
ให​โอ​กา​ส…เทากับ​ให​ชี​วิ​ต คืน​คุณคา​ผู​พิการ​ดวย​การ

จ่งง​าน

คําวา​พลเมือง​ชัน้​สอง​ใน​สังคม​คือ​สิ่ง​ที่​ผู​พิการ​ได​รับ​ สาเหตุ​จาก​พวก​เขา​มี​ขอ​จํากัด​ทาง​ดาน​รางกาย​หรือ​ความ​บกพรอง

ทาง​สม​อง​ คนใน​สังคม​สวน​ใหญ​มอง​วา​ผู​พิการ​เป็น​บุคคล​ที่​ไม​สามารถ​พึง​พา​ตนเอง​ได​ ตอง​ได​รับ​การ​ดูแล​จาก​ผู​อื่น​

ทําให​ผู​พิการ​ขาด​โอกาส​ใน​การ​ทํางา​น ​ขาด​ความ​ภาค​ภูมิใจ​ใน​ตัว​เอง​ นับ​เป็น​ความ​เหลื่อม​ลํ้าอยาง​หน่ึง​ใน​สังค​ม

จาก​ขอมูล​ของ​สถาบันวิจัย​ระบบ​สาธารณ​สุข​ (สวร​ส.​) พบ​วา​ผู​พิการ​ใน​ประเทศไทย​ที่​ลง​ทะเบียน​กับ​กรม​สง​เสริม​และ

พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​แหง​ชา​ติ​ (พก​.​) มี​จํานว​น ​1.​9 ลาน​คน​ ซึ่ง​เป็น​ผู​พิการ​วัย​แรง​งา​น ​(อ​ายุ​ 15-60 ปี​) จํานว​น

​769,327 คน​ เป็น​ผู​พิการ​ที่​ไม​สามารถ​ทํางาน​ได​ 9​9,448 คน​ คิด​เป็น​รอย​ละ​ 13 คน​พิการ​ที่​มี​งาน​ทํา 317,020 คน​

คิด​เป็น​รอย​ละ​ 41 ซึ่ง​สวน​ใหญ​เป็นการ​ทํางาน​รับจาง​ทัว่ไป​ใน​ภาค​การเกษตร​ที่​มี​ราย​ได​ไม​สูง​และ​ไม​มัน่​คง​ และ​เป็นก

ลุม​ผู​พิการ​ไมมี​งาน​ทํา 352,859 คน​ คิด​เป็น​รอย​ละ​ 46 โดย​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน

พิการ​ พ​.​ศ.​2550 กําหนด​กฎหมาย​จาง​งาน​มา​ตรา​ 33 – 35 เพื่อ​ให​ผู​พิการ​ได​มี​โอกาส​ใช​ความ​สา​มา​รถ​ มี​ราย​ได​และ

พึ่งพา​ตน​เอง​ โดย​มา​ตรา​ 33 ระบุ​วา​เจาของ​สถาน​ประกอบ​การ​ตอง​รับ​ผู​พิการ​เขา​ทํางาน​ใน​อัตรา​สวน​ 100:1 (พนัก​งา

น ​100 คน​ ตอง​วา​จาง​ผู​พิการ​ 1 คน​) แต​เน่ือง​ดวย​ขอ​จํากัด​และ​ความ​ไม​เอื้อ​อํานวย​ของ​สถาน​ประกอบ​การ​ กระทรวง

แรงงาน​จึง​พัฒนา​รูป​แบบ​การ​จาง​งาน​ผู​พิการ​ใน​มิติ​ใหม​ ที่​ผู​ประกอบ​การ​สามารถ​จาง​ผู​พิการ​ทํางาน​สาธารณประโยชน

ใน​พื้นที่​ชุมชน​ตนเอง​ได​ สวน​ผู​ประกอบ​การ​ที่​ไม​ได​รับ​ผู​พิการ​เขา​ทํางาน​ตาม​มา​ตรา​33 ให​สง​เงิน​เขา​กองทุน​ตาม​อัตรา

คา​จาง​ขัน้​ตํ่าตาม​มา​ตรา​ 33 และ​สําหรับ​มา​ตรา​ 35 นัน้​ผู​ประกอบ​การ​ใหการ​สัมปทา​น ​สนับสนุน​โครง​การ​ / สถาน​ที่

จําหนาย​สินคา​หรือ​บริการ​ จัด​จาง​เหมา​ชวง​งา​น ​ฝึก​งา​น ​แก​ผู​พิการ​หรือ​ผู​ดูแล​ผู​พิการ​แทน​ก็​ได

กลุม​บริษทั​พรีเมียร​ ตระหนัก​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ​การ​จาง​งาน​ผู​พิการ​ ใน​ฐานะ​เป็น​เครื่อง​มือ​ลด​ความ​เหลื่อม​ลํ้าใน

สังคม​ และ​สง​เสริม​ผู​พิการ​ให​สามารถ​พึ่งพา​ตัว​เอง​ได​ แต​การ​จาง​งาน​ผู​พิการ​เพื่อ​ทํางาน​ใน​สถาน​ประกอบ​การ​นัน้​ บาง

ครัง้​มี​ขอ​จํากัด​ อาทิ​ ควา​มไม​พรอม​ของ​สถาน​ที่​ สถาน​ประกอบ​การ​ขาด​สิ่ง​อํานวย​ความ​สะดวก​สําหรับ​ผู​พิการ​ การ​เดิน

ทาง​มา​ทํางา​น ​รวม​ทัง้​ความ​รู​ความ​สามารถ​ผู​พิการ​ที่​ไม​ตรง​กับ​งา​น ​กลุม​บริษทัฯ​ จึง​เนน​สนับสนุน​การ​จาง​งาน​ผู​พิการ​

ตาม​ขอ​กฎหมาย​จาง​งาน​ผู​พิการ​ตาม​มา​ตรา​ 33 ผาน​โครงการ​จาง​งาน​คน​พิการ​เพื่อ​ทํางาน​สาธารณะ​ตางๆ​ ใน​ชุมชน

หรือ​องคกร​สาธารณ​ประ​โยชน​ ที่​ดําเนิน​งาน​โดย​มูลนิธิ​นวัตกรรม​ทาง​สังคม​ ซึ่ง​กลุม​บริษทัฯ​ เห็น​วาการ​จาง​งาน​ผู​พิการ

ให​ทํางาน​ใน​ชุมชน​ของ​ตนเอง​นัน้​ เป็น​อีก​ทาง​เลือก​หน่ึง​ที่​ให​ผู​ประกอบ​การ​จะ​สง​เสริม​ผู​พิการ​ให​มี​งาน​ทําอยาง​เหมาะ

สม​ สอดคลอง​ตอ​วิถี​ชีวิต​ของ​ผู​พิการ​ สราง​คุณคา​และ​สง​เสริม​ให​ผู​พิการ​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ขึ้น​ อีก​ทัง้​เชิญ​ชวน​คู​คา​และ

พันธมิตร​ของ​กลุม​บริษทัฯ​ รวม​งาน​สัมมนา​ “ทาง​เลือก​ของ​การ​จาง​งาน​ผู​พิการ​” เพื่อ​รวม​ตระหนัก​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ

การ​จาง​งาน​ผู​พิการ​รวม​กัน
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อภิ​ชา​ติ​ กา​รุ​ณกร​สกุล​ ประธาน​มูลนิธิ​นวัตกรรม​ทาง​สังคม​ กลาว​วา​ “มูลนิธิ​นวัตกรรม​ทาง​สังคม​ดําเนิน​โครงการ

นํารอง​ใน​การ​จาง​งาน​ผู​พิการ​ให​ทํางาน​ใน​พื้นที่​ชุมชน​มา​รวม​ 3 ปี​ได​ ปัจจุบัน​มี​บริษทั​ที่​เขา​รวม​โครงการ​ประมาณ​ 2​0

แหง​ หลัง​จาก​ที่​ผู​พิการ​ได​เขา​รวม​โครง​การ​ฯ พบ​วา​ผู​พิการ​เหลา​น้ี​นัน้​มี​ความ​สุข​ มี​ความ​ภาค​ภูมิใจ​ตัว​เอง​ รูสึก​มี​คุณ​คา​

ใน​ขณะ​ที่​บริษทั​ที่​เขา​รวม​โครงการ​เอง​ก็​รูสึก​พึง​พอใจ​ที่​ได​มี​สวน​ชวย​เหลือ​ผู​พิการ​และ​ยัง​ชวย​เหลือ​ชุมชน​ไป​พรอมๆ​

กัน​ การ​จาง​งาน​คน​พิการ​ใน​ชุมชน​ถือ​เป็น​ทาง​เลือก​ใหม​ที่​จะ​พัฒนา​ศักยภาพ​และ​สราง​โอกาส​ให​ผู​พิการ​ได​เขา​สู​การ​จาง

งาน​โดย​สถาน​ประกอบ​การ​ เพื่อ​ทํางาน​ใน​พื้นที่​ชุม​ชน​ นําไป​สู​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​คน​พิการ​อยาง​ตอ​เน่ือง​และ​ยัง่ยืน​

และ​หลัง​จาก​ที่​กลุม​บริษทั​พรีเมียร​ได​นํารอง​จาง​งาน​คน​พิการ​ใน​รูป​แบบ​น้ี​แลว​นัน้​ พ​บวา​ผู​พิการ​เหลา​นัน้​มี​ความ​สุข​กับ

งาน​ที่​ทํา รูสึก​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​ชุม​ชน​ เกิด​ความ​ภาค​ภูมิใจ​ใน​ตัว​เอง​ นอกจาก​น้ี​ทาง​กลุม​บริษทัฯ​ ยัง​เผย​แพร​แนวคิด

น้ี​สู​คู​คา​และ​พันธมิตร​ของ​กลุม​บริษทัฯ​ ผาน​การ​สัมมนา​“ทาง​เลือก​ของ​การ​จาง​งาน​ผู​พิการ​” และ​ดวย​ศักยภาพ​ของ

พันธมิตร​กลุม​บริษทัฯ​ ได​เห็น​ความ​สําคัญ​และ​ให​ความ​สนใจ​ใน​การ​สราง​คุณคา​และ​ศักดิศ์รี​ของ​ผู​พิการ​ให​มี​ตัว​ตน​ใน

สังคม​ จึง​มี​การ​ตอย​อด​ติดตอ​จาง​งาน​ผู​พิการ​ผาน​มูลนิธิ​นวัตกรรม​ทาง​สังคม​เพิ่ม​ขึ้น​ อาทิ​ บริษทั​ แอ​ล.​พี​.​เอ็น​.​ ดี

เวลลอปเมน​ท จํากัด​ (มหา​ชน​) สนใจ​จาง​งาน​ผู​พิการ​เพิ่ม​ 13 อัต​รา​ , บริษทั​ โลหะ​กิจ​รุงเรือง​ทรัพย​ จํากัด​ สนใจ​จาง

งาน​ผู​พิการ​ให​ทํางาน​ใน​พื้น​จังหวัด​สมุทร​สาคร​ จํานวน​ 2​0 อัต​รา​ , บริษทั​ มิ​ลเลน​เนียม​ ออ​โต​ จํากัด​ สนใจ​จาง​งาน​ผู

พิการ​ จํานว​น ​11 อัต​รา​ เป็น​ตน​ สิ่ง​เหลา​น้ี​แสดง​ให​เห็น​วา​มี​หลาย​องคกร​ที่​ตระหนัก​ใสใจ​ใน​การ​หยิบ​ยื่น​โอกาส​และ

ตองการ​รวม​กัน​สราง​อาชีพ​ให​กับ​ผู​พิการ​ เพราะ​เขา​เหลา​นัน้​ก็​ถือ​เป็น​คน​กลุม​หน่ึง​ใน​สังคม​ เพื่อ​ให​พวก​เขา​มี​ศักดิศ์รี

และ​มี​คุณคา​ใน​ตน​เอง​”

ดาน​ ดร​.​อุบล​ ยะ​ไวทย​ณะวิ​ชัย​ ปลัด​องคการ​บริหาร​สวน​ตําบล​ดอน​แกว​ อ.​แม​ริม​ จ.​เชียง​ใหม​ ผู​ที่​รับ​ผิด​ชอบ​และ​ดู​แล​

นางสาว​เก​ษณีย อิน​ขํา หรือ​ น อง​เก​ษ หน่ึง​ใน​ผู​พิการ​ทาง​สม​อง​ ที่​กลุม​บริษทั​พรีเมียร​วา​จาง​เป็น​พนักงาน​ผาน

โครงการ​จาง​งาน​คน​พิการ​เพื่อ​ทํางาน​สาธารณะ​ใน​ชุม​ชน​ ตําแหนง​ผู​ชวย​แม​บา​น ​เลา​ให​ฟัง​วา​ “กอน​ที่​น อง​เก​ษจะ​ได​มา

ทํางา​น ​เขา​เป็น​คน​เก็บ​ตัว​ ไม​กลา​สบตา​และ​พบปะ​ผู​คน​ เมื่อ​เขา​ได​มี​โอกาส​พัฒนา​ศักยภาพ​โดย​การ​ทํางา​น ​เรา

สามารถ​เห็น​การ​เปลี่ยนแปลง​และ​การ​พัฒนา​ของ​เขา​ได​อยาง​ชัด​เจ​น ​สามารถ​ปรับ​ตัว​เขา​กับ​คน​อื่น​ได​งาย​ขึ้น​ สามารถ

เขาใจ​และ​พัฒนา​ใน​เรื่อง​การ​สื่อสาร​ได​มาก​ขึ้น​ น อง​เก​ษจะ​ทําหน าที่​ของ​ตัว​เอง​โดยที่​เรา​ไม​ตอง​เอย​ปาก​บอก​ ทัง้​เก็บ

กวาด​เช็ด​ถู​ ลาง​แกว​ เส​ริฟ์น้ําตอนรับ​แขก​และ​งาน​เอกสาร​ใน​สํานัก​งา​น ​นอกจาก​น้ี​เขา​ยัง​มี​ความ​สามารถ​ทําตุกตา

การบูร​ที่​ศูนย​ฟ้ืนฟู​สมรรถภาพ​คน​พิการ​ใน​ชุมชน​ตําบล​ดอน​แกว​เพื่อ​ไป​จําหนาย​ใน​งาน​ตางๆ​ เป็น​อีก​หน่ึง​ชอง​ทาง​ที่

น อง​เก​ษหา​ราย​ได​เขา​ครอบ​ครัว

น อง​เก​ษเป็น​ผู​พิการ​ทาง​สมอง​ที่​มี​ความ​สามารถ​สูง​มากกวา​ที่​เรา​คิด​ แม​ภาพ​ภายนอก​ที่​ดู​พิการ​ แต​จิตใจ​ของ​เขา​ไม​ได

พิการ​ตาม​ เขา​มี​จิต​สา​ธารณะ​ คิด​และ​พยายาม​ชวย​เหลือ​ผู​อื่น​อยู​เส​มอ​ ซึ่ง​เรื่อง​ราว​ของ​เขา​อาจ​เป็น​เรื่อง​ที่​ผู​อื่น​ใน

สังคม​มอง​ขาม​ แต​โครงการ​จาง​งาน​คน​พิการ​เพื่อ​ทํางาน​สาธารณะ​ใน​ชุม​ชน​ ถือ​เป็น​โครงการ​ที่​เป็น​นวัตกรรม​อยาง​แท

จริง​ ทําให​เขา​สามารถ​หา​ราย​ได​และ​เป็น​เสา​หลัก​ให​กับ​ครอบครัว​ได​ การ​ที่​กลุม​บริษทั​พรีเมียร​ หยิบ​ยื่น​โอกาส​ให​เขา​ได

ลงมือ​ทํา สิ่ง​เหลา​น้ี​จะ​ทําให​เขา​มี​คุณ​คา​ มี​ความ​สุข​ มี​ตัว​ตน​ใน​สังคม​ และ​เรา​เอง​ใน​ฐานะ​ผู​ที่​ดูแล​เขา​ก็​ยิ่ง​มี​ความ​สุข​ มี

ความ​อิ่ม​เอม​ใจ​ที่​เห็น​เขา​มี​พัฒนาการ​ที่​ดี​ และ​สามารถ​ดูแล​ตัว​เอง​ได​โดยที่​ไม​เป็น​ภาระ​ให​กับ​ครอบครัว​และ​สังคม​”



โครงการ​จาง​งาน​คน​พิการ​เพื่อ​ทํางาน​สาธารณะ​ใน​ชุม​ชน​ เป็น​อีก​หน่ึง​ทาง​เลือก​ใน​การ​จาง​งาน​ผู​พิการ​สําหรับ​องคกร

ตางๆ​ ที่​สามารถ​เขา​มา​มี​สวน​รวม​ชวย​ลด​ความ​เหลื่อม​ลํ้าผู​พิการ​ได​ ไม​เพียง​แต​ตอบ​โจทย​การ​จาง​งาน​ตาม​สัดสวน​ที่

กฎหมาย​กําหนด​ไว​ แต​การ​จาง​งาน​ผู​พิการ​ใน​รูป​แบบ​น้ี​ยัง​ถือวา​องค​กร​ เป็น​ผู​มี​สวน​รวม​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ สง​เสริม​ผู

พิการ​ได​แสดง​ศักยภาพ​ใน​การ​ทํางาน​ที่​มี​ประโยชน​ให​กับ​ชุม​ชน​ สังคม​ ใน​นาม​ตัวแทน​ของ​องค​กร​ ซึ่ง​ถือ​เป็นการ​สราง

ภาพ​ลักษณ​ที่​ดี​ให​กับ​องคกร​อีก​ดวย​ และ​โครงการ​น้ี​ยัง​เป็นการ​จุด​ประ​กาย​ และ​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ให​กับ​ผู​พิการ​อื่นๆ​

ที่​กําลัง​ทอแท​ให​ลุก​ขึ้น​มา​แสดง​ศักยภาพ​ที่​มี​อยู​ใน​ตัว​เอง​ อัน​จะ​นําไป​สู​การ​พึ่งพา​ตนเอง​ได​ และ​ใน​ดาน​ของ​องค​กร​ ก็

จะ​เป็น​แบบ​อยาง​ให​กับ​ผู​ประกอบ​การ​ราย​อื่น​ ให​เห็น​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ​การ​จาง​งาน​ผู​พิการ​ ซึ่ง​ไม​เพียง​แต​เป็นการ​จาง

งาน​เทา​นัน้​ แต​เป็นการ​หยิบ​ยื่น​โอกาส​ที่​ดี​ และ​มี​คุณคา​ให​กับ​ผู​พิการ​ ให​พวก​เขา​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ขึ้น​สามารถ​ดูแล​ตัว

เอง​และ​ครอบครัว​ได​ ยิ่ง​ไป​กวา​นัน้​พวก​เขา​สามารถ​มี​บทบาท​ใน​การ​ดูแล​คน​รอบ​ขาง​ ดูแล​สังคม​ พ​รอม​ชวย​พัฒนา

สังคม​สู​ความ​ยัง่ยืน​ตอ​ไป


