
โฮมโปร จุดประกายวัยเกา สรางคุณคา ตอยอดความ

สามารถ เพราะเชื่อวา “ประสบการณ  สําคัญกวา อายุ

” ผานโครงการ YOUNG SMART ผลักดันนโยบาย

ภาครัฐ

โฮมโปร จุดประกายวัยเกา สรางคุณคา ตอยอดความสามารถ เพราะเชื่อวา “ประสบการณ สําคัญกวา อายุ” ผาน

โครงการ YOUNG SMART ผลักดันนโยบายภาครัฐ

จากขอมูลของมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย พบวา ประเทศไทยไดเขาสูการเป็นสังคมสูงวัยมาตัง้แตปี 2

546 โดยมีประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จํานวน 6.6 ลานคน คิดเป็นรอยละ 10 ของประชากรทัง้หมด และคาดวาปี

2564 ไทยจะเป็นสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ โดยจะมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากถึงรอยละ 20 และในปี 2574 จะ

เพิ่มขึ้นถึงรอยละ 28 จากอัตราการเพิ่มขึ้นของผูสูงอายุดังกลาวสงผลใหภาครัฐ และภาคเอกชน อยาง “โฮมโปร”

ใหความสําคัญกับกลุมผูสูงอายุที่มีศักยภาพ ความรู ความสามารถ เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม พรอมสราง

คุณคาใหกับผูสูงอายุเหลาน้ี ดวยการสนับสนุนการจางงานผูสูงอายุ ผานโครงการ YOUNG SMART หรือ “ยังสามา

รถ” เพราะเชื่อวา ประสบการณ สําคัญกวา อายุ

นางสาวสิริวรรณ เสริมชีพ ผูจัดการทัว่ไป สายสื่อสารการตลาด บริษทั โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) หรือ

โฮมโปร กลาววา นอกเหนือจากการใสใจ และมุงมัน่มอบประสบการณดานการเลือกซื้อสินคา และบริการที่ดีที่สุดแก

ลูกคาโฮมโปรแลว การคัดเลือกทีมงานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเพื่อนําเสนอประสบการณดานชีวิตความเป็นอยูใน

บานที่ดีใหแกลูกคาก็เป็นสิ่งสําคัญ โฮมโปรไมไดเพียงแตใหโอกาสรับสมัครพนักงานรุนใหมเพื่อเป็นครอบครัวของ

โฮมโปรเทานัน้ แตยังเล็งเห็นถึงศักยภาพ ความสามารถของผูสูงอายุ จึงเปิดโอกาสใหแกผูสูงอายุ เขารวมทํางานกับ

โฮมโปร เพื่อเป็นการสรางคุณคา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมผูสูงอายุเหลาน้ีใหดียิ่งขึ้น โดยปัจจุบันมีผูสูงอายุที่

รวมงานในโครงการ YOUNG SMART หรือ ยังสามารถ กับเราแลวกวา 36 คน โดยคาดวาในปี 2562 น้ีจะมีผูสูง

อายุที่รวมงานกับเรากวา 50 คน ใน 91 สาขาทัว่ประเทศ และปี 2563 จะเพิ่มเป็น 70 คน ตามลําดับ

สิ่งสําคัญที่แตกตางจากที่อื่นๆ ที่ทําใหผูสูงอายุ สนใจเป็นหน่ึงในครอบครัวโฮมโปร คือการใหความเทาเทียมดานการ

ทํางาน ดานสิ่งแวดลอม เพื่อนรวมงาน ผลตอบแทน ดวยการมอบรายไดใหตามจริงของเน้ืองานที่ทํา ไมจํากัดวุฒิ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%ae%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3-%e0%b8%88%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b9%8b%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%ae%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3-%e0%b8%88%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b9%8b%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%ae%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3-%e0%b8%88%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b9%8b%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%ae%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3-%e0%b8%88%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b9%8b%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%ae%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3-%e0%b8%88%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b9%8b%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%ae%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3-%e0%b8%88%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b9%8b%e0%b8%b2/


การศึกษา เพราะเชื่อวา ประสบการณสําคัญที่สุด, รับสมัครทุกตําแหนงงานตัง้แตพนักงานสาขา จนถึงผูจัดการสาขา

พรอมมอบสวัสดิการที่ดีเยี่ยมนอกเหนือจากเงินเดือนใหเทียบเทากับพนักงานทัว่ไป ทัง้เบีย้ขยัน โบนัส ประกันสุข

ภาพ และเงินกองทุนสํารองเลีย้งชีพ รวมถึงสามารถเลือกทํางานในสาขาใกลบาน ผานโครงการ สุขใจใกลบาน ไดอีก

ดวย

ปัจจุบัน บริษทัฯ ไดเขารวมเป็นเครือขายธุรกิจที่ดําเนินความรับผิดชอบตอสังคมสําหรับกลุมผูสูงวัย เพื่อพัฒนาธุรกิจ

ที่เป็นมิตรกับผูสูงอายุ (Age-Friendly Business) รวมกับสถาบันไทยพัฒน และกรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวง

พัฒนาสังคม และความมัน่คงของมนุษย เมื่อปี 2559 และในปี 2560 บริษทัฯ ไดรับรางวัลองคกรเอกชนที่สนับสนุน

การดําเนินงานดานผูสูงอายุ จากคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคม และความมัน่คงของ

มนุษย รวมถึงไดจับมือกับพันธมิตร ในการเปิดรับสมัครผูสูงอายุเขารวมทํางาน ซึ่งไดรับผลตอบที่ดีเยี่ยมจากผูสูง

อายุที่สนใจเขารวมงานเป็นจํานวนมาก

โฮมโปร ยังคงเดินหน าจุดประกายสรางคุณคาใหกับผูสูงอายุ ผานโครงการ YOUNG SMART หรือ “ยังสามารถ”

เพราะเชื่อวา ประสบการณ สําคัญกวา อายุ อยางตอเน่ือง เพื่อใหผูสูงอายุไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเป็นประโยชน พ

รอมฝึกฝนทักษะ และถายทอดประสบการณใหกับพนักงานรุนใหมๆในองคกรใหเกิดความชํานาญ ทัง้ในดานการ

บริการลูกคา การใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร รวมถึงเป็นการสรางสังคมใหมๆ ใหกับพวกเขาไดเรียนรูถึงความ

กาวหน าในยุคดิจิตอลไดอยางครอบคลุม ซึ่งสงผลดีตอสุขภาพจิต และสุขภาพกายที่แข็งแรงของผูสูงอายุ

https://www.youtube.com/watch?v=Waf5rKy-5fM นางสาวสิริวรรณ กลาวปิดทาย


