
โฮม​โปร​ จุด​ประกาย​วัย​เกา​ สราง​คุณ​คา​ ตอย​อด​ความ

สา​มา​รถ​ เพราะ​เชื่อ​วา​ “ประสบ​การณ ​ สําคัญ​กวา​ อา​ยุ

” ผาน​โครง​การ YOUNG SMART ผลัก​ดัน​นโยบาย

ภาค​รัฐ

โฮม​โปร​ จุด​ประกาย​วัย​เกา​ สราง​คุณ​คา​ ตอย​อด​ความ​สา​มา​รถ​ เพราะ​เชื่อ​วา​ “ประสบ​การณ​ สําคัญ​กวา​ อา​ยุ​” ผาน

โครง​การ YOUNG SMART ผลัก​ดัน​นโยบาย​ภาค​รัฐ

จาก​ขอมูล​ของ​มูลนิธิ​สถาบันวิจัย​และ​พัฒนา​ผู​สูง​อายุ​ไทย​ พ​บวา​ ประเทศไทย​ได​เขา​สู​การ​เป็น​สังคม​สูง​วัย​มา​ตัง้แต​ปี​ 2

546 โดย​มี​ประชากร​ที่​มี​อา​ยุ​ 60 ปี​ขึ้น​ไป​ จํานว​น ​6.​6 ลาน​คน​ คิด​เป็น​รอย​ละ​ 10 ของ​ประชากร​ทัง้​หมด​ และ​คาด​วา​ปี​

2​564 ไทย​จะ​เป็น​สังคม​สูง​วัย​อยาง​สม​บูร​ณ โดย​จะ​มี​ประชากร​อา​ยุ​ 60 ปี​ขึ้น​ไป​มาก​ถึง​รอย​ละ​ 2​0 และ​ใน​ปี​ 2​574 จะ

เพิ่ม​ขึ้น​ถึง​รอย​ละ​ 2​8 จาก​อัตรา​การ​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​ผู​สูง​อายุ​ดัง​กลาว​สง​ผล​ให​ภาค​รัฐ​ และ​ภาค​เอก​ชน​ อยาง​ “โฮม​โปร​”

ให​ความ​สําคัญ​กับ​กลุม​ผู​สูง​อายุ​ที่​มี​ศักยภาพ​ ควา​มรู​ ควา​มสา​มา​รถ​ เพื่อ​ลด​ความ​เหลื่อม​ลํ้าทาง​สังคม​ พ​รอม​สราง

คุณคา​ให​กับ​ผู​สูง​อายุ​เหลา​น้ี​ ดวย​การ​สนับสนุน​การ​จาง​งาน​ผู​สูง​อา​ยุ​ ผาน​โครง​การ YOUNG SMART หรือ​ “ยัง​สา​มา

รถ​” เพราะ​เชื่อ​วา​ ประสบ​การณ​ สําคัญ​กวา​ อา​ยุ

นางสาว​สิริ​วรรณ​ เสริม​ชีพ​ ผู​จัดการ​ทัว่​ไป​ สาย​สื่อสาร​การ​ตลาด​ บริษทั​ โฮม​ โปร​ดัก​ส เซ็น​เตอร​ จํากัด​ (มหา​ชน​) หรือ​

โฮม​โปร​ กลาว​วา​ นอก​เหนือ​จาก​การ​ใส​ใจ​ และ​มุง​มัน่​มอบ​ประสบการณ​ดาน​การ​เลือก​ซื้อ​สิน​คา​ และ​บริการ​ที่​ดี​ที่สุด​แก

ลูกคา​โฮม​โปร​แลว​ การ​คัด​เลือก​ทีม​งาน​ที่​มี​ความ​รู​ ควา​มเชี่ยวชาญ​เพื่อ​นําเสนอ​ประสบการณ​ดาน​ชีวิต​ความ​เป็น​อยู​ใน

บาน​ที่​ดี​ให​แก​ลูกคา​ก็​เป็น​สิ่ง​สําคัญ​ โฮม​โปร​ไม​ได​เพียง​แต​ให​โอกาส​รับ​สมัคร​พนักงาน​รุน​ใหม​เพื่อ​เป็น​ครอบครัว​ของ

โฮม​โปร​เทา​นัน้​ แต​ยัง​เล็ง​เห็น​ถึง​ศักยภาพ​ ควา​มสามารถ​ของ​ผู​สูง​อา​ยุ​ จึง​เปิด​โอกาส​ให​แก​ผู​สูง​อา​ยุ​ เขา​รวม​ทํางาน​กับ

โฮม​โปร​ เพื่อ​เป็นการ​สราง​คุณ​คา​ และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​กลุม​ผู​สูง​อายุ​เหลา​น้ี​ให​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ โดย​ปัจจุบัน​มี​ผู​สูง​อายุ​ที่

รวม​งาน​ใน​โครง​การ YOUNG SMART หรือ​ ยัง​สา​มา​รถ​ กับ​เรา​แลวก​วา​ 36 คน​ โดย​คาด​วา​ใน​ปี​ 2​562 น้ี​จะ​มี​ผู​สูง

อายุ​ที่​รวม​งาน​กับ​เรา​กวา​ 50 คน​ ใน​ 9​1 สาขา​ทัว่​ประ​เทศ​ และ​ปี​ 2​563 จะ​เพิ่ม​เป็น​ 70 คน​ ตาม​ลําดับ

สิ่ง​สําคัญ​ที่​แตก​ตาง​จาก​ที่​อื่นๆ​ ที่​ทําให​ผู​สูง​อา​ยุ​ สนใจ​เป็น​หน่ึง​ใน​ครอบครัว​โฮม​โปร​ คือ​การ​ให​ความ​เทา​เทียม​ดาน​การ

ทํางา​น ​ดาน​สิ่ง​แวด​ลอม​ เพื่อน​รวม​งา​น ​ผล​ตอบ​แทน​ ดวย​การ​มอบ​ราย​ได​ให​ตาม​จริง​ของ​เน้ือ​งาน​ที่​ทํา ไม​จํากัด​วุฒิ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%ae%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3-%e0%b8%88%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b9%8b%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%ae%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3-%e0%b8%88%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b9%8b%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%ae%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3-%e0%b8%88%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b9%8b%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%ae%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3-%e0%b8%88%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b9%8b%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%ae%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3-%e0%b8%88%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b9%8b%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%ae%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3-%e0%b8%88%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b9%8b%e0%b8%b2/


การ​ศึกษา​ เพราะ​เชื่อ​วา​ ประสบการณ​สําคัญ​ที่​สุด​, รับ​สมัคร​ทุก​ตําแหนง​งาน​ตัง้แต​พนักงาน​สา​ขา​ จนถึง​ผู​จัดการ​สาขา​

พ​รอม​มอบ​สวัสดิการ​ที่​ดี​เยี่ยม​นอก​เหนือ​จาก​เงิน​เดือน​ให​เทียบ​เทากับ​พนักงาน​ทัว่​ไป​ ทัง้​เบีย้​ขยัน​ โบนัส​ ประกัน​สุข

ภาพ​ และ​เงิน​กองทุน​สํารอง​เลีย้ง​ชีพ​ รวม​ถึง​สามารถ​เลือก​ทํางาน​ใน​สาขา​ใกล​บา​น ​ผาน​โครง​การ​ สุขใจ​ใกล​บา​น ​ได​อีก

ดวย

ปัจจุบัน​ บริษทัฯ​ ได​เขา​รวม​เป็น​เครือ​ขาย​ธุรกิจ​ที่​ดําเนิน​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​สําหรับ​กลุม​ผู​สูง​วัย​ เพื่อ​พัฒนา​ธุรกิจ

ที่​เป็น​มิตร​กับ​ผู​สูง​อา​ยุ (Age-Friendly Business) รวม​กับ​สถาบัน​ไทย​พัฒน​ และ​กรม​กิจการ​ผู​สูง​อา​ยุ​ กระทรวง

พัฒนา​สังคม​ และ​ความ​มัน่คง​ของ​มนุษย​ เมื่อ​ปี​ 2​559 และ​ใน​ปี​ 2​560 บริษทัฯ​ ได​รับ​รางวัล​องคกร​เอกชน​ที่​สนับสนุน

การ​ดําเนิน​งาน​ดาน​ผู​สูง​อา​ยุ​ จาก​คณะ​กรรมการ​ผู​สูง​อายุ​แหง​ชา​ติ​ กระทรวง​การ​พัฒนา​สังคม​ และ​ความ​มัน่คง​ของ

มนุษย​ รวม​ถึง​ได​จับ​มือ​กับ​พันธ​มิตร​ ใน​การ​เปิด​รับ​สมัคร​ผู​สูง​อายุ​เขา​รวม​ทํางา​น ​ซึ่ง​ได​รับ​ผล​ตอบ​ที่​ดี​เยี่ยม​จาก​ผู​สูง

อายุ​ที่​สนใจ​เขา​รวม​งาน​เป็น​จํานวน​มาก

โฮม​โปร​ ยัง​คง​เดิน​หน า​จุด​ประกาย​สราง​คุณคา​ให​กับ​ผู​สูง​อา​ยุ​ ผาน​โครง​การ YOUNG SMART หรือ​ “ยัง​สา​มา​รถ​”

เพราะ​เชื่อ​วา​ ประสบ​การณ​ สําคัญ​กวา​ อา​ยุ​ อยาง​ตอ​เน่ือง​ เพื่อ​ให​ผู​สูง​อายุ​ได​มี​โอกาส​ใช​เวลา​วาง​ให​เป็น​ประโยชน​ พ

รอม​ฝึกฝน​ทักษะ​ และ​ถายทอด​ประสบการณ​ให​กับ​พนักงาน​รุน​ใหมๆ​ใน​องคกร​ให​เกิด​ความ​ชํานา​ญ ทัง้​ใน​ดาน​การ

บริการ​ลูก​คา​ การ​ใช​ภาษา​ตาง​ประเทศ​ใน​การ​สื่อ​สาร​ รวม​ถึง​เป็นการ​สราง​สังคม​ใหมๆ​ ให​กับ​พวก​เขา​ได​เรียน​รู​ถึง​ความ

กาวหน า​ใน​ยุค​ดิจิตอล​ได​อยาง​ครอบ​คลุม​ ซึ่ง​สง​ผล​ดี​ตอ​สุขภาพ​จิต​ และ​สุขภาพ​กาย​ที่​แข็ง​แรง​ของ​ผู​สูง​อา​ยุ

https://www.youtube.com/watch?v=Waf5rKy-5fM นางสาว​สิริ​วรรณ​ กลาว​ปิด​ทา​ย


