
‘โร​เบิ​รต วอ​ลเท​อรส’​ เผย​ผล​สํารวจ​เงิน​เดือน​ไท​ย-

เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ ปี​ 2​562 คาด​งาน​ดาน

ดิจิทัล​ และ​ทักษะ​เฉ​พา​ะ ตลาด​ตองการ​สูง​ อัตรา​จาง

แพง​ แนะ​บริษัท​ไทย​เรง​ปรับ​กลยุทธ​การ​สรรหา​บุ​คลา

กร​ ดึงดูด​แรงงาน​ที่​มี​ทักษะ​เฉพาะ​และ​เชี่ยวชาญ​ดาน

ธุรกิจ​สูง

ขาว​ประ​ชา​สัมพัน​ธ

‘โร​เบิ​รต วอ​ลเท​อรส’​ เผย​ผล​สํารวจ​เงิน​เดือน​ไท​ย-​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ ปี​ 2​562

คาด​งาน​ดาน​ดิจิทัล​ และ​ทักษะ​เฉ​พา​ะ ตลาด​ตองการ​สูง​ อัตรา​จาง​แพง

แนะ​บริษทั​ไทย​เรง​ปรับ​กลยุทธ​การ​สรรหา​บุ​คลา​กร​ ดึงดูด​แรงงาน​ที่​มี​ทักษะ​เฉพาะ​และ​เชี่ยวชาญ​ดาน​ธุรกิจ​สูง

กรุงเทพฯ​ 2​2 พฤศจิกายน​ 2​561 – โร​เบิ​รต วอ​ลเท​อรส (Robert Walters) บริษทั​ที่​ปรึกษา​ดาน​การ​สรรหา​บุคลากร

ระดับ​มือ​อาชีพ​ชัน้​นําของ​โลก​สัญชาติ​อังกฤษ​ มุง​เนน​การ​สรรหา​ตําแหนง​ผู​บริหาร​ระดับ​กลาง​ถึง​ระดับ​สูง​ รวม​ถึง​ระ​ดับ

C-suite (ระดับ​งาน​ที่​ขึ้น​ตน​ดวย​คําวา “Chief”) จด​ทะเบียน​ใน​ตลาด​หุน​กรุง​ลอนดอน​มา​นาน​กวา​ 2​0 ปี​ และ​มี

สํานักงาน​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ จด​ทะเบียน​ใน​ตลาด​หุน​กรุง​ลอนดอน​มา​นาน​กวา​ 2​0 ปี​ ได​เปิด​เผย

ขอมูล​การ​สํารวจ​เงิน​เดือน​ลาสุด​ของ​ประเทศไทย​และ​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ ประจําปี​ พ​.​ศ.​ 2562 โดย​มือ​อาชีพ​ดาน

เงิน​เดือน​และ​เท​รน​ดการ​สรรหา​บุคลากร​ทัว่​โลก​ รวม​ทัง้​ระดับ​นานาชาติ​และ​ระดับ​ทอง​ถิ่น​ ภาพ​รวม​ของ​การ​ขยาย​ตัว

อัตรา​การ​แขงขัน​การ​วา​จาง​สําหรับ​งาน​ดาน​ทักษะ​เฉพาะ​และ​ความ​ตองการ​แรงงาน​ใน​ทอง​ถิ่น​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ ซึ่ง​ทัง้น้ี​มี​พื้น

ฐาน​มา​จาก​การ​ขยาย​ตลาด​ของ​ธุรกิจ​ทัว่​โลก​ พ​รอม​กับ​ชี้​กุญแจ​สําคัญ​ที่​บริษทั​จําเป็น​ตอง​ปรับ​ปรุง​ รวม​ทัง้​ใน​หลาย​ภาค

สวน​ อาทิ​ ธนาคาร​ ควร​เรง​กระบวนการ​สรรหา​บุ​คลา​กร​ โดย​เนน​ขอ​เสนอ​ให​กับ​พนักงาน​ที่​มี​ทักษะ​เฉพาะ​ดาน​ ซึ่ง​มี

ความ​สําคัญ​อยาง​มาก​ใน​ตลาด​แรงงาน​ปี​ 2​562

มุม​มอง​ระดับ​ภูมิ​ภาค
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ผล​การ​สํารวจ​เงิน​เดือน​ของ​ โร​เบิ​รต วอ​ลเท​อรส ปี​ 2​562 ซึ่ง​จัด​ขึ้น​เป็น​ปี​ที่​ 2​0 นัน้​ ชี้​ให​เห็น​วา​ ภูมิภาค​เอเชีย​ตะวัน

ออก​เฉียง​ใต​มี​แนว​โนม​ที่​จะ​เป็น​ศูนยกลาง​อุตสาหกรรม​ที่​กําลัง​เติบโต​อยาง​ตอ​เน่ือง​ โดย​มี​การ​ลงทุน​ที่​แข็งแกรง​จาก

ตาง​ประ​เทศ​ โดย​เฉพาะ​จาก​ประเทศ​จี​น ​ซึ่ง​นับ​เป็น​แรง​กระตุน​สําคัญ​ใน​การ​ขยาย​ตลาด​อยาง​มี​เสถียร​ภาพ

บุคลากร​มือ​อาชีพ​ที่​มี​ทักษะ​ความ​เชี่ยวชาญ​และ​มี​ประสบการณ​จะ​เป็น​ที่​ตองการ​ใน​ตลาด​แรงงาน​อยาง​มาก​ สง​ผล​ให

บริษทั​ตาง​ ๆ เรง​ปรับ​กลยุทธ​การ​สรรหา​บุคลากร​เพื่อ​ดึงดูด​ผู​สมัคร​ที่​เป็น​ที่​ตองการ​ใน​ตลาด​มาก​ที่​สุด​ ไม​วา​จะ​เป็นการ

กําหนด​อัตรา​เงิน​เดือน​และ​สวัสดิการ​ที่​สูง​ขึ้น​ รวม​ไป​ถึง​การ​แสดง​ให​เห็น​วา​ ผู​สมัคร​ที่​ได​รับ​ตําแหนง​ดัง​กลาว​จะ​มี​ความ

สําคัญ​ตอ​บริษทัฯ

เชน​เดียว​กับ​บุคลากร​ที่​มี​ประสบการณ​ใน​อุตสาหกรรม​ที่​ครอบคลุม​บทบาท​ของ​การ​ขยาย​งาน​ใน​ตลาด​แรงงาน​มาก​ขึ้น

ใน​ปี​ 2​562 ซึ่ง​เป็น​ผล​มา​จาก​การ​ขยาย​ตัว​ของ​ธุรกิจ​ใน​ยุค​ดิจิทัล​ที่​เกิด​ขึ้น​ทัว่​ทัง้​ภูมิภาค​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ ผล

จาก​การ​เปลี่ยนแปลง​น้ี​ ทําให​บริษทั​หลาย​แหง​ตองการ​จาง​ผู​เชี่ยวชาญ​ที่​มี​ความ​สามารถ​ใน​ดาน​ดิจิทัล​ ทัง้​ใน​เชิง​การ

ตลาด​และ​ไอ​ที (IT) โดย​เฉพาะ​ผู​ที่​มี​ทักษะ​ดาน​เทคโนโลยี​ที่​มี​ความ​เติบโต​อยาง​แพร​หลาย​ เชน​ การ​พัฒนา​เทคโนโลยี

ปัญญา​ประดิ​ษฐ (Artificial Intelligence หรือ AI), การ​วิเคราะห​ฐาน​ขอมูล​ขนาด​ใหญ (Big Data) และ​ความ

ปลอดภัย​บน​โลก​ไซ​เบอ​ร (Cybersecurity) ตลอด​จน​บุคคล​ที่​มี​ความ​รู​เกี่ยว​กับ​ดาน​เทคโนโลยี​อื่น​ ๆ และ​ความ

สามารถ​ใน​การ​ทําอี​คอม​เมิ​รซ (E-Commerce) ที่​สามารถ​นํามา​ประยุกต​ใช​กับ​สาขา​วิชา​ตาง​ ๆ ได

ดาน​การ​สรรหา​บุคลากร​ของ​ธุรกิจ​ใน​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​นัน้​ ยัง​เนน​ไป​ที่​แรงงาน​ใน​ทอง​ถิ่น​อีก​ดวย​ โดย​ผล​การ

สํารวจ​เงิน​เดือน​ปี​ 2​562 เผย​วา​ บริษทั​ตาง​ ๆ กําลัง​มอง​หา​พนักงาน​ดวย​กล​ยุ​ทธ “glocal” มาก​ขึ้น​ กลาว​คือ​ พ

นักงาน​ใน​ทอง​ถิ่น​ที่​มี​ประสบการณ​ระดับ​นานา​ชา​ติ​ อยาง​เชน​มี​ประสบการณ​การ​ทํางาน​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ หรือ​ทํางาน​ใน

บริษทั​ที่​มี​ขยาย​ตัว​ไป​สู​ภูมิภาค​อื่น​ เป็น​ตน​ โดย​ใน​อนาคต​อัน​ใกล​ใน​ปี​ 2​562 น้ี​ คาด​วา​ จะ​เป็น​ปี​ที่​มี​ความ​เคลื่อนไหว

อยาง​มาก​ใน​กระบวนการ​สรรหา​บุคลากร​ใน​ระดับ​ภูมิ​ภาค​ ทัง้​น้ี​ เพื่อ​ประโยชน​ทัง้​ภาค​ธุรกิจ​และ​ตลาด​แรง​งาน

ภาพ​รวม​การ​จาง​งาน​ใน​ประเทศ​ไทย​ ปี​ 2​562

แก​ริ​ต บุ​คกา​ต กรรมการ​ผู​จัด​การ​ โร​เบิ​รต วอ​ลเท​อรส ประเทศไทย​และ​เวียดนาม​ กลาว​ถึง​ แนว​โนม​ของ​ภูมิภาค

เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ที่​มี​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​การ​การ​จาง​งาน​ใน​ประเทศ​ไทย​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ ควา​มตองการ​บุคลากร

ที่​มี​ทักษะ​ดาน​ดิจิทัล​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ และ​เนน​การ​สรรหา​แรงงาน​ใน​ทอง​ถิ่น​ที่​มี​ประสบการณ​การ​ทํางาน​ระดับ​นานา​ชา​ติ​ วา​

“จาก​ผล​การ​สํารวจ​เงิน​เดือน​ของ​ โร​เบิ​รต วอ​ลเท​อรส ปี​ 2​562 จะ​เห็น​ได​วา​ ประเทศไทย​มี​ความ​ตองการ​บุคลากร​ที่​มี

ทักษะ​ภาษา​อังกฤษ​ที่​เชี่ยวชาญ​อยาง​มาก​ อัน​เน่ือง​มา​จาก​ธุรกิจ​ไทย​มี​การ​ขยาย​ตัว​ทัง้​ใน​ระดับ​ภูมิภาค​และ​ระดับ​สากล

มาก​ขึ้น​ ใน​ขณะ​เดียว​กัน​ ปี​ 2​562 น้ี​จะ​เป็น​ปี​แหง​การ​ปฏิรูป​ระบบ​ดิจิทัล​ ซึ่ง​สง​ผล​ให​ความ​ตองการ​บุคลากร​ทาง​ดาน

ไอที​ยัง​คง​มี​อยู​อยาง​ตอ​เน่ือง​ทัว่​ทัง้​ภูมิ​ภาค​”

ดาน​โครงการ​พัฒนา​ชายฝ่ัง​ทะเล​ตะวัน​ออก​ของ​ประเทศ​ไทย​ มุง​ไป​ที่​การ​สรรหา​ผู​เชี่ยวชาญ​ดาน​การ​แก​ปัญหา​และ​การ

จัดการ​โครงการ​อยาง​ตอ​เน่ือง​ อัน​เน่ือง​มา​จาก​การ​ขาดแคลน​ชอง​ทาง​เขา​สู​บทบาท​ของ​ผู​บริหาร​ระดับ​กลาง​ไป​สู​ระดับ



สูง​ ซึ่ง​คาด​วา​ จะ​สง​ผล​ให​มี​การ​เพิ่ม​เงิน​เดือน​เพื่อ​เฟ น​หา​ผู​สมัคร​ที่​เหมาะ​สม​ และ​กระตุน​ให​บริษทั​ปรับปรุง

กระบวนการ​สรรหา​บุคลากร​ให​ดึงดูด​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ การ​แขงขัน​ของ​ผู​สมัคร​จะ​มี​ความ​เขม​ขน​สูง​ ควบคู​ไป​กับ​การ​สราง

ภาพ​ลักษณ​ของ​บริษทั​ให​โดด​เดน​ผาน​แพลตฟอรม​โซ​เชีย​ลมี​เดีย​ เพื่อ​เพิ่ม​ชื่อ​เสียง​และ​ดึงดูด​ผู​สมัคร​ใน​ตลาด​งา​น

นอกจาก​น้ี​ ใน​ปี​ 2​562 ยัง​เนน​การ​ให​โอกาส​พนักงาน​ใน​บริษทัฯ​ ดวย​การ​เลื่อน​ตําแหนง​หรือ​ยาย​งา​น ​ใน​ขณะ​ที่​การ

สรรหา​บุคลากร​ได​รับ​การ​ปรับปรุง​ให​มี​ประสิทธิภาพ​ยิ่ง​ขึ้น​ รวม​ไป​ถึง​ การนําบทบาท​บาง​อยาง​มา​เป็น​ตําแหนง​งาน​ใหม

ใน​บริษทั​ใน​ปี​หน า​อีก​ดวย​ เชน​ ตําแหนง​ทาง​กฎ​หมาย​ เป็น​ตน

ทัง้​น้ี​ 4 ปัจจัย​หลัก​ที่​กําหนด​ความ​พึง​พอใจ​ใน​การ​ทํางาน​ใน​ปี​ 2​562 คือ​ความ​สมดุล​ใน​ชีวิต​การ​ทํางา​น ​คา​ตอบ​แทน​

ผล​ตอบ​รับ​ และ​การ​สนับสนุน​จาก​ผู​บริหาร​ ตลอด​จน​การ​ฝึก​อบ​รม​ และ​โอกาส​ตาง​ ๆ ดาน​แรง​จูงใจ​หลัก​ใน​การ​เปลี่ยน

งาน​ใน​ปี​ 2​562 คือ​ความ​ตองการ​ความ​กาวหน า​ใน​อาชีพ​การ​งา​น ​ทัง้​การ​เพิ่ม​เงิน​เดือน​ขึ้น​และ​/หรือ​สวัสดิการ​ที่​ดี​ขึ้น​

รวม​ไป​ถึง​ความ​สมดุล​ใน​ชีวิต​การ​ทํางาน​ที่​ดี​ขึ้น​ดวย

กลุม​บุคลากร​ที่​เป็น​ผู​เชี่ยวชาญ​ดาน​วิชาชีพ​ 9​0% ยัง​รูสึก​มัน่ใจ​วา​ กลุม​ของ​ตนเอง​ยัง​เป็น​ที่​ตองการ​ใน​ตลาด​งาน​ปี​ 2

562 ดาน​อัตรา​เงิน​เดือน​เพิ่ม​ขึ้น​ 15-20% สําหรับ​ตําแหนง​ฝ าย​สนับสนุน​ใน​องค​กร​ และ​ 2​0-30% สําหรับ​ตําแห​นง

Front-office และ​งาน​ที่​มี​ความ​สามารถ​ทักษะ​เฉ​พา​ะดาน

ไฮไลทผล​การ​สํารวจ​เงิน​เดือน​ ปี​ 2​562 ของ​ประเทศ​ไทย

• ความ​ตองการ​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​นัก​วางแผน​ดาน​การ​เงิน​ นัก​วิ​เคราะห​ และ​ คู​คา​ทาง​ธุรกิจ​เชน​ บริษทั​สํานักงาน​อัต​โน​มัติ

(Business partners as companies automate) และ​ปรับปรุง​กระบวนการ​สําคัญ​ ๆ (streamline key processes)

• ความ​ตองการ​ของ​ผู​จัดการ​ดาน​ความ​สัมพันธ​ใน​ดาน​การ​ธนาคาร​พาณิชย​ที่​มี​ทักษะ​ภาษา​อังกฤษ​ที่​ดี​จะ​เพิ่ม​ขึ้น

• ความ​ตองการ​ผู​บริหาร​ที่​มี​มาตรฐาน​สูง​ใน​อุตสาหกรรม​สง​ออก​ที่​สําคัญ​ของ​ไทย​ และ​มี​บทบาท​การ​บริหาร​จัดการ

โครงการ​ที่​ใช​เทคโนโลยี​ เชน IoT (Internet of Thing)

• ความ​ตองการ​ของ​ผู​หา​งาน​เพิ่ม​ขึ้น​ 30% จะ​ได​พบ​กับ​การ​มุง​เนน​ไป​ที่​แพ็คเกจ​แรง​จูง​ใจ​ เน่ืองจาก​มี​ความ​สามารถ​เฉ

พาะ

• ทีม​งาน​ฝาย​ทรัพยากร​บุคคล​จะ​กลาย​เป็น​เหมือน​คู​คา​ทาง​ธุรกิจ​มาก​ขึ้น​ โดย​มุง​เนน​ไป​ยัง​เป า​หมาย​และ​วัตถุ​ประ​สง​ค

• ทักษะ​ทาง​กฎหมาย​จะ​ยัง​คง​ถูก​นํามา​ใช​ใน​บริษทั​ ดวย​การ​เพิ่ม​บทบาท​ใน​การ​ให​คําปรึกษา​ทาง​กฎหมาย​มาก​ขึ้น​

และ​ความ​ตองการ​สําหรับ​ผู​เชี่ยวชาญ​ที่​มี​คุณ​ภาพ

• แพลตฟอรม​อีคอมเมิรซ​ชวย​เพิ่ม​ความ​ตองการ​สําหรับ​นักการ​ตลาด​ที่​มี​ทักษะ​ดาน​ดิจิทัล​และ​มี​วิสาหกิจ​ใน​รูป​แบบ

B2B มาก​ขึ้น​ทํา ให​ประเทศไทย​เป็น​ศูนยกลาง​ภูมิ​ภาค

• ธุรกิจ​บริการ​สุขภาพ​จะ​เพิ่ม​ขึ้น​ เน่ืองจาก​ชื่อ​เสียง​ของ​ประเทศไทย​ใน​ฐานะ​ศูนย​การ​แพทย​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ตาม​ความ

ตองการ​ของ​ประชากร​สูง​อา​ยุ

• พนักงาน​ขาย​ใน​ตลาด​ระดับ​ลัก​ซชัวรี่​จะ​เพิ่ม​ขึ้น​ ใน​ขณะ​ที่​ธุรกิจ​คา​ปลีก​จะ​ตองการ​ผู​เชี่ยวชาญ​ที่​มี​ทักษะ​ดาน​ดิจิทัล

มาก​ขึ้น



• เงิน​เดือน​ใน​ตําแหนง​งาน​บาง​ประเภท​อาจ​เพิ่ม​ขึ้น​ถึง​ 40% โดย​เฉพาะ​ใน​ดาน​หวง​โซ​อุปทาน​เฉ​พา​ะ และ​ตําแหนง

การ​จัด​ซื้อ

• จะ​มี​การ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​บูรณ​าการ​เท​คโน​โลยี Big Data, เทคโนโลยี​บล็อก​เชน​, และ​เท​คโน​โลย ีAI ซึ่ง​มี

ความ​ตองการ​สําหรับ​มือ​อาชีพ​ที่​สามารถ​ผสาน​รวม​ความ​กาวหน า​เหลา​น้ี​เขา​กับ​กรอบ​การ​พัฒนา​ธุรกิจ​ได

• กล​ยุ​ทธ Mobile-first หรือ​การ​ที่​ทุก​สิ่ง​ทุก​อยาง​เชื่อม​ตอ​ผาน​มือ​ถือ​ ได​รับ​การ​ผลัก​ดัน​อยาง​มาก​ ทําให​ความ​ตองการ

และ​เงิน​เดือน​เพิ่ม​ขึ้น​สําหรับ​ผู​สมัคร​ที่​มี​ทักษะ​เหลา​น้ี​ ใน​ขณะ​ที่​การนําเสนอ​ทักษะ​ดาน​ไอที​ควบคู​กับ​ความ​เขาใจ​ใน

กลยุทธ​ทาง​ธุรกิจ

ตองการ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ กรุณา​เยี่ยม​ชม​เว็บ​ไซ​ต www.robertwalters.co.th/

หมายเหตุ​ถึง​บร​รณ​าธิการ

1.​ โร​เบิ​รต วอ​ลเท​อรส เป็น​หน่ึง​ใน​บริษทั​ที่​ปรึกษา​ดาน​การ​สรรหา​บุคลากร​ระดับ​มือ​อาชีพ​ชัน้​นําของ​โลก​ และ​มุง​เนน

การ​จัด​วาง​ตําแหนง​งาน​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ดวย​บุคลากร​ที่​มี​ความ​สามารถ​ยอด​เยี่ยม​ เพื่อ​ดํารง​ตําแหนง​ทัง้​ใน​แบบ​ถาวร

และ​สัญญา​ระยะ​ยาว​หรือ​ระยะ​สัน้​ ให​แก​ธุรกิจ​ใน​ประเทศ​ไทย​ ครอบคลุม​ธุรกิจ​ดาน​บัญชี​และ​การ​เงิน​ การ​ธนาคาร​และ

บริการ​ทางการ​เงิน​ การ​จัดการ​ทัว่​ไป​ วิศวกร​รม​ อุปโภค​บริโภค​ การ​จัด​ซื้อ​และ​โลจิ​สติ​กส ทรัพยากร​บุคคล​ ไอ​ที​ การ

ขาย​และ​การ​ตลาด​ และ​การ​ดูแล​ดาน​เทคนิค​ กอ​ตัง้​ขึ้น​ใน​ปี​ 2​528 ปัจจุบัน​กลุม​บริษทั​ได​สราง​เครือ​ขาย​ทัว่​โลก

ครอบคลุม​ 2​9 ประเทศ​และ​ภูมิ​ภาค

2.​ การ​สํารวจ​เงิน​เดือน​ รวบรวม​โดย​แผนก​วิจัย​เฉพาะ​ของ​เรา​ โดย​ทําการ​เก็บ​ขอมูล​และ​วิเคราะห​จาก​ตําแหนง​ใน

เครือ​ขาย​สํานักงาน​ของ​เรา​ และ​สาขา​ผู​เชี่ยวชาญ​ของ​เรา​ ใน​ชวง​ปี​ พ​.​ศ.​ 2561 ปัจจุบัน​ได​จัด​ทําการ​สํารวจ​มา​เป็น​ปี​ที่​

2​0 ซึ่ง​นําไป​ใช​โดย​ผู​จาง​ ผู​จัดการ​ฝ าย​บุคคล​ และ​พนัก​งา​น ​สําหรับ​การ​วัด​ระดับ​เงิน​เดือน​ภายใน​อุตสาหกรรม​ของ

พวก​เขา

สําหรับ​สื่อ​มวล​ชน​ สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่

มณฑณญภัฏ กลิ่น​มณฑา​ (เฟิรน​) 090 8978167 อี​เม​ล: pr@brandnow.asia

ปิยะ​ภัทร สุริย​ศักดิ ์​ (เป้ิล) 084 4596926 อี​เม​ล: prmanager@brandnow.asia

กิตติ​มา​ กอ​ร (ทิน​น่ี​) 081 8262399 อี​เม​ล: kittima@brandnow.asia

บริษทั​ แบรนด​นาว​ จํากัด www.brandnow.asia โทร​ศัพท​: +66 2 105 4217


