
โรงแรม​ไทย​ใน​ลอนดอน​ควา​รางวัล​สูงสุด​ระดับ​แพ

ลทติ​น่ัม

โรงแรม​ไทย​ใน​ลอนดอน​ควา​รางวัล​สูงสุด​ระดับ​แพ​ลทติ​นัม่

ดาน​บุคคล​ากร​แหง​แรก​และ​แหง​เดียว​ของ​โลก

โรงแรม​แลนด​มารค​ ลอน​ดอน​ โรงแรม​หรู​ระ​ดับ​ 5 ดาว​ใจกลาง​กรุง​ลอน​ดอน​ หน่ึง​ใน​กลุม​โรงแรม​แลนด​มารค​ แลง

คาส​เตอร​ ภาย​ใต​การ​บริหาร​งาน​ของ​นัก​ธุรกิจ​ไทย​ จตุ​พร​ สิหนา​ทก​ถา​กุล​ ฉลอง​ความ​สําเร็จ​กับ​รางวัล​ ดาน​การ​บริหาร

จัดการ​ทรัพยากร​บุคคล​ดี​เดน​ระดับ​แพ​ลทติ​นัม่ (Investor in People Award, Platinum Level) ซึ่ง​เป็นการ​รับรอง

ใน​ระดับ​สูง​สุด

หลัง​จาก​ได​รับ​ความ​สําเร็จ​ใน​ระดับ​โกลด​มาก​วา​ 3 ปี​ ใน​ปี​น้ี​ 2​018 โรงแรม​แลนด​มารค​ ลอน​ดอน​ ประสบ​ความ​สําเร็จ

ได​รับ​การ​รับรอง​ใน​ระดับ​แพ​ลทติ​นัม่ ซึ่ง​เป็น​ที่​ยอมรับ​กัน​ใน​วงการ​ธุรกิจ​ทัง้​ใน​สห​ราช​อาณาจักร​และ​ทัว่​โลก​วา​เป็น

บริษทั​ที่​มี​กลยุทธ​และ​แนวทาง​ใน​การ​พัฒนา​บุคลากร​อยาง​ดี​เยี่ยม​ ซึ่ง​จัด​เป็น​ระดับ​สูงสุด​จาก Investors in People

โดย​ได​รับ​คะแนน​สูงสุด​ใน​กลุม​บริษทั​ที่​ทําธุรกิจ​ดาน​การ​จัดการ​หอง​พัก (Accommodation Business Sector) นับ

เป็น​โรงแรม​แหง​แรก​และ​แหง​เดียว​ใน​โลก​ที่​ได​รับ​การ​รับรอง​ดี​เลิศ​ระ​ดับ​น้ี

โดย​รางวัล​ดัง​กลาว​ได​มา​จาก​ผล​การ​ประเมิน​ประสิทธิภาพ​ดาน​การ​บริหาร​บุคคล​ากร​ และ​พัฒนา​ศักยภาพ​ใน​การ​ปฎิบัติ

งาน​ของ​พนักงาน​ใน​องคกร​ให​อยู​ใน​ระดับ​ที่​สูง​สุด​ อีก​ทัง้​ทาง​โรง​แรม​ฯยัง​คํานึง​ถึง​ลักษณะ​ความ​เป็น​ผู​นํา (Style of

Leadership) ใน​ทุก​ระดับ​ชัน้​ของ​การ​ปฎิบัติ​งา​น ​เพื่อ​ให​พนักงาน​ใน​องคกร​มี​ความ​พึง​พอใจ​ใน​การ​ทํางาน​และ​การ​ดูแล

เอาใจ​ใส​ของ​ผู​บริ​หาร

มร​.​ไบร​อัน​ แล็ดนิ​ค กรรมการ​ผู​จัด​การ​ กลุม​โรงแรม​แลนด​มารค​ แลง​คาส​เตอร​ ใน​สห​ราช​อาณา​จักร​ กลาว​วา​ “ฝาย

บริหาร​และ​พนักงาน​ทุก​คน​ภาค​ภูมิใจ​กับ​รางวัล​แหง​ความ​สําเร็จ​สูงสุด​ครัง้​น้ี​ แสดง​ถึง​ผล​แหง​การ​ทุม​เท​ การ​พัฒนา

มาตรฐาน​และ​คุณภาพ​ดาน​การ​บริการ​ของ​พนัก​งา​น ​ให​เป็น​ที่​ประทับ​ใจ​แก​แขก​ผู​มา​เยือน​อยาง​สมํ่าเส​มอ

ผู​จัดการ​ทัว่ไป​ของ​โรงแรม​แลนด​มารค​ ลอนดอน​ มร​.​ แอ​นดริ​ว แบ​ทเชอ​รเลอ​ร ยัง​กลาว​อีก​วา​ “นับ​เป็น​เกียรติ​สูง​สุด​

ที่​ได​รับ​รางวัล​ระดับ​แพ​ลทติ​นัม่จาก Investors in People ใน​ครัง้​น้ี​ ควา​มสําเร็จ​ใน​ครัง้​น้ี​เกิด​ขึ้น​จาก​ทีม​งาน​ทุก​คนใน

องคกร​ ควา​มเชื่อ​มัน่​ที่​พนักงาน​มี​ตอ​ผู​บริหาร​ภายใน​องค​กร​ รวม​ถึง​ความ​พึง​พอใจ​ตอ​การ​ดูแล​เอาใจ​ใส​ของ​ผู​บริหาร​ ที่

ไม​ได​เป็น​เพียง​แค​ดูแล​คนใน​องค​กร​ แต​ดูแล​เสมือน​หน่ึง​เป็น​คนใน​ครอบ​ครัว​ ซึ่ง​ผม​ภูมิใจ​กับ​พนักงาน​ทุก​คน​มาก​ครับ

”

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3/


นอกจาก​น้ี​ มิส​ นิ​โค​ลา ​โฟรชอว ผู​อํานวย​การ​ฝ าย​ทรัพยากร​บุคคล​ กลาว​ชื่นชม​วา​ “พวก​เรา​ทุก​คน​รูสึก​เป็น​เกียรติ

อยาง​ที่สุด​ที่​ได​รับ​รางวัล​ใน​ครัง้​น้ี​ ถือวา​เป็น​รางวัล​แหง​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​ทํางา​น ​ที่​ไมใช​เพียง​แต​ทีม​ผู​บริหาร​ พ

นักงาน​และ​การ​พัฒนา​ดาน​การ​ทํางาน​ของ​แตละ​บุคคล​ ก็​เป็น​อีก​ 2​ ปัจจัย​หลัก​ที่​นํามา​ซึ่ง​ความ​กาวหน า​และ​ความ

สําเร็จ​ครัง้​น้ี

มร​.​ พอ​ล เดอวอ​ย ผู​จัด​การ Investor in People กลาว​วา​ “ขอ​แสดง​ความ​ยินดี​กับ​ โรงแรม​แลนด​มารค​ ลอน​ดอน​

กับ​รางวัล​แหง​ความ​สําเร็จ​ครัง้​น้ี

นอกจาก​โรงแรม​แลนด​มารค​ ลอน​ดอน​ กลุม​โรงแรม​แลนด​มารค​ แลง​คาส​เตอร​ ยัง​ประกอบ​ดวย​โรงแรม​รอยัล​ แลง

คาส​เตอร​ ลอน​ดอน​, โรง​แรม​เค เวส ​ลอน​ดอน​, เบซิ​ล สตรี​ท อพาร​ทเมน​ท, โรงแรม​แลนด​มารค​ กรุง​เทพ​ฯ และ​

โรงแรม​แลง​คาส​เตอร​ กรุง​เทพ​ฯ โรงแรม​น อง​ใหม

ขอมูล​ที่​นา​สนใจ​อื่นๆ

• มี​บริษทั​เพียง​ 84 แหง​ทัว่​โลก​เทานัน้​ที่​ได​รับ​รางวัล​ระดับ​แพ​ลทติ​นัม่ จาก​บริษทั​ทัง้หมด​กวา​ 2​00,000 บริษทั​ทัว่

โลก​ที่​ได​รับ​การ​รับรอง​ใน​ระดับ​ตางๆ​ จาก Investors in People

• Investors in People เป็น​องคกร​อิสระ​ซึ่ง​ถูก​กอ​ตัง้​ขึ้น​ใน​ปี​ 1991 ภาย​ใต​การ​ควบคุม​ของ​รัฐบาล​แหง​ สห​ราช​อาณา

จัก​ร

• มี​บริษทั​ระดับ​โลก​ที่​ได​รับ​การ​รับรอง​จาก Investors in People เชน Deloitte, GazProm และ Blackstone เป็น

ตน
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