
“โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน” ควารางวัล “สุด

ยอดนายจางดีเดนที่สุดแหงปี”

โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน (The Landmark London) ควารางวัล “สุดยอดนายจางแหงปี” (Employer Of The

Year) สาขาองคกรระดับแพลทตินัม ในงานประกาศรางวัล “The Investors In People Awards 2019” ที่จัดขึ้น

เมื่อเร็ว ๆ น้ีที่ศูนยประชุม โอลด บิลลิงสเกต (Old Billingsgate) ใจกลางกรุงลอนดอน

ดวยแนวทางการบริหารที่สงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางานใหพนักงานทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด และ

ผลักดันเรื่องการฝึกอบรมความเป็นมืออาชีพของพนักงาน จึงทําใหโรงแรมแลนดมารค ลอนดอน เป็นองคกรที่ไดรับ

เป็นผูชนะเลิศทามกลางองคกรระดับโลกอื่นๆ ที่ถูกคัดเลือกเขาชิงรางวัลอันทรงเกียรติน้ี

โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน เปิดประตูตอนรับแขกจากทัว่ทุกมุมโลกเมื่อ 120 ปีที่แลว ดวยสถาปัตยกรรมของตัว

อาคารที่ถูกออกแบบในยุควิคตอเรียน (Victorian Era Architecture) ซึ่งมีลักษณะทางสถาปัตยกรรมที่ประกอบไป

ดวยหอคอยนาฬิกาขนาดใหญและป อมปราการขนาดยอมบนหลังคา คิว้บัวรอบแนวผนังอาคาร และหลังคากระจก

โปรงแสงอันโอโถงปลอยใหแสงธรรมชาติเขาถึงพื้นที่ภายในของอาคาร จึงทําใหโรงแรมเป็นสัญลักษณแหงความสงา

งามที่ตัง้ตระหงานอยูใจกลางกรุงลอนดอน ดัง่เป็นโอเอซิสแหงความหรูหราและความสะดวกสบาย

รางวัลน้ีเป็นการยืนยันถึงความมุงมัน่ของโรงแรมแลนดมารค ลอนดอน ที่มีตอพนักงานของบริษทั และนโยบายที่

ยึดถือใหทรัพยากรบุคคลเป็นสวนสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศนและวัตถุประสงคของบริษทัอยางแทจริง โดยมี

การนําคานิยมของความเคารพซึ่งกันและกัน ความสมบูรณแบบ การปรับปรุงอยางตอเน่ือง และความสนุกสนาน มา

ปรับใชในการทํางาน

นิโคลา โฟรชอว ผูอํานวยการฝ ายทรัพยากรบุคคล โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน กลาววา “เราตื่นเตนมากที่ไดรับ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b9%8c%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%84-%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%ad/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b9%8c%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%84-%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%ad/


รางวัล Employer of the Year เพราะเราทุมเทใหกับการพัฒนาความกาวหน าของบุคลากร และการคิดคนหลักสูตร

การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลมากมาย ซึ่งรางวัลน้ีนับเป็นสิ่งที่พิเศษที่สุดสําหรับสิ่งที่เรา

ทุมเทตลอดมา”

ดาน ไบรอัน ฮแลดนิค กรรมการผูจัดการ บริษทั แลงคาสเตอร แลนดมารค โฮเต็ล กลาววา “เรามีความภาคภูมิใจ

อยางมากที่ โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน ไดรับการขนานนามวาเป็น “สุดยอดนายจางแหงปี” จากสถาบัน

Investors in People นับเป็นการตอบแทนการทํางานอยางหนักของทีมงาน และการสนับสนุนอยางตอเน่ืองโดยคุณ

จตุพรกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจึงทําใหเกิดผลสําเร็จระดับน้ีได ทีมงานทุกคนมีความมุงมัน่อยางยิ่งที่จะ

บรรลุสูความเป็นเลิศในทุกสิ่งที่พวกเขาทําเพื่อสงมอบชวงเวลาที่นาจดจําใหแกกันและกัน”

กอนหน าน้ีในปี 2018 โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน ไดรับรองจาก Investors in People ใหเป็นองคกรที่มีนโยบาย

ในการพัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคล ระดับแพลทตินัม (Platinum Level Accreditation) ซึ่งเป็นโรงแรมแหง

แรกในโลกที่ไดรับรางวัลน้ี โดยไดรับคะแนนสูงสุดในภาคธุรกิจดานการใหบริการหองพัก ถัดมาในปี 2019 ยังไดรับ

ตําแหนงที่ 6 ใน The Sunday Times’ 100 Best Companies to Work For’ in 2019 หรือ 100 บริษทัที่นารวม

งานมากที่สุดประจําปี 2019 ซึ่งมีรายชื่ออยูในโผติดตอกันเป็นปีที่สอง

ลาสุด โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน ยังไดรับการประกาศใหเป็นโรงแรมที่ดีที่สุดในกรุงลอนดอนประจําปี

2019-2020 “AA Hotel of The Year London 2019-2020” จากการคัดเลือกโดยบริษทั AA ซึ่งเป็นบริษทัที่นาเชื่อ

ถือที่สุดในการควบคุมคุณภาพของโรงแรมทัว่สหราชอาณาจักร

รางวัลอันทรงเกียรติเหลาน้ี ทําใหนักเดินทางและลูกคาจากทัว่ทุกมุมโลกที่มาใชบริการโรงแรมแลนดมารค

ลอนดอนมัน่ใจไดวาจะไดรับการบริการที่ราบรื่นและประสบการณอันหรูหราระดับหาดาวเป็นที่นาจดจําไวตราบนาน

เทานาน


