
โซลูชั่น​การ​ประเมิน​ของ Aon : รายงาน​ฉบับ​ใหม​ชู​ 7

แนว​ปฏิบัติ​เชิงกล​ยุทธ​ดาน​ทรัพยากร​บุคคล​ชวง​การ

เปลี่ยน​ผาน​ยุค​ดิจิ​ทัล

รายงาน​ฉบับ​ใหม​จาก​โซลูชัน่​การ​ประเมิน​ของ Aon ชี้​วา​ ผูนําองคกร​ทัว่​ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​และ​ตะวัน​ออก​กล​าง

(Asia-Pacific and the Middle East หรือ APME) สามารถ​เปลี่ยนแปลง​ใน​ยุค​ดิจิทัล​ได​ และ​ยก​ระดับ​ความ​สําเร็จ

ใน​การ​สรรหา​บุคลากร​ที่​มี​ศักย​ภาพ​ โดย​ใช​แผน​ปฏิบัติ​การ​เชิงกล​ยุทธ​ 7 ประ​การ

(โลโก: https://mma.prnewswire.com/media/734553/Aon_Logo.jpg )

ราย​งา​น ​‘ดิจิทัล​ทร​านสฟอรเม​ชัน่ชัน้​นําสําหรับ​การ​สรรหา​บุคลากร​ผู​มี​ศักยภาพ​’ ​ได​หยิบยก​ประเด็น​ทาทาย​ที่​สําคัญ​ๆที่

ผู​จาง​งาน​ทัว่​ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​และ​ตะวันออกกลาง​ตอง​เผชิญ​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​และ​สรรหา​บุคลากร​ที่​มี​ศักย​ภาพ​

และ​เสนอ​แนวทาง​จัดการ​กับ​ปัญหา​เหลา​นัน้​ดวย​การ​ทําความ​เขาใจ​ใน​ธุรกิจ​ของ​ตัว​เอง​ เสริม​สราง​ภาพ​ลักษณ​นาย​จาง​

คนหา​ผู​ที่​มี​ศักยภาพ​ดวย​วิธี​เชิงกล​ยุทธ​ สราง​ประสบการณ​ที่​เหนือ​กวา​ให​แก​ผู​สมัคร​งา​น ​นําเทคโนโลยี​มา​ใช​ให​เป็น

ประ​โยชน​ รับมือ​กับ​ความ​ทาทาย​ใน​การ​สัมภาษณ​งา​น ​และ​ใช​ขอมูล​ที่​ได​ใน​การ​วิเคราะห​ทักษ​ะ

Tarandeep Singh หุน​สวน​และ​หัวหน า​ฝ าย​วัด​ประเมิน​สําหรับ​โซลูชัน่​การ​ประเมิน​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​และ

ตะวันออกกลาง​ขอ​งบ​ริ​ษทั Aon กลาว​วา​ “รายงาน​ฉบับ​น้ี​เป็น​เหมือน​พิมพเขียว​ให​กับ​ผูนําองคกร​ที่​ตองการ​บริหาร

จัดการ​กับ​ความ​ทาทาย​ของ​โลก​ยุค​ดิจิทัล​ การ​ทํางาน​เชิง​ดิจิทัล​นัน้​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​องคกร​และ​เปลี่ยนแปลง​สิ่ง​ที่​ภาค

ธุรกิจ​ตองการ​จาก​บุ​คลา​กร​ วิธี​ที่​ใช​ใน​การ​แกไข​รับมือ​กับ​ดาว​เดน​ดิจิ​ทัล (digital talent) จะ​ชวย​กําหนด​ประสิทธิภาพ

การ​ทํางาน​และ​ความ​อยู​รอด​ใน​อนาคต​ของ​องค​กร​ ใน​รายงาน​ฉบับ​น้ี​ เรา​ได​นําเสนอ​แนวทาง​ปฏิบัติ​เชิงกล​ยุทธ​ 7 ขอ​ที่

จะ​ชวย​ผูนําองคกร​สราง​ภาพ​ลักษณ​ของ​นายจาง​ที่​แข็ง​แกรง​ สราง​ความ​เปลี่ยนแปลง​เชิงกล​ยุทธ​ที่​สอดคลอง​กับ​ความ

ตองการ​ของ​กิจ​การ​ และ​สราง​ความ​สําเร็จ​ที่​ยิ่ง​ใหญ​ให​แก​องค​กร”

รายงาน​ดัง​กลาว​ยัง​ได​เนน​ยํ้าบทบาท​ของ​ผู​เชี่ยวชาญ​ดาน​การ​สรรหา​บุคลากร​ที่​มี​ศักย​ภาพ​ เพื่อ​ที่​จะ​ได​เป็น​ ‘ผู​ดูแล​ทาง

วัฒนธรรม​’ ​ที่​สามารถ​สราง​การ​เปลี่ยนแปลง​เชิง​วัฒน​ธร​รม​ได

Tarandeep Singh กลาว​วา​ “กา​รเปลี่ยน​ผาน​ใน​ยุค​ดิจิทัล​เป็น​ภาระ​ที่​หนัก​อึ้ง​สําหรับ​ฝ าย​ทรัพยากร​บุคคล​และ​ธุรกิจ​

ใน​ปัจจุบัน​ที่​มี​ปัญญา​ประดิษฐ​และ​แมชี​น ​เลิ​รนน่ิง​ มา​ชวย​คัด​กรอง​และ​ประเมิน​ผู​สมัคร​ ทําให​บทบาท​ของ​การ​เฟ น​หา

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%8b%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-aon/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%8b%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-aon/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%8b%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-aon/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%8b%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-aon/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%82%e0%b8%8b%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-aon/


บุคลากร​ที่​มี​ศักยภาพ​กาวหน า​มาก​ขึ้น​ เมื่อ​การ​ประเมิน​ดวย​เทคโนโลยี​สามารถ​ทํานาย​พฤติกรรม​ของ​ผู​สมัคร​ได​อยาง

แมน​ยํา การ​วา​จาง​ผู​สมัคร​เหลา​นัน้​ได​กลาย​เป็น​ทักษะ​ใหม​ที่​สําคัญ​สําหรับ​บุคลากร​ฝาย​ทรัพยากร​บุคคล​ องคกร​ที่​ไม

สามารถ​เปลี่ยน​ผาน​ใน​ยุค​ดิจิทัล​ได​จะ​ประสบ​ปัญหา​ แต​ถา​คุณ​เลือก​จาง​พนักงาน​ที่​เหมาะ​สม พ​วก​เขา​ก็​จะ​ทํางาน​ได​ดี

กวา​ ซึ่ง​จะ​นําไป​สู​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ทาง​ธุรกิจ​ที่​แข็งแกรง​และ​ความ​พึง​พอใจ​ของ​ลูกคา​ที่​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​”

ดาวนโหลด​ไฟ​ล PDF ของ​ราย​งา​น ​‘ดิจิทัล​ทร​านสฟอรเม​ชัน่ชัน้​นําสําหรับ​การ​สรรหา​บุคลากร​ผู​มี​ศักยภาพ​’ ​ได​ฟรี​จาก
https://apac.aonhewitt.com/home/resources/thought-leadership/lead-digital-transformation-for-talent
-acquisition

สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ https://apac.aonhewitt.com/assessment

เกี่ยว​กับ​บริ​ษทั Aon: Aon plc (NYSE: AON) เป็น​บริษทั​ชัน้​นําระดับ​โลก​ผู​ให​บริการ​โซลูชัน่​ระดับ​มือ​อา​ชีพ​ ไม​วา​จะ

เป็น​โซลูชัน่​ดาน​ความ​เสี่ยง​ การ​เกษยีณ​อา​ยุ​ และ​ดาน​สุขภาพ​ พ​นัก​งา​น ​50,000 คน​ของ​เรา​ใน​ 120 ประเทศ​มุง​สง

เสริม​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ของ​ลูก​คา​ โดย​ใช​ขอมูล​และ​การ​วิเคราะห​ซึ่ง​เป็น​กรรมสิทธิ ์​ของ​บริษทั​ เพื่อ​ลด​ความ​ผันผวน

ตลอด​จน​ปรับปรุง​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ดําเนิน​งาน

ที่​มา: Aon’s Assessment Solutions


