
แอร​บัส​และ​สภา​คณบดี​คณะ​วิศวกรรม​โลก​มอบ

รางวัล​เพื่อ​ยกยอง​ผู​ริเริ่ม​นําความ​หลาก​หลาย​มา​สู

ดาน​วิศว​กรร​ม

โดย​ผู​ผาน​การ​คัด​เลือก​รอบ​สุด​ทาย​ 3 คน​ประกอบ​ดวย​ผู​สมัคร​จาก​ออสเตรเลีย​ 1 คน​และ​อีก​ 2​ คน​จาก​สห​รัฐ​อเม​ริก​า

 

แอร​บัส​ บริษทั​ผู​ผลิต​เครื่อง​บิน​ชัน้​นํา และ​สภา​คณบดี​คณะ​วิศวกร​รม​โลก (Global Engineering Deans Council:

GEDC) องคกร​ระหวาง​ประเทศ​ชัน้​นําดาน​การ​วิศว​ศึกษา​ ได​คัด​เลือก​ผู​สมัคร​จํานวน​หน่ึง​สําหรับ GEDC Airbus

Diversity Award ประจําปี​ 2​557 โดย​ผู​ผาน​การ​คัด​เลือก​ 3 คน​สุดทาย​ประจําปี​น้ี​เป็น​ผู​สมัคร​จาก​ประเทศ

ออสเตรเลีย​และ​สหรัฐ​อเมริกา​ และ​ได​รับ​การ​คัด​เลือก​จาก​ผู​สมัคร​กวา​ 2​0 คน​จาก​ทัง้​หมด​ 12 ประ​เทศ

 

รางวัล​อัน​ทรง​เกียรติ​น้ี​ได​จัด​ตัง้​ขึ้น​เพื่อ​มอบ​ให​กับ​บุคคล​ผู​ริเริ่ม​ปฏิบัติ​การ​เชิง​รุก​ใน​การนําความ​หลาก​หลาย​มา​สู​สถาน

ศึกษา​และ​มหาวิทยาลัย​ดาน​วิศวกรรม​ตางๆ​ เพื่อ​เป็นการ​ตอบแทน​ผู​ริเริ่ม​จาก​ทัว่​โลก​ที่​สนับสนุน​ให​คน​รุน​ใหม​โดย​ไม

คํานึง​ถึง​ประวัติ​และ​ภูมิ​หลัง​ให​ได​รับ​การ​ศึกษา​และ​สําเร็จ​การ​ศึกษา​ใน​สาขา​วิศวกรรม​ศาสตร​ โดย​การ​มอบ​รางวัล​น้ี​มี

วัตุ​ประสงค​ใน​ระยะ​ยาว​เพื่อ​เพิ่ม​ความ​หลาก​หลาย​ระหวาง​ชุมชน​วิศวกรรม​ทัว่​โลก​เพื่อ​ให​อุตสาหกรรม​ดาน​วิ​ศก​รรม

สะทอน​ถึง​ความ​หลาก​หลาย​ของ​ชุมชน​ที่ทาง​อุตสาหกรรม​ได​สนับ​สนุน

ผู​ผาน​การ​คัด​เลือก​รอบ​สุดทาย​จะ​นําเสนอ​แนวคิด​ของ​ตนเอง​แก​คณะ​กรรมการ​ที่​นําทีม​โดย​ มร​.​ ชา​รลส แชมเป้ียน​

รอง​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ ฝาย​วิศวกร​รม​ เกณฑ​ใน​การ​คัด​เลือก​จะ​มุง​เนน​ไป​ที่​ความ​สําเร็จ​ของ​ความ​คิด​ริเริ่ม

สรางสรรค​ที่​สามารถ​วัดผล​ได​ ควา​มสามารถ​ใน​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​แนวคิด​และ​ศักยภาพ​ใน​กระตุน​ความ​คิด​ริเริ่ม​ใน

การ​สราง​ความ​หลาก​หลาย​อื่นๆ

 

“ที่​แอร​บัส​ เรา​เชื่อ​วา​ความ​หลาก​หลาย​คือ​แรง​ขับ​เคลื่อน​สําคัญ​ของ​นวัตกรรม​และ​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ทํางาน​” มร​.​ ชา

รลส แชมเป้ียน​ กลาว​ “ยิ่ง​มี​ทีม​งาน​ที่​หลาก​หลาย​มาก​เทา​ไร​ ก็​จะ​ยิ่ง​เป็น​ทีม​ที่​มี​ความ​คิด​ทึ่ครอบคลุม​มาก​ขึ้น​เทา​นัน้​

และ​เป็น​ทีม​ที่​ความ​คิด​ของ​ทุก​คน​มี​ความ​สําคัญ​ น่ี​คือ​รูป​แบบ​ของ​วัฒนธรรม​ที่​เรา​นํามา​ปรับ​ใช​ที่​แอร​บัส​และ​ผม​ขอ
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แสดง​ความ​ยินดี​กับ​ผู​ผาน​การ​คัด​เลือก​รอบ​สุดทาย​ประจําปี​ 2​557 ทุก​ทา​น ​ซึ่ง​ตาง​มี​ผล​งาน​ที่​แสดง​ให​เห็น​ถึง​สิ่ง​ที่

สามารถ​บรรลุ​ผล​ให​สําเร็จ​ผาน​ความ​เชื่อ​มัน่​และ​เป า​หมาย​ได​”

 

“ใน​ปี​น้ี​ เรา​รูสึก​ประทับ​ใจ​เป็น​พิเศษ​กับ​จํานวน​ของ​ผู​ริเริ่ม​ที่​ ‘แพร​กระจาย​ไป​ทัว่​’ ​– กลุม​คน​ที่​มี​ศักยภาพ​ใน​การ​เป็น

ตัวแทน​ใน​มหาวิทยาลัย​อื่นๆ​ทัว่​โลก​” จอ​หน ​บีน​อน ​คณบดี​คณะ​วิ​ศก​รรม​ศาสตร​ มหาวิทยาลัย​แอ​ดิเลด​ ประเทศ

ออสเตรเลีย​และ​ประธาน​บริหาร​สภา​คณบดี​คณะ​วิศวกร​รม​โลก (Global Engineering Deans Council: GEDC)

กลาว​ “เรา​ตองการ​ผลัก​ดัน​ให​ผูนําดาน​วิศวกรรม​จาก​ทัว่​โลก​มา​เขา​รวม​กับ​การ​ขับ​เคลื่อน​ของ​เรา​ใน​การ​ที่​จะ​สราง

ชุมชน​วิศวกรรม​ทัว่​โลก​ให​มี​ความ​หลาก​หลาย​มาก​ขึ้น​”

 

ชื่อ​ผู​ชนะ​รางวัล​ประจําปี​ 2​557 จะ​ได​รับ​การ​ประกาศ​ใน​การ​อภิปราย​การ​ศึกษา​ดาน​วิศวกรรมศาสตร​ทัว่​โลก (World

Engineering Education Forum: WEEF) ณ ประเทศ​ดู​ไบ ใน​วัน​ที่​ 3 ธันวาคม​ 2​557 ซึ่ง​ผู​ที่​จะ​เขา​รวม​งาน​ดัง

กลาว​คือ​คณบดี​แนว​หน า​และ​ตัวแทน​อุตสาหกรรม​จาก​ทัว่​โลก​ โดย​เงิน​รางวัล​จํานว​น ​10,000 ดอลลาร​สหรัฐ​จะ​ถูก

มอบ​ให​กับ​ผู​ชนะ​รางวัล​เพื่อ​สนับสนุน​และ​พัฒนา​ผล​งาน​ของ​เจา​ตัว

 

ใน​เดือน​ตุลา​คม​ ปี​ 2​556 รางวัล​ความ​หลาก​หลาย​ใน​การ​ศึกษา​ดาน​วิศวกร​รม​ ถูก​มอบ​ให​กับ​ อา​นา​ ลาซา​ริ​น ​จาก

มหาวิทยาลัย​วิ​ชิ​ตา สเตท (Wichita State University: WSU) สหรัฐ​อเมริกา​ ดวย​การ​แผ​ขยาย​ การ​สรรหา​บุ​คลา​กร​

และ​โครงการ​ระยะ​ยาว​ของ​เธอ​ ซึ่ง​ได​เพิ่ม​จํานวน​นักเรียน​ชนก​ลุม​น อย​ที่​มี​จํานวน​ตัวแทน​ใน​ระดับ​ตํ่าที่​คณะ​วิศวกรรม

ศาสตร​ มหาวิทยาลัย​วิ​ชิ​ตา สเตท (Wichita State University: WSU) ถึง​ 9​1% ภายใน​ชวง​ 5 ปัที่​ผา​นมา


