
แรงงาน แจงเหตุโดนกลาวหาคามนุษย บังคับใช

แรงงานตางดาว

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ชีแ้จงกรณีสื่อโจมตีประเทศไทยคามนุษย บังคับใชแรงงานตางดาว เผยที่ผานมา

ดําเนินการอยางเขมขน มุงคุมครองแรงงานทัง้ไทยและตางดาว โดยเฉพาะกิจการกลุมเสี่ยง มัน่ใจประเทศไทยมีน

โยบายและมาตรการในการแกปัญหาอยางจริงจัง และเป็นรูปธรรม

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กลาวถึงกรณีที่มีสื่อเผยแพรขาววาประเทศไทย

เป็นศูนยกลางในการลอลวงและลักพาทัง้ผูหญิง ผูชาย เด็กจากประเทศเพื่อนบานยากจน เชน กัมพูชาและเมียนมา

โดยเหยื่อเหลาน้ีหลายคนถูกบังคับใหทํางานคาประเวณีในประเทศไทย และงานที่ตองใชแรงงานอยางเขมขน เชน

ประมง กอสราง ภาคเกษตร วา กสร. ไดดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในการป องกันและแกไขปัญหาการใช

แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการคามนุษยดานแรงงานอยางจริงจัง โดยการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด เพื่อ

มิใหมีการกระทําผิดกฎหมายหรือละเมิดสิทธิแรงงาน ซึ่งไดมุงเนนการคุมครองแรงงานไทยและแรงงานตางดาวที่

เขามาทํางานในประเทศไทยใหไดรับการปฏิบัติที่เหมือนกัน ทัง้ในเรื่องสภาพการจาง สภาพการทํางานและสวัสดิการ

ตามกฎหมาย การเปิดโอกาสใหแรงงานตางดาวไดทราบสิทธิหน าที่นายจาง ลูกจางตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

และใชสิทธิในการยื่นคํารองเพื่อเรียกรองสิทธิไดรับเงินอยางหน่ึงอยางใดตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

2541 เชน คาจาง คาลวงเวลา เป็นตน และไดกําหนดมาตรการที่จะป องกันและแกไขปัญหาดังกลาว อาทิ กําหนด

อายุขัน้ตํ่าในการทํางาน เชนการใชแรงงานเด็กในงานทัว่ไป การกอสราง ภาคเกษตรกรรม การจางแรงงานจะตอง

มอีายุตัง้แต 15 ปีขึ้นไป การจางงานในงานประมง แปรรปูสตัวน้ําตองมอีายุตัง้แต 18 ปีขึ้นไป การปรบัเพิม่โทษกรณี

ที่นายจางจางเด็กอายุตํ่ากวาที่กฎหมายกําหนดใหมีอัตราโทษสูงสุด ทัง้น้ี เพื่อใหการคุมครองแรงงานเป็นไปอยาง

ครอบคลุมและทัว่ถึง กสร. ไดจัดชุดเฉพาะกิจคุมครองแรงงานตรวจสอบการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ โดยเนน

กิจการที่เป็นกลุมเสี่ยง ไดแก ประมง กอสราง ภาคเกษตร หากพบการกระทําความผิดจะดําเนินคดีนายจางทันที

โดยตัง้แตเดือนตุลาคม 2559 ถึง มิถุนายน 2560 ไดเนินการตรวจสถานประกอบกิจการกลุมน้ีไปแลว 38 แหง

ลูกจางไดรับการคุมครอง 4,499 คน แบงเป็นสัญชาติไทย 1,426 คน ตางดาว 3,073 คน พบการกระทําผิดฐานใช

แรงงานเด็กและไมแจงการใชแรงงานเด็กอายุตํ่ากวา 18 ปี รวม 13 แหง ซึ่งไดดําเนินคดีไปแลว

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวตอไปวา นอกจากน้ีไดสงเสริมใหสถานประกอบกิจการนําแนวปฏิบัติ

การใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) ไปปรับใชในสถานประกอบกิจการเพื่อใหแรงงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีโดยเฉพาะอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงที่อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิแรงงานนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)
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ไปใชในการบริหารจัดการแรงงาน ที่ผานมาไดรับความรวมมือจากผูประกอบการและสมาคมกลุมอุตสาหกรรมตางๆ

ในการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปปฏิบัติเป็นจํานวนมาก โดยมีสถานประกอบกิจการนํา GLP ไป

ปฏิบัติแลว จํานวน 3,523 แหง ครอบคลุมลูกจาง 74,000 คน โดยแบงเป็นสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรม

ประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวของ จํานวน 88 แหง สถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมสัตวปีก จํานวน 3,435

แหง ทัง้น้ี เพื่อใหการทํางานของภาครัฐเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมครองแรงงานไดอยางทัว่ถึง ประชาชนทุก

คนตองชวยกันสอดสองดูแล นายจาง ลูกจางไมเอาเปรียบกัน และหากพบการกระทําความผิดหรือตองการแจงเบาะ

แส สามารถติดตอไดที่สายดวน 1546 หรือทางเว็บไซต และสามารถยื่นคํารองไดที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ทุกพื้นที่หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด


