
แรง​งา​น ​แจง​เหตุ​โดน​กลาว​หา​คา​มนุษย​ บังคับ​ใช

แรงงาน​ตาง​ดาว

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ชีแ้จง​กรณี​สื่อ​โจมตี​ประเทศไทย​คา​มนุษย​ บังคับ​ใช​แรงงาน​ตาง​ดาว​ เผย​ที่​ผาน​มา

ดําเนิน​การ​อยาง​เขม​ขน​ มุง​คุมครอง​แรงงาน​ทัง้​ไทย​และ​ตาง​ดาว​ โดย​เฉพาะ​กิจการ​กลุม​เสี่ยง​ มัน่ใจ​ประเทศไทย​มีน

โย​บาย​และ​มาตรการ​ใน​การ​แก​ปัญหา​อยาง​จริง​จัง​ และ​เป็น​รูป​ธร​รม

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​ถึง​กรณี​ที่​มี​สื่อ​เผย​แพร​ขาว​วา​ประเทศไทย

เป็น​ศูนยกลาง​ใน​การ​ลอลวง​และ​ลักพา​ทัง้​ผู​หญิง​ ผู​ชาย​ เด็ก​จาก​ประเทศ​เพื่อน​บาน​ยาก​จน​ เชน​ กัมพูชา​และ​เมีย​นม​า

โดย​เหยื่อ​เหลา​น้ี​หลาย​คน​ถูก​บังคับ​ให​ทํางาน​คา​ประเวณี​ใน​ประเทศ​ไทย​ และ​งาน​ที่​ตอง​ใช​แรงงาน​อยาง​เขม​ขน​ เชน​

ประมง​ กอ​สราง​ ภาค​เกษตร​ วา​ กสร.​ ได​ดําเนิน​การ​ตาม​นโยบาย​ของ​รัฐบาล​ใน​การ​ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา​การ​ใช

แรงงาน​เด็ก​ แรงงาน​บัง​คับ​ และ​การ​คา​มนุษย​ดาน​แรงงาน​อยาง​จริง​จัง​ โดย​การ​บังคับ​ใช​กฎหมาย​อยาง​เครงครัด​ เพื่อ

มิ​ให​มี​การก​ระ​ทําผิด​กฎหมาย​หรือ​ละเมิด​สิทธิ​แรง​งา​น ​ซึ่ง​ได​มุง​เนน​การ​คุมครอง​แรงงาน​ไทย​และ​แรงงาน​ตางดาว​ที่

เขา​มา​ทํางาน​ใน​ประเทศไทย​ให​ได​รับ​การ​ปฏิบัติ​ที่​เหมือน​กัน​ ทัง้​ใน​เรื่อง​สภาพ​การ​จาง​ สภาพ​การ​ทํางาน​และ​สวัสดิการ

ตาม​กฎ​หมาย​ การ​เปิด​โอกาส​ให​แรงงาน​ตางดาว​ได​ทราบ​สิทธิ​หน าที่​นาย​จาง​ ลูกจาง​ตาม​กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา​น

และ​ใช​สิทธิ​ใน​การ​ยื่น​คํารอง​เพื่อ​เรียก​รอง​สิทธิ​ได​รับ​เงิน​อยาง​หน่ึง​อยาง​ใด​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​

2541 เชน​ คา​จาง​ คา​ลวง​เวลา​ เป็น​ตน​ และ​ได​กําหนด​มาตรการ​ที่​จะ​ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา​ดัง​กลาว​ อาทิ​ กําหนด

อายุ​ขัน้​ตํ่าใน​การ​ทํางา​น ​เชน​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​ใน​งาน​ทัว่​ไป​ การ​กอ​สราง​ ภาค​เกษตรกร​รม​ การ​จาง​แรงงาน​จะ​ตอง

มอีายุ​ตัง้​แต​ 15 ปี​ขึ้น​ไป​ การ​จาง​งาน​ใน​งาน​ประมง​ แปรรปู​สตัว​น้ําตอง​มอีายุ​ตัง้​แต​ 18 ปี​ขึ้น​ไป​ การ​ปรบั​เพิม่​โทษ​กรณี

ที่​นายจาง​จาง​เด็ก​อายุ​ตํ่ากวา​ที่​กฎหมาย​กําหนด​ให​มี​อัตรา​โทษ​สูง​สุด​ ทัง้​น้ี​ เพื่อ​ใหการ​คุมครอง​แรงงาน​เป็น​ไป​อยาง

ครอบคลุม​และ​ทัว่​ถึง​ กสร.​ ได​จัด​ชุด​เฉพาะ​กิจ​คุมครอง​แรงงาน​ตรวจ​สอบ​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​ แรงงาน​บัง​คับ​ โดย​เนน

กิจการ​ที่​เป็นก​ลุม​เสี่ยง​ ได​แก​ ประมง​ กอ​สราง​ ภาค​เกษตร​ หาก​พบ​การก​ระ​ทําความ​ผิด​จะ​ดําเนิน​คดี​นายจาง​ทัน​ที​

โดย​ตัง้แต​เดือน​ตุลาคม​ 2​559 ถึง​ มิถุนายน​ 2​560 ได​เนิน​การ​ตรวจ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​กลุม​น้ี​ไป​แลว​ 38 แหง​

ลูกจาง​ได​รับ​การ​คุม​ครอง​ 4,499 คน​ แบง​เป็น​สัญชาติ​ไทย​ 1,426 คน​ ตาง​ดาว​ 3,073 คน​ พ​บก​ารก​ระ​ทําผิด​ฐาน​ใช

แรงงาน​เด็ก​และ​ไม​แจง​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​อายุ​ตํ่ากวา​ 18 ปี​ รวม​ 13 แหง​ ซึ่ง​ได​ดําเนิน​คดี​ไป​แล​ว

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​ตอ​ไป​วา​ นอกจาก​น้ี​ได​สง​เสริม​ให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​นําแนว​ปฏิบัติ

การ​ใช​แรงงาน​ที่​ดี (Good Labour Practices : GLP) ไป​ปรับ​ใช​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เพื่อ​ให​แรงงาน​มี​คุณภาพ

ชีวิต​ที่​ดี​โดย​เฉพาะ​อุตสาหกรรม​กลุม​เสี่ยง​ที่​อาจ​จะ​เกิด​การ​ละเมิด​สิทธิ​แรงงาน​นําแนว​ปฏิบัติ​การ​ใช​แรงงาน​ที่​ดี (GLP)
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ไป​ใช​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​แรง​งา​น ​ที่​ผาน​มา​ได​รับ​ความ​รวม​มือ​จาก​ผู​ประกอบ​การ​และ​สมาคม​กลุม​อุตสาหกรรม​ตางๆ​

ใน​การนําแนว​ปฏิบัติ​การ​ใช​แรงงาน​ที่​ดี (GLP) ไป​ปฏิบัติ​เป็น​จํานวน​มาก​ โดย​มี​สถาน​ประกอบ​กิจ​กา​รนํา GLP ไป

ปฏิบัติ​แลว​ จํานว​น ​3,523 แหง​ ครอบคลุม​ลูก​จาง​ 74,000 คน​ โดย​แบง​เป็น​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ใน​อุตสาหกรรม

ประมง​ทะเล​และ​กิจการ​ที่​เกี่ยว​ของ​ จํานว​น ​88 แหง​ สถาน​ประกอบ​กิจการ​ใน​อุตสาหกรรม​สัตว​ปีก​ จํานว​น ​3,435

แหง​ ทัง้​น้ี​ เพื่อ​ใหการ​ทํางาน​ของ​ภาค​รัฐ​เป็น​ไป​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​และ​คุมครอง​แรงงาน​ได​อยาง​ทัว่​ถึง​ ประชาชน​ทุก

คน​ตอง​ชวย​กัน​สอด​สอง​ดู​แล​ นาย​จาง​ ลูกจาง​ไม​เอา​เปรียบ​กัน​ และ​หาก​พบ​การก​ระ​ทําความ​ผิด​หรือ​ตองการ​แจง​เบาะ

แส​ สามารถ​ติดตอ​ไดที่​สาย​ดวน​ 1546 หรือ​ทาง​เว็บ​ไซต​ และ​สามารถ​ยื่น​คํารอง​ไดที่​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง

แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้นที่​ทุก​พื้นที่​หรือ​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด


