
แรง​งา​น ​แจง​นายจาง​ทําขอ​บัง​คับฯ​ขัด​กับ​กฎหมาย​ใช

บังคับ​ไม​ได​ ฝ าฝืน​กฎหมาย​มี​โทษ​อา​ญา

กระทรวง​แรง​งา​น ​แจง​แก​กฎหมาย​แรงงาน​เพื่อ​ประโยชน​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ สราง​ความ​คลอง​ตัว​ใน​การ​ประกอบ​การ​ พ

รอม​เพิ่ม​โอกาส​ใน​การ​ทํางา​น ​ยํ้านายจาง​จัด​ทําขอ​บังคับ​ตอง​ไม​ขัด​กับ​กฎ​หมาย​ หาก​ฝาฝืน​ใช​บังคับ​กับ​ลูกจาง​ไม​ได​

และ​มี​ความ​ผิดตา​มก​ฎหมาย​ดวย

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ ตาม​ที่​กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​ กรม

สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ได​มี​การ​แก​ไข​ ปรับปรุง​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2541 เพื่อ​ให​กฎหมาย

สอดคลอง​กับ​สภาพ​การณ​ดาน​แรงงาน​ที่​เปลี่ยนแปลง​ไป​ ซึ่ง​ขณะ​น้ี

สภา​นิติบัญญัติ​แหง​ชา​ติ​(สน​ช.​)ได​มี​มติ​รับ​หลัก​การ​ใน​ราง​กฎหมาย​แลว​ สําหรับ​ประเด็น​สําคัญ​ที่​มี​การ​ปรับปรุง​แกไข​ใน

ราง​พ.​ร.​บ.​ ดัง​กลาว​ 3 ประเด็น​ดวย​กัน​ คือ​ 1.​ เพิ่ม​บทบัญญัติ​เกี่ยว​กับ​การ​กําหนด​อัตรา​คา​จาง​ขัน้​ตํ่าสําหรับ​ลูกจาง

บาง​กลุม​หรือ​บาง​ประ​เภท​ เชน​ กําหนด​คา​จาง​ราย​ชัว่โมง​สําหรับ​นัก​เรียน​ นัก​ศึกษา​ คน​พิการ​และ​ผู​สูง​อายุ​ 2​.​ เพิ่ม

บทบัญญัติ​เกี่ยว​กับ​การ​เกษยีณ​อายุ​และ​การ​จาย​คา​ชดเชย​ให​แก​ลูกจาง​กรณี​เกษยีณ​อา​ยุ​ และ​ 3.​ปรับปรุง​บทบัญญัติ

เรื่อง​ขอ​บังคับ​เกี่ยว​กับ​การ​ทํางาน​เพื่อ​ลด​ภาระ​ของ​นายจาง​ใน​การ​สง​สําเนา​ขอ​บัง​คับฯ​ให​กับ​เจา​หน า​ที่​ ทัง้น้ี​การ​แกไข

ปรับปรุง​กฎหมาย​แรงงาน​จะ​เป็น​ประโยชน​แก​นายจาง​และ​ลูก​จาง​ ทัง้​ใน​เรื่อง​ของ​ความ​คลอง​ตัว​ใน​การ​ประกอบ​การ

ลด​ระยะ​เวลา​ใน​กระบวนการ​เริ่ม​ตน​ธุรกิจ​ให​มี​ความ​สะดวก​ รวด​เร็ว​ เป็น​กลไก​ดึงดูด​นัก​ลง​ทุ​น ​เพิ่ม​โอกาส​ใน​การ​มี

งาน​ทํา และ​กอ​ให​เกิด​การ​จาง​งาน​แก​แรงงาน​เฉพาะ​กลุม​ เชน​ นัก​เรียน​ นัก​ศึกษา​ และ​ผู​สูง​อา​ยุ​ มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ รวม​ทัง้​กอ

ให​เกิด​ ควา​มชัดเจน​ใน​การ​บังคับ​ใช​กฎหมาย​และ​สราง​ความ​มัน่คง​ให​แก​ลูกจาง​หลัง​เกษยีณ​อา​ยุ

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ สําหรับ​ขอ​หวงใย​กรณี​ที่​นายจาง​ไม​ตอง​สง​สําเนา​ขอ​บังคับ

เกี่ยว​กับ​การ​ทํางาน​ให​แก​เจา​หน า​ที่​ จะ​ทําให​นายจาง​จัด​ทําขอ​บัง​คับฯ​โดย​มี​การ​เอา​รัด​เอา​เปรียบ​ลูก​จาง​ นัน้​ นายจาง

ไม​สามารถ​ทําได​เพราะ​ขอ​บัง​คับฯ​ที่​ขัด​กับ​พ.​ร.​บ.​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​2541 ไม​สามารถ​ใช​บังคับ​ได​ ขณะ​เดียวกัน

การ​ฝ าฝืน​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​ของ​นายจาง​ก็​เป็น​ความ​ผิด​ทาง​อาญา​โดย​มี​โทษจําคุก​ตัง้​แต​ 6 เดือน​ ถึง​ 2​ ปี​ ปรับ​ตัง้

แต​ 5,000 บาท​ ถึง​ 800,000 บาท​ หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ​ นาย​จาง​ ลูกจาง​มี​ขอ​สงสัย​สอบถาม​ได​ที่​ สํานักงาน​สวัสดิการ

และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 1 – 10 สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ

ที่​โทรศัพท​สาย​ดวน​ 1546
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