
แรงงาน เปิดรับฟังความคิดเห็นรางกฎหมายคุมครอง

แรงงาน เพิ่มสิทธิลูกจาง สอดคลองสถานการณ แรง

งาน

แรงงาน เปิดรับฟังความคิดเห็นรางกฎหมายคุมครองแรงงาน

เพิ่มสิทธิลูกจาง สอดคลองสถานการณแรงงาน

กระทรวงแรงงาน โดย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จัดสัมมนาไตรภาคีเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็น เรื่อง รางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่..) พ.ศ. … จัดขึ้นเพื่อใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของไดแก

ผูแทนจากฝายลูกจาง นายจาง และหนวยงานที่เกี่ยวของ กวา ๒๐๐ คน ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ

ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงแกไข เพื่อใหรางกฎหมายดังกลาวมีความครบถวนสมบูรณ ในวัน

อังคารที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเจาพระยาปารค กรุงเทพมหานคร

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวในฐานะประธานเปิดงานวา การปรับปรุงกฎหมาย

คุมครองแรงงานใหมีความสอดคลองกับสถานการณของประเทศไทยและของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นนโยบาย

สําคัญอีกประการหน่ึงของ พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานที่ตองการใหผูใชแรงงานซึ่งเป็น

กําลังสําคัญในการผูขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ ไดรับการคุมครองและมีสภาพการจาง การทํางานที่เป็น

ธรรม มีหลักประกันการทํางานที่เหมาะสม อยางไรก็ตามการปรับปรุง แกไขพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ ใหเหมาะสมกับรูปแบบการจางงานที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับมาตรฐานสากลอาจสงผลกระทบตอ

วงการแรงงานในวงกวาง ดังนัน้ เพื่อใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของไดทราบ รวมทัง้ มีโอกาสในการมีสวนรวมแสดง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงแกไขเพื่อใหรางกฎหมายฉบับน้ีมีความ

ครบถวนสมบูรณ กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงไดจัดการสัมมนาน้ีขึ้น เพื่อใหผูแทน

จาก

ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ อันไดแก ผูแทนฝายลูกจาง ฝายนายจาง ขาราชการ นักวิชาการ และผูที่เกี่ยวของ

รวม ๒๐๐ คน ไดรับทราบถึงหลักการ เหตุผลและเน้ือหาสาระของรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน

(ฉบับที่..) พ.ศ. …. รวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงแกไข

รางกฎหมายตอไป

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา สาระสําคัญของ
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รางพระราชบัญญัติดังกลาว มีการปรับปรุงและแกไขในหลายประเด็นดวยกัน อาทิ กําหนดอัตราดอกเบี้ย

กรณีนายจางคางจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหน า คาตอบแทน และเงินกรณีนายจางหยุดกิจการทัง้หมดหรือ

บางสวนเป็นการชัว่คราวจากเดิมซึ่งใชอัตรารอยละ ๗.๕ ตามกฎหมายแพงและพาณิชย

เป็นรอยละ ๑๕ ตอปี กําหนดใหลูกจางหญิงมีสิทธิลาตรวจครรภโดยไดรับคาจาง กําหนดใหลูกจางมีสิทธิเรื่องการลา

กิจไมน อยกวาปีละ ๓ วัน กําหนดอัตราคาชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจางเลิกจางสําหรับลูกจาง

ซึ่งทํางานติดตอกันครบ ๒๐ ปีขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมน อยกวาคาจางอัตราสุดทาย ๔๐๐ วัน กําหนดแกไข

เพิ่มเติมการกรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการใหรวมถึงกรณีที่นายจางมีสาขาอยูแลว เป็นตน
——————————————–


