
แรง​งา​น ​เปิด​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​ราง​กฎหมาย​คุมครอง

แรง​งา​น ​เพิ่ม​สิทธิ​ลูก​จาง​ สอดคลอง​สถานการณ ​แรง

งาน

แรง​งา​น ​เปิด​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​ราง​กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งาน

เพิ่ม​สิทธิ​ลูก​จาง​ สอดคลอง​สถานการณ​แรง​งาน

กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​ กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​จัด​สัมมนา​ไตรภาคี​เพื่อ​รับ​ฟัง

ความ​คิด​เห็น​ เรื่อง​ ราง​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​.​.​) พ.​ศ.​ … จัด​ขึ้น​เพื่อ​ให​ทุก​ภาค​สวน​ที่​เกี่ยวของ​ได​แก​

ผู​แทน​จาก​ฝาย​ลูก​จาง​ นาย​จาง​ และ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยว​ของ​ กวา​ ๒๐๐ คน​ ได​มี​โอกาส​แสดง​ความ​คิด​เห็น​ ขอ​เสนอ​แนะ​

ปัญหา​อุป​สรร​ค ตลอด​จน​แนวทาง​การ​ปรับปรุง​แก​ไข​ เพื่อ​ให​ราง​กฎหมาย​ดัง​กลาว​มี​ความ​ครบ​ถวน​สม​บูร​ณ ใน​วัน

อังคาร​ที่​ ๒๑ กุมภา​พันธ​ ๒๕๖๐ ณ โรงแรม​เจาพระยา​ปารค​ กรุงเทพ​มหา​นคร

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​ใน​ฐานะ​ประธาน​เปิด​งาน​วา​ การ​ปรับปรุง​กฎหมาย

คุมครอง​แรงงาน​ให​มี​ความ​สอดคลอง​กับ​สถานการณ​ของ​ประเทศไทย​และ​ของ​โลก​ที่​เปลี่ยนแปลง​ไป​ เป็น​นโยบาย

สําคัญ​อีก​ประการ​หน่ึง​ของ​ พ​ลเอก​ ศิริ​ชัย​ ดิษฐกุล​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรงงาน​ที่​ตองการ​ให​ผู​ใช​แรงงาน​ซึ่ง​เป็น

กําลัง​สําคัญ​ใน​การ​ผู​ขับ​เคลื่อน​ระบบ​เศรษฐกิจ​ของ​ประ​เทศ​ ได​รับ​การ​คุมครอง​และ​มี​สภาพ​การ​จาง​ การ​ทํางาน​ที่​เป็น

ธร​รม​ มี​หลัก​ประกัน​การ​ทํางาน​ที่​เหมาะ​สม​ อยางไร​ก็ตาม​การ​ปรับ​ปรุง​ แกไข​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​

๒๕๔๑ ให​เหมาะ​สม​กับ​รูป​แบบ​การ​จาง​งาน​ที่​เปลี่ยนแปลง​ไป​และ​สอดคลอง​กับ​มาตรฐาน​สากล​อาจ​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ

วงการ​แรงงาน​ใน​วง​กวาง​ ดัง​นัน้​ เพื่อ​ให​ทุก​ภาค​สวน​ที่​เกี่ยวของ​ได​ทราบ​ รวม​ทัง้​ มี​โอกาส​ใน​การ​มี​สวน​รวม​แสดง

ความ​คิด​เห็น​ ขอ​เสนอ​แนะ​ ปัญหา​อุป​สรร​ค ตลอด​จน​แนวทาง​การ​ปรับปรุง​แกไข​เพื่อ​ให​ราง​กฎหมาย​ฉบับ​น้ี​มี​ความ

ครบ​ถวน​สม​บูร​ณ กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​จึง​ได​จัดการ​สัมมนา​น้ี​ขึ้น​ เพื่อ​ให​ผู​แทน

จาก

ทุก​ภาค​สวน​ที่​เกี่ยว​ของ​ อัน​ได​แก​ ผู​แทน​ฝาย​ลูก​จาง​ ฝาย​นาย​จาง​ ขา​ราช​การ​ นัก​วิชา​การ​ และ​ผู​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

รวม​ ๒๐๐ คน​ ได​รับ​ทราบ​ถึง​หลัก​การ​ เหตุผล​และ​เน้ือหา​สาระ​ของ​ราง​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรง​งาน

(ฉบับ​ที่​.​.​) พ.​ศ.​ ….​ รวม​แสดง​ความ​คิด​เห็น​และ​ขอ​เสนอ​แนะ​เพื่อ​ประกอบ​การ​พิจารณา​ปรับปรุง​แก​ไข

ราง​กฎหมาย​ตอ​ไป

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ สาระ​สําคัญ​ของ
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ราง​พระ​ราช​บัญญัติ​ดัง​กลาว​ มี​การ​ปรับปรุง​และ​แกไข​ใน​หลาย​ประเด็น​ดวย​กัน​ อาทิ​ กําหนด​อัตรา​ดอก​เบี้​ย

กรณี​นายจาง​คาง​จาย​คา​จาง​แทน​การ​บอก​กลาว​ลวง​หน า​ คา​ตอบ​แทน​ และ​เงิน​กรณี​นายจาง​หยุด​กิจการ​ทัง้หมด​หรือ

บาง​สวน​เป็นการ​ชัว่คราว​จาก​เดิม​ซึ่ง​ใช​อัตรา​รอย​ละ​ ๗.​๕ ตาม​กฎหมาย​แพง​และ​พาณิช​ย

เป็น​รอย​ละ​ ๑๕ ตอ​ปี​ กําหนด​ให​ลูกจาง​หญิง​มี​สิทธิ​ลา​ตรวจ​ครรภ​โดย​ได​รับ​คา​จาง​ กําหนด​ให​ลูกจาง​มี​สิทธิ​เรื่อง​การ​ลา

กิจ​ไม​น อย​กวา​ปี​ละ​ ๓ วัน​ กําหนด​อัตรา​คา​ชดเชย​เพิ่ม​เติม​กรณี​นายจาง​เลิก​จาง​สําหรับ​ลูก​จา​ง

ซึ่ง​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ครบ​ ๒๐ ปี​ขึ้น​ไป​ให​มี​สิทธิ​ได​รับ​คา​ชดเชย​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​อัตรา​สุด​ทาย​ ๔๐๐ วัน​ กําหนด​แกไข

เพิ่ม​เติม​การ​กรณี​นายจาง​ยาย​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ให​รวม​ถึง​กรณี​ที่​นายจาง​มี​สาขา​อยู​แลว​ เป็น​ตน
——————————————–


