
แรง​งา​น ​เตือน​ผูรับ​งาน​ไป​ทําที่​บาน​ผาน​สื่อ​อิเลคทรอ

นิ​คระ​วัง​ตก​เป็น​เหยื่อ​มิจฉา​ชีพ

กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​ กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เตือน​ผูรับ​งาน​ไป​ทําที่​บาน​ระ​วัง

ตก​เป็น​เหยื่อ​มิจฉา​ชีพ​ หลอก​ลวง​ให​ทํางาน​โดย​ไม​จาย​คา​ตอบ​แทน​ บาง​ราย​ให​โอน​เงิน​ลวง​หน า​เป็น​หลัก​ประกัน​แล​ว

หนี​หาย​ไป​ แนะ​ผู​วา​จาง​และ​ผูรับ​งาน​ฯ ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​ป องกัน​การ​หลอ​กล​วง

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กระทรวง​แรง​งาน

เปิด​เผย​วา​ กสร.​ได​รับ​การ​แจง​วา​ปัจจุบัน​มี​บุคคล​หรือ​กลุม​บุคคล​ที่​มี​พฤติการณ​หลอก​ลวง​ผูรับ​งาน​ไป​ทําที่​บา​น

ใน​ลักษณะ​ของ​การ​โฆษณา​ผาน​สื่อ​อิเลคทรอ​นิ​ควา​ มี​งาน​ให​ผูรับ​ไป​ทําที่​บาน​ทํา เชน​ งาน​ปัก​ครอ​สติ​สตัว​อักษร​ งาน

รอย​มาน​ดาว​ งาน​พับ​นก​ เป็น​ตน​ แต​เมื่อ​ผูรับ​งาน​ฯสง​มอบ​งาน​แลว​ผู​วา​จาง​ก็​ไม​จาย​คา​ตอบ​แทน​ให

บาง​ราย​ให​ผูรับ​งาน​ฯโอน​เงิน​ไป​ให​กอน​เพื่อ​เป็น​หลัก​ประกัน​เมื่อ​ได​รับ​เงิน​แลว​ก็​หนี​หาย​ไป​ ขณะ​ที่​ผู​เสีย​หาย

ไม​สามารถ​ดําเนิน​การ​ตาม​กฎหมาย​กับ​มิจฉาชีพ​เหลา​น้ี​ได​ เพราะ​ไม​ทราบ​วา​ผู​วา​จาง​เป็น​ใคร​เน่ือง​จาก

ไมมี​หลัก​ฐาน​การ​วา​จาง​ กสร.​จึง​ขอ​เตือน​ให​ผูรับ​งาน​ฯระมัดระวัง​กลุม​มิ​ฉาชีพ​เหลา​น้ี​ อยางไร​ก็ตาม​พระ​ราช​บัญญัติ

คุมครอง​ผูรับ​งาน​ไป​ทําที่​บาน​ พ​.​ศ.​ ๒๕๕๓ ได​กําหนด​หลัก​เกณฑ​เพื่อ​คุมครอง​ผูรับ​งาน​ไป​ทํา

ที่​บาน​ไว​เป็นการ​เฉ​พา​ะ เชน​ กําหนด​ให​ผู​จาง​งาน​จัด​ทําเอกสาร​เกี่ยว​กับ​การ​รับ​งาน​ไป​ทําที่​บาน​มอบ​ให​แก

ผูรับ​งาน​ฯ ซึ่ง​จะ​ตอง​มีชื่อ​ที่​อยู​ทัง้​ของ​ผู​วา​จาง​และ​ผูรับ​งาน​ฯ อัตรา​คา​ตอบ​แทน​ การ​หาม​ผู​วา​จาง​เรียก​หรือ

รับ​หลัก​ประกัน​การ​ทํางาน​หรือ​หลัก​ประกัน​ความ​เสีย​หาย​จาก​ผู​วา​จาง​ รวม​ถึง​ไป​ถึง​การ​หาม​จาง​ผูรับ​งาน​ทํางาน

ที่​เป็น​อันต​ราย​ เป็น​ตน​ จึง​ขอ​ให​ทัง้​สอง​ฝ าย​ปฎิบัติ​ตาม​ที่​กฎหมาย​กําหน​ด โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ผูรับ​งาน​ฯ

ให​ขอ​เอกสาร​เกี่ยว​กับ​การ​รับ​งาน​จาก​ผู​วา​จาง​ทุก​ครัง้​เพื่อ​เป็น​หลัก​ฐาน​และ​เป็น​ประโยชน​ใน​การ​ใช​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย

ตอ​ไป​ได

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​ตอ​ไป​วา​ กสร.​ได​สัง่​การ​ให​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​เขาไป​ชี้​แจง​

ทําความ​เขาใจ​เกี่ยว​กับ​สิ​ทธิ​ หน า​ที่​ ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​ผูรับ​งาน​ไป​ทําที่​บาน​ พ​.​ศ.​ ๒๕๕๓ ให​กับ​ผู​วา​จาง​และ

ผูรับ​งาน​ฯแลว​ สําหรับ​อัตรา​โทษ​ของ​ผู​ฝ าฝืน​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​ดัง​กลาว​ มี​ทัง้​โทษ​ปรับ​และ​โทษจําคุก​ตาม​ฐาน

ความ​ผิด​คือ​ ปรับ​ตัง้แต​หน่ึง​หมื่น​บาท​ ถึง​สอง​แสน​บาท​ โทษจําคุก​ตัง้แต​หน่ึง​เดือน​ถึง​หน่ึง​ปี​ ผู​วา​จาง​หรือ​ผูรับ​งาน​ฯ ที่

มี​ขอ​สงสัย​หรือ​ตองการ​ขอ​คําปรึกษา​ติดตอ​ได​ที่​ กอง​คุมครอง​แรงงาน​นอก​ระบบ​ ๐ ๒๒๔๕ ๗๑๗๐ สํานักงาน​สวัสดิการ

และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​เขต​พื้น​ที่​ ๑ – ๑๐ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุม​ครอง​รแง​งาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​

หรือ​ที่​โทรศัพท​สาย​ดวน​ ๑๕๔๖
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