
แรง​งา​น ​เตือน​นาย​จาง​ หัก​คา​จาง​ โอ​ที​ เสี่ยง​มี​ความ

ผิด

กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เตือน​นายจาง​หาม​หัก​คา​จา​ง

คา​ลวง​เวลา​ ลูก​จาง​ ฝาฝืน​มี​โทษจําคุก​ ไม​เกิน​ 6 เดือน​ ปรับ​ไม​เกิน​ 1 แสน​บาท​ หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ กสร.​ให​ความ​สําคัญ​กับ

การ​ดูแล​แรงงาน​ไทย​ และ​แรงงาน​ตางดาว​ใน​ทุก​ดาน​ เพื่อ​ให​แรงงาน​ทุก​คน​ได​รับ​การ​คุมครอง​อยาง​เทา​เทียม​ เขา​ถึง

สิทธิ​ตาม​กฎ​หมาย​ ที่​ผาน​มายัง​พบ​วา​มี​สถาน​ประกอบ​การ​บาง​แหง​มี​ความ​เขาใจ​คลาด​เคลื่อน​ใน​เรื่อง​ของ​การ​หัก​คา​จาง​

โดย​มี​การ​หัก​คา​จาง​จาก​ลูกจาง​เพื่อ​เป็น​คา​อา​หาร​ คา​ชุด​ทํางาน​เป็น​ตน​ ซึ่ง​ถือ​เป็นการ​กระทําที่​ขัด​ตอ​กฎ​หมาย​ ใน​เรื่อง

น้ี​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​2541 ได​กําหนด​หาม​นายจาง​หัก​คา​จาง​ คา​ทํางาน​ลวง​เวลา​ คา​ทํางาน​ใน​วัน

หยุด​ และ​คา​ลวง​เวลา​ใน​วัน​หยุด​จาก​ลูก​จาง​ เวน​แต​เป็น​กรณี​ที่​กฎหมาย​กําหน​ด เชน​ ชําระ​คา​ภาษี​  ชําระ​หน้ี​สิน

สหกรณ​ออม​ทรัพย​  เป็น​ตน​ กรณี​ที่​นายจาง​ไม​ปฏิบัติ​ก็​จะ​มี​ความ​ผิดตา​มก​ฎหมาย​โดย​มี​โทษจําคุก​ไม​เกิน​ 6 เดือน​

ปรับ​ไม​เกิน​ 1 แสน​บาท​หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ​ ทัง้​น้ี​ ได​สัง่​การ​ให​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ตรวจ​บังคับ​ใช​กฎหมาย​อยาง

เครงครัด​ หาก​พบ​วา​มี​การ​ฝ าฝืน​ให​ดําเนิน​การ​ตาม​กฎหมาย​ทัน​ที

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ สําหรับ​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ และ​ที่​มี​ขอ​สงสัย​สอบถาม​ได​ที่​

กอง​คุมครอง​แรง​งา​น ​โทร​ศัพท​ 0 2245 7020, 0 2246 3096 สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน

กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 1 ถึง​ 10 สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ​หมายเลข​โทรศัพท

สาย​ดวน​ 1506 กด​ 3
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