
แรงงาน ยํา้นายจางตองจัดวันหยุดพักรอนแกลูกจาง

ฝ าฝืนกฎหมายมีโทษทางอาญา

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยํ้าสิทธิลูกจางที่ทํางานครบ 1 ปี มีพักรอนได 6 วัน โดยไดรับคาจาง นายจางไม

ปฏิบัติ มีความผิดตามกฎหมาย

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กลาววา พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

2541 กําหนดใหลูกจางที่ทํางานครบ 1 ปี มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปีไดไมน อยกวา 6 วันทํางานโดยไดรับคาจาง

เทากับคาจางในวันทํางานปกติโดยนายจางเป็นผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจางหรือกําหนดใหตามที่ตกลงกัน

ในปีตอมานายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปีใหแกลูกจางมากกวา 6 วันก็ได นอกจากน้ีนายจางและลูกจาง

อาจตกลงกันลวงหน า ใหสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผอนประจําปีที่ยังไมไดหยุดในปีนัน้ รวมเขากับปีตอ ๆ ไปได

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา สําหรับนายจางที่ไมไดจัดวันหยุดพักผอนประจําปีใหกับ

ลูกจางหรือใหลูกจางหยุดน อยกวาที่กฎหมายกําหนด จะตองจายคาทํางานในวันหยุดใหกับลูกจาง เสมือนวานายจาง

ใหลูกจางทํางานในวันหยุด ขณะเดียวกันนายจางก็จะมีความผิดทางกฎหมายดวย ทัง้น้ีหากมีขอสงสัยสามารถ

สอบถามไดที่ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 10 สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด หรือที่โทรศัพทสายดวน 1546
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