
แรง​งา​น ​ยุติ​ปัญหา​ลูกจาง​เมีย​นม​า จ.​กาญจนบุรี​ หยุด

งาน​ประทวง​นาย​จา​ง

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ยุติ​ปัญหา​กรณี​แรงงาน​เมีย​นม​าหยุด​งาน​ประทวง​นายจาง​เรื่อง​สภาพ​การ​จาง​

เบื้อง​ตน​ทัง้​สอง​ฝ าย​ตกลง​กัน​ได​ พ​รอม​เรียก​นายจาง​สอบ​เพิ่ม​จันทร​น้ี​หาก​พบ​ไม​ถูก​ตอง​เอาผิด​ทัน​ที

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​กรณี​ที่​สื่อ​เผย​แพร​ขาว

แรงงาน​ชาว​เมีย​นม​า ประ​มา​ณ 300 คน​ ซึ่ง​เป็น​ลูกจาง​ของ​บริษทั​ ริ​เวอร​แคว​ อินเตอร​เนชัน่แนล​ อุตสาหกรรม​อา​หาร​

จํากัด​ ประกอบ​กิจการ​แปรรูป​ผัก​และ​ผล​ไม​สด​ ใน​จังหวัด​กาญจนบุรี​ ได​รวม​ตัว​กัน​หยุด​งาน​เพื่อ​ประทวง​นายจาง​วา​ ได

สัง่​การ​ให​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​และ​เจา​หน าที่​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​กาญจนบุรี​ลงพื้น​ที่​เพื่อ

ตรวจ​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​แลว​พบ​วา​สาเหตุ​มา​จาก​ลูกจาง​ได​เรียก​รอง​ให​นายจาง​ดําเนิน​การ​จํานว​น ​6 เรื่อง​ ได​แก​ 1.​การ

จาย​คา​จาง​ให​กับ​ลูกจาง​ราย​วัน​ ๆ ละ​ 305 บาท​ 2​.​ขอ​ให​หัวหน า​งาน​ใช​คําพูด​ที่​ดี​กับ​พนักงาน​ใน​การ​สัง่​งา​น ​3.​ขอ​ให

ปรับ​เวลา​พัก​กลาง​วัน​จาก​ที่​เคย​แบง​พัก​ครัง้​ละ​ครึ่ง​ชัว่โมง​ให​เป็น​จํานว​น ​1 ชัว่โมง​ติดตอ​กัน​ 4.​ขอ​ให​นายจาง​ให

เอกสาร​การ​จาย​คา​จาง​แก​ลูกจาง​ทุก​คน​ 5.​กรณี​ได​รับ​บาด​เจ็บ​จาก​การ​ทํางาน​ขอ​ให​นายจาง​ดูแล​รักษา​ดวย​ และ​ 6.​ขอ

ให​มี​วัน​หยุด​ 1 วัน​ โดย​หมุนเวียน​กัน​หยุด​ เจา​หน าที่​ได​รวม​เจรจา​กับ​ตัวแทน​นาย​จาง​ ตัวแทน​ลูกจาง​ใน​ประเด็น​ขอ

เรียก​รอง​ดัง​กลาว​ผล​การ​เจรจา​ทัง้​สอง​ฝ าย​สามารถ​ตกลง​กัน​ได​ โดย​นายจาง​ยินดี​ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​เสนอ​ของ​ลูกจาง​ทุก

ประ​การ​ นอกจาก​น้ี​ทัง้​สอง​ฝ าย​ได​มี​การ​ตกลง​เพิ่ม​เติม​ใน​เรื่อง​สวัสดิการ​อื่น​ ๆ เชน​ การ​รักษา​พยาบาล​ ชุด​ทํางา​น ​เป็น

ตน​ ลูกจาง​พอใจ​และ​ได​กลับ​เขา​ปฏิบัติ​งาน​ตาม​ปกติ​ตัง้แต​วัน​ที่​ 2​9 กันยายน​ 2​560

รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ นอกจาก​น้ี​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ได​ออก​หนังสือ​ให

นายจาง​นําเอกสาร​หลัก​ฐาน​มา​พบ​เพื่อ​ชีแ้จง​เกี่ยว​กับ​สภาพ​การ​จาง​การ​ทํางาน​ใน​วัน​จันทร​ที่​ 2​ ตุลาคม​ 2​560 เพื่อ

ตรวจ​สอบ​ใน​เรื่อง​ของ​สภาพ​การ​จาง​การ​ทํางาน​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​2541 เชน​ การ​จาย​คา​จาง​

การ​จัด​วัน​หยุด​ วัน​ลา ​เป็น​ตน​ หาก​พบ​วา​ปฏิบัติ​ไม​ถูก​ตอง​จะ​ดําเนิน​การ​ตาม​กฎหมาย​ทัน​ที
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