
แรง​งา​น ​นัด​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ ถก​กฎหมาย​แรงงาน

สัมพันธ​ใหม

กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​ กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ระดม​ความ​เห็น​ผู​แทน​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ และ​ผู​เกี่ยว​ของ​

รวม​พิจารณา​กฎหมาย​แรงงานสัมพันธ​ฉบับ​ใหม​ เพิ่ม​กติกา​เจรจา​ตอ​รอง​นายจาง​ลูกจาง​ให​สอดคลอง​กับ​สถานการณ

ดาน​แรงงาน​และ​มาตรฐาน​สาก​ล

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​ภาย​หลัง​เป็น​ประธาน​เปิด​โครงการ

สัมมนา​ไตรภาคี​เพื่อ​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​ เรื่อง​ ราง​พระ​ราช​บัญญัติ​แรงงาน​สัมพันธ​พ.​ศ….​.​ ณ หอง​รัช​วิ​ภา​ อาคาร​ธาร

ทิพย​ ชัน้​ ๒ โรงแรม​เจาพระยา​ปารค​ กรุง​เทพ​ฯ วัน​ที่​ ๒๘ กุมภา​พันธ​ ๒๕๖๐ วา​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ​แรงงานสัมพันธ​ พ​.​ศ.​

๒๕๑๘ เป็น​กฎหมาย​ที่​กําหนด​แนวทาง​ปฏิบัติ​ตอ​กัน​ระหวาง​นายจาง​และ​ลูก​จาง​ เพื่อ​ให​ทัง้​สอง​ฝ าย​ได​มี​ความ​เขาใจ​อัน

ดี​ตอ​กัน​ สามารถ​เจรจา​ตอ​รอง​และ​ทําขอ​ตกลง​เรื่อง​สิ​ทธิ​ หน าที่​และ​ผล​ประโยชน​รวม​กัน​ได​ดวย​ความ​พึง​พอใจ​ของ​ทัง้

สอง​ฝ าย​ เน่ืองจาก​กฎหมาย​ฉบับ​น้ี​ใช​บังคับ​มาก​วา​ ๔๐ ปี​ บทบัญญัติ​บาง​ประการ​อาจ​ไม​สอดคลอง​กับ​การ​พัฒนา​ดาน

แรงงานสัมพันธ​และ​สภาพ​การ​ทาง​เศรษฐกิจ​และ​สังคม​ ประกอบ​กับ​มี​ขอ​เสนอ​จาก​ผู​แทน​ฝาย​นายจาง​และ​ฝาย​ลูกจาง

ให​มี​การ​ปรับปรุง​แกไข​กฎหมาย​ดัง​กลาว​ กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​จึง​ได​แตง​ตัง้

คณะ​ทํางาน​พิจารณา​ดําเนิน​การ​จน​เป็น​ราง​พระ​ราช​บัญญัติ​แรงงานสัมพันธ​ พ​.​ศ….​ การ​สัมมนา

ใน​วัน​น้ี​เพื่อ​ให​ผู​เกี่ยวของ​ทุก​ฝ าย​ไม​วา​จะ​เป็น​ฝ าย​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ และ​ภาค​รัฐ​ ได​ทราบ​ถึง​หลัก​การ​เหตุผล​และ​เน้ือหา

สาระ​ของ​ราง​กฎหมาย​แรงงานสัมพันธ​ดัง​กลาว​ ตลอด​จน​รวม​แสดง​ขอ​คิด​เห็น​และ​ขอ​เสนอ​แนะ​เพื่อ​ประโยชน​ใน​การ

ปรับปรุง​แกไข​กฎหมาย​ตอ​ไป

รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ สําหรับ​สาระ​สําคัญ​ที่​ได​มี​การ​ปรับปรุง​หรือ​เพิ่ม​เติม​ขึ้น

ใน​ราง​พระ​ราช​บัญญัติ​แรงงานสัมพันธ​ พ​.​ศ.​ ….​ เชน​ การ​กําหนด​ระ​ยะ​เวลา

ยื่น​ขอ​เรียก​รอง​ของ​ฝาย​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ การ​รับรอง​สิทธิ​ปิด​งาน​หรือ​นัด​หยุด​งาน​ตาม​เงื่อนไข​ที่​กฎหมาย​กําหน​ด การ

เพิ่ม​ทาง​เลือก​ใน​การ​ระงับ​ขอ​พิพาท​แรง​งา​น ​การ​ยกเลิก​การ​จด​ทะเบียน​สหภาพ​แรง​งาน

เป็น​ตน​ ทัง้น้ี​เพื่อ​ให​ราง​กฎหมาย​ดัง​กลาว​สอดคลอง​กับ​สถานการณ​ดาน​แรงงาน​และ​มาตรฐาน​สาก​ล
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