
แรงงาน​ดิจิทัล​ใน​ยุค​แหง​การ​เปลี่ยน​แปล​ง

Corporate Innovation Summit 2019 เป็นการ​ประชุม​ครัง้​แรก​ใน​เอเชีย​ที่​ผูนําองคกร​ทัง้​จาก​ภาค​เอกชน​และ

รัฐบาล​มา​รวม​ตัว​กัน​ เพื่อ​แลก​เปลี่ยน​และ​รับ​ฟัง​การ​ประชุม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​ การ​ประชุม​ใน​ครัง้​น้ี​มี​ผู​เขา​รวม​มากมาย

จาก​หลาก​หลาย​ภาค​สวน​ เชน​ ผู​บริหาร​ผู​ซึ่ง​เป็น​ที่​รู​จัก​ นัก​เขียน​ ผู​กอ​ตัง้​ธุรกิจ​ โคช​ และ​ผู​ฝึก​อบ​รม Silicon Valley

อีก​ทัง้​ บริษทั​ที่​ติด​อัน​ดับ Fortune 500 ยัง​มา​รวม​อีก​ดวย​ ใน​งาน​น้ี​ ผู​เขา​รวม​จะ​ได​มี​โอกาส​พบปะ​แลก​เปลี่ยน

นวัตกรรม​กับ​ผู​ประกอบ​การ​ และ StartUp ทัว่​โลก​ใน​บรรยากาศ​ที่​เป็น​กัน​เอง

ใน workshop หัว​ขอ​ “กา​รส​ราง​แรงงาน​ดิจิทัล​” โดย​คุณ​พัช​รี​ พันธุ​มโน​ กรรมการ​ผู​จัด​กา​รบ​ริ​ษทั BrandNow.asia

ได​กลาว​อาง​ถึง​การ​สํารวจ​ประจําปี​จาก CEO ของ PWC Global วา​ สิ่ง​หน่ึง​ที่​นา​สังเกต​ใน​การ​หา​บุคลากร​ดาน​ดิจิทัล

คือ​“ ความ​พรอม​ของ​ทักษะ​สําคัญ​” ซึ่ง​ประเด็น​น้ี​นับ​ได​วา​เป็น​เป็น​สิ่ง​ที่​ทาทาย​ใน​สาม​อันดับ​แรก​ของ​ผู​บริ​หาร

ใน​ฐานะ​พาร​ทเนอ​รของ LinkedIn ใน​ประเทศ​ไทย​ พัช​รี​กลาว​เสริม​วา​ เศรษฐกิจ​ดิจิทัล​กําลัง​ขับ​เคลื่อน​การ

เปลี่ยนแปลง​และ​สราง​ความ​ตองการ​ความ​สามารถ​ดาน​ดิจิทัล​สูง​มาก​ขึ้น​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ความ​ตองการ​ใน​การ​หา​ผู

ที่​มี​ทักษะ​ใน AI Big Data และ Cloud Computing สําหรับ​ประเทศไทย​คน​ที่​มี​ความ​สามารถ​ลักษณะ​น้ี​ มี​แนว​โนม​ที่

จะ​เป็น mid-career professional และ​การ​ดึงดูด​ผู​สมัคร​ประเภท​น้ี​ บริษทั​จะ​ตอง​ใช​วิธี​การ​ที่​แตก​ตาง​ กลาว​คือ​ ให

ผล​ตอบแทน​และ​ผล​ประโยชน​ที่​ดี​ ควา​มสมดุล​ระหวาง​การ​ทํางา​น ​/ ชีวิต​ที่​ดี​และ​การ​ทํางาน​ที่​ทา​ทาย​ เป็น​สาม​อันดับ

แรก​ที่​ผู​สมัคร​มอง​หา​ แต​อยางไร​ก็​ดี​ สิ่ง​ที่​นา​สนใจ​ใน​สาม​อันดับ​ถัด​มา​คือ​ ควา​มสัมพันธ​ที่​ดี​กับ​หัวหน า​งา​น ​วิสัย​ทัศน

กลยุทธ​ระยะ​ยาว​ของ​บริษทั​ และ​ความ​มัน่คง​ใน​การ​ทํางาน

นอกจาก​น้ี​ คุณ​พัช​รี​ยัง​ชี้​ให​เห็น​วา​ 75% ของ​ผู​หา​งาน​จะ​พิจารณา​แบรนด​กอน​สมัคร​งา​น ​และ​มี​จํานวน​กวา​ 62% ของ

ผู​หา​งา​น ​มัก​จะ​เขาไป​ชม​เว็บไซต​หรือ​โซ​เชีย​ลมี​เดีย​ เพื่อ​ประเมิน​แบรนด​กอ​น ​แต​มี​นายจาง​แค​ 57% เทานัน้​ที่​มี

กลยุทธ​การ​สราง​แบรนด​ของ​ตน

ทัง้​น้ี​ การ​ที่​บริษทั​จะ​สามารถ​ดึงดูด​ความ​สามารถ​ที่​เหมาะ​สม​ให​กับ​องค​กร​ สิ่ง​สําคัญ​ที่​ตอง​คํานึง​คือ​ การ​วาง​กลยุทธ

การ​สราง​แบ​รน​ด การ​จัด​วาง​แบรนด​ที่​ชัดเจน​จะ​ชวย​ให​องคกร​โดด​เด​น ​และ​การ​ที่​นายจาง​มีชื่อ​เสียง​เป็น​อีก​ปัจจัย​หน่ึง

ที่​สง​เสริม​การ​สรรหา​บุ​คลา​กร​ เพื่อ​ลด​ปัญหา​บาง​อยาง​ให​เขา​กับ​วัฒนธรรม​และ​การ​รักษา​บุ​คลา​กร

สื่อมวลชน​ตองการ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ กรุณา​ติด​ตอ​:

มณฑณญภัฏ กลิ่น​มณฑา​(เฟิรน​) 090 8978167 อี​เม​ล pr@brandnow.asia

ชนัด​ดา​ อัศว​านุ​วัตร​ (เบลล) 090 974 7353 อี​เม​ล event@brandnow.asia

พุฒิ​เมธ​ วรศะริ​น ​(พ​ระ​เอก​) 087 086 7733 อี​เม​ล prsupervisor@brandnow.asia

บริษทั​ แบรนด​นาว​ จํากัด www.brandnow.asia โทร​: 02 1054217

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b9%81%e0%b8%ab%e0%b9%88%e0%b8%87/

