
แรงงาน​คลอด​กฎ​กระ​ทร​วง​ คุมครอง​สุขภาพ​และ

ความ​ปลอด​ภัย​ หญิง​มี​ครรภ​และ​เด็ก​ตํ่ากวา​ 15 ปี​ ที่

รับ​งาน​ไป​ทําที่​บา​น

กฎ​กระ​ทร​วง​ กําหนด​งาน​ที่​มี​ลักษณะ​อาจ​เป็น​อันตราย​ตอ​สุขภาพ​และ​ความ​ปลอดภัย​ของ​หญิง​มี​ครรภ​หรือ​เด็ก​ซึ่ง

มีอายุ​ตํ่ากวา​สิบ​หา​ปี​ พ​.​ศ.​2560 ประกาศ​ใน​ราชกิจจา​นุ​เบก​ษาแลว​ มี​ผล​ใช​บังคับ​ทัน​ที

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​รัฐมนตรี

วาการ​กระทรวง​แรงงาน​ พ​ลเอก​ ศิริ​ชัย​ ดิษฐกุล​ ได​ลง​นาม​ใน​กฎ​กระ​ทร​วง​ กําหนด​งาน​ที่​มี​ลักษณะ​อาจ​เป็น​อันตราย

ตอ​สุขภาพ​และ​ความ​ปลอดภัย​ของ​หญิง​มี​ครรภ​หรือ​เด็ก​ซึ่ง​มีอายุ​ตํ่ากวา​สิบ​หา​ปี​ พ​.​ศ.​2560 เมื่อ​วัน​ที่​ 2​ พ​ฤษภ​าคม​ 2

560 ซึ่ง​เป็นการ​ออก​กฎ​กระทรวง​ตาม​ความ​ใน​มา​ตรา​ 4 วรรค​หน่ึง​ และ​มาตรา​ 2​0 วรรค​สอง​ แหง​พระ​ราช​บัญญัติ

คุมครอง​ผูรับ​งาน​ไป​ทําที่​บาน​ พ​.​ศ.​ 2553 และ​ประกาศ​ใน​ราชกิจจา​นุ​เบก​ษา เลม​ที่​ 134 ตอน​ที่​ 54 ก ลง​วัน​ที่​ 18

พฤษภาคม​ 2​560 โดย​มี​ผล​ใช​บังคับ​เมื่อ​ได​ประกาศ​ใน​ราชกิจจา​นุ​เบก​ษาแลว​ สาระ​สําคัญ​ของ​กฎ​กระทรวง​ดัง​กลาว​คือ​

หาม​ผู​ใด​ให​หญิง​มี​ครรภ​ทํางาน​ที่​มี​ลักษณะ​อาจ​เป็น​อันตราย​ตอ​สุขภาพ​และ​ความ​ปลอด​ภัย​ เชน​ งาน​เกี่ยว​กับ​เครื่อง

จักร​ เครื่อง​ยนต​ ที่​อาจ​เกิด​อันตราย​จาก​ความ​สัน่​สะ​เทือ​น ​หาม​ให​เด็ก​ทํางาน​เกี่ยว​กับ​เครื่อง​จักร​ เครื่อง​มือ​ หรือ

อุปกรณ​ซึ่ง​อาจ​กอ​ให​เกิด​อันตราย​ได​ งาน​เกี่ยว​กับ​จุลชีวัน​เป็น​พิษ​ งาน​เกี่ยว​กับ​แสง​จา​ เสียง​ดัง​ ควา​มรอน​จัด​ ควา

มเย็น​จัด​ และ​หาม​ให​หญิง​มี​ครรภ​และ​เด็ก​ทํางาน​ที่​มี​ลักษณะ​งาน​ยก​ แบก​ หาบ​ หาม​ ทู​น ​ลาก​ หรือ​เข็น​ของ​หนัก​เกิน​

15 กิโล​กรัม​ งาน​ที่​ตอง​สัมผัส​ละ​ออ​ง ไอ​ กาซ​ ฝ ุน​ ฟูม​ เสน​ใย​ เป็น​ตน

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​ตอ​ไป​วา​ การ​ออก​กฎ​กระทรวง​ดัง​กลาว​เพื่อ​ให​ความ​คุมครอง​แก​ผูรับ

งาน​ไป​ทําที่​บาน​ให​ได​รับ​ความ​เป็น​ธรรม​และ​มี​มาตรฐาน​ดาน​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางา​น ​เน่ืองจาก​สภาพ​การณ​เกี่ยว

กับ​การ​จาง​งาน​เปลี่ยนแปลง​ไป​จาก​เดิม​ที่​นายจาง​ให​ลูก​จาง​ทํางาน​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ เป็นการ​จาง​โดย​มอบ​งาน

ให​ผูรับ​งาน​ไป​ผลิต​หรือ​ประกอบ​นอก​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ จึง​ตอง​ออก​กฎหมาย​ให​ความ​คุมครอง​แรงงาน​กลุม​น้ี​ดวย​

ทัง้​น้ี​ หาก​พบ​วา​ผู​วา​จาง​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​หมาย​ ตอง​ระวาง​โทษจําคุก​ไม​เกิน​ 1 ปี​ หรือ​ปรับ​ไม​เกิน​ 2​00,000 บาท​ หรือ

ทัง้​จําทัง้​ปรับ
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