
แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ผนึก​กําลัง​ภาค​การ​ศึกษา​ มุง

พัฒนา​ศักยภาพ​แรงงาน​ไทย​ใน​อนาคต​ กับ​ “โครงการ

พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​ ปี​2” พรอม​รับ

มือ AEC ใน​ปี​ 2​558

แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ประเทศ​ไทย​ เดิน​หนา​สาน​ตอ “โครงการ​พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​” รวม​ผนึก

กําลัง​กับ​ภาค​การ​ศึกษา​ไทย​ โดย​ปี​น้ี​มี​การ​รวบรวม​เครือ​ขาย​พันธมิตร​ทัง้​สิน้​ 7 สถาบัน​การ​ศึกษา​ชัน้​นํา อาทิ​

มหาวิทยาลัย​เกษตร​ศาสตร​, มหาวิทยาลัย​ศิลปากร​, มหาวิทยาลัย​ธรรม​ศาสตร​, มหาวิทยาลัย​ราชภัฎ​สวน​สุ​นันทา​,

มหาวิทยาลัย​ราชภัฎ​สวน​ดุ​สิต​, มหาวิทยาลัย​เทคโนโลยี​ราช​มงคล​พระ​นคร​ และ​สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​การ​อาชีว

ศึกษา​ กระทรวง​ศึกษาธิการ​ กับ​การ​มุง​เนน​ศักยภาพ​แรงงาน​ไทย​ ทัง้​ใน​สวน​ของ​นักศึกษา​และ​กลุม​บัณฑิต​ใหม​ ที่

พรอม​เขา​สู​ตลาด​แรงงาน​อยาง​มี​คุณ​ภาพ​ ตรง​ตาม​ความ​ตอง​การ​ และ​รองรับ​การ​เปิด​ประชาคม​เศรษฐกิจ​อา​เซียน​ หรือ​

AEC ใน​อนาคต​อัน​ใกล​ ซึ่ง​คาด​วา​จะ​มี​ความ​ตองการ​ใน​ตลาด​แรงงาน​ใหม​ที่​ตรง​กับ​สาย​อาชีพ​มาก​ขึ้น​ และ​เติบโต​ไม

ตํ่ากวา​รอย​ละ​ 30 ใน​สาขา​ตางๆ​ ใน​อนาคต​ เมื่อ​มี​การ​เคลื่อน​ยาย​เสรี​แรงงาน​ใน​อนาค​ต

 

มร​.​ไซ​มอ​น ​แมททิว​ส, ผู​จัดการ​ประจําประเทศ​ไทย​, แถบ​ตะวัน​ออก​กลาง​ และ​เวียดนาม​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​

กลาว​วา​ ปัจจุบัน​องคกร​ตางๆ​ มี​ความ​ตองการ​ทาง​ดาน​แรงงาน​ที่​มี​คุณ​ภาพ​ และ​มี​คุณสมบัติ​ที่​มาก​ขึ้น​ อาทิ​ มี​วัย​วุฒิ​

มี​ทักษะ​ฝีมือ​ใน​สาย​งาน​นัน้ๆ​ มี​ความ​สามารถ​ใน​การ​ทํางาน​ที่​หลาก​หลาย​ มี​การ​ใช​ภาษา​ตาง​ประ​เทศ​ รวม​ถึง​การ​มี

ทัศนคติ​ที่​ดี​ เป็น​ตน​ แต​ใน​ความ​เป็น​จริง​นัน้​ การ​หา​บุคลากร​ให​ตรง​ตาม​ความ​ตองการ​ของ​องคกร​ใน​ปัจจุบัน​นัน้​คอน

ขาง​ยาก​ ทําให​การ​จาง​งาน​มี​ความ​ยาก​ยิ่ง​ขึ้น​ที่​จะ​รับ​บุคลากร​ที่​ยัง​ไมมี​ประสบ​การณ​ เหตุ​น้ี​จึง​เป็น​ผล​ทําให​เด็ก​จบ​ใหม

เกิด​การ​วาง​งาน​มาก​ขึ้น​ โดย​เรา​มี​สถิติ​แนว​โนม​การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ของ​ประเทศ​ไทย​ ซึ่ง​สามารถ​แบง​ออก​ได​ 2​

ลักษณะ​หลักๆ​ คือ​ การ​ผลิต​กําลัง​คน​ไม​เพียง​พอ​กับ​ความ​ตอง​การ​ และ​ปัญหา​ของ​คุณสมบัติ​ที่​ไม​ตรง​กับ​ความ​ตอง​การ​

ใน​ปัจจุบัน​มี​จํานวน​ผู​วาง​งาน​ประ​มา​ณ 300,000 คน​ คิด​เป็น​อัตรา​การ​วาง​งาน​รอย​ละ​ 0.​8  มี​ระดับ​การ​ศึกษา​ที่​มี​การ

วาง​งาน​สงูสดุ​คอื​ ผู​ที่​จบ​การ​ศกึษา​ใน​ระดบั​อดุม​ศกึษา​ ซึ่ง​มี​จาํนว​น ​100,000 กวา​คน​  ถอื​เป็น​ 1 ใน​ 3 ของ​ผู​วาง​งาน​ใน

ปัจจุบัน​ แต​กระนัน้​ตลาด​แรงงาน​ยัง​คงขาด​แคลน​บุคลากร​ใน​กลุม​มัธยมศึกษา​ตอน​ตน​และ​ตอน​ปลาย​รวม​ถึง

ประกาศนียบัตร​วิชา​ชีพ​ ปวช.​ และ​ ปวส.​ ซึ่ง​เป็นก​ลุม​แรงงาน​ที่​เป็น​ที่​ตองการ​มาก​ และ​คาด​วา​จะ​มี​ความ​ตองการ​มาก

ขึ้น​อีก​หลาย​เทา​ตัว​เมื่อ​มี​การ​เปิด​ประชาคม​เศรษฐกิจ​อาเซียน​อัน​ใกล​น้ี
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มร​.​ไซ​มอ​น ​กลาว​อีก​วา  ใน​ภาพ​รวม​สาย​งาน​ที่​เป็น​ที่​ตอง​การ​ และ​มี​ทิศทาง​ที่​จะ​เคลื่อน​ยาย​ตาม​การ​คา​การ​ลงทุน​ทัง้

ใน​ประเทศ​และ​ตาง​ประ​เทศ​  โดย​สาย​งาน​ที่​เป็น​ที่​ตองการ​จะ​เป็น​แรงงาน​ฝีมือ​และ​กลุม​แรงงาน​วิชาชีพ​ทัง้​ 7 วิชา​ชีพ​

ได​แก​ แพทย​, ทันต​แพทย​, นัก​บัญชี​, วิศว​กร​, พยาบาล​, สถา​ปนิ​ค และ​นัก​สํารวจ​ เป็น​ตน​ แต​อยางไร​ก็​ดี​การ

เคลื่อนไหว​ดาน​แรงงาน​อาจ​จะ​ไม​ได​เกิด​ขึ้น​อยาง​รวดเร็ว​มาก​นัก​ เน่ืองจาก​ยัง​ติด​ขอ​จํากัด​ใน​นโยบาย​ของ​แตละ​ประ

เทศ​ กับ​การ​สนับสนุน​คน​ระดับ​กึ่ง​ฝีมือ​ขึ้น​ไป​ภายใน​ประเทศ​ให​มี​งาน​ทํากอ​น ​และ​ขอ​จํากัด​สวน​บุคคล​ทาง​ดาน​ครอบ

ครัว

เหตุ​น้ี​จึง​เป็น​ขอ​จํากัด​ทางการ​เคลื่อน​ยาย​แรงงาน​เมื่อ​เปิด AEC สําหรับ​กลุม​สถาบัน​การ​ศึกษา​ใน​ปัจจุบัน​ตาง​ก็

ตระหนัก​และ​ตื่น​ตัว​ใน​การ​ผลิต​บุคลากร​ให​มี​คุณ​ภาพ​ ให​ได​มาตรฐาน​และ​สอดคลอง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ตลาด​ที่

เปลี่ยน​ไป​ เรา​ควร​มุง​พัฒนา​หลัก​สูตร​ ภาษา​ ทักษะ​ฝี​มือ​ และ​การ​ฝึกงาน​เพื่อ​ให​นักเรียน​นักศึกษา​มี​ทักษะ​ที่​หลาก

หลาย​ กอปร​กับ​มี​ประสบการณ​กอน​ออก​สู​ตลาด​แรง​งา​น ​ดาน​บัณฑิต​ใหม​ ควร​มี​การ​วางแผน​ทาง​ดาน​อาชีพ​ทัง้​ความ

สนใจ​ ควา​มถนัด​และ​สอดคลอง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ตลาด​แรง​งา​น ​แลว​คอย​พัฒนา​ตนเอง​ให​มี​คุณสมบัติ​เหมาะ​สม

กอน​เขา​สู​อา​ชีพ​ และ​เพื่อ​แขงขัน​กับ​ตลาด​แรงงาน​อาเซียน​ตอ​ไป

 

นางสาว​สุ​ธิดา​ กา​ญจน​กัน​ติ​กุล​ ผู​จัดการ​ฝ าย​การ​ตลาด​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ กลาว​วา​ จาก​การ​รวม​ตัว​กัน​ของ

ประเทศ​ใน​อาเซียน​ทัง้​ 10 ประ​เทศ​ ทําให​ตลาด​ผู​บริโภค​และ​ตลาด​แรงงาน​มี​ขนาด​ใหญ​ขึ้น​ แรงงาน​จะ​มี​การ​ขยาย​ตัว

เพิ่ม​ขึ้น​ถึง​กวา​ 10 เทา​ จาก​ที่​ไทย​เรา​มี​ 60 ลาน​คน​ ก็​จะ​กลาย​เป็น​ 600 ลาน​คน นัน่​คือ​สิ่ง​ที่​เรา​ตอง​จับตา​ดู​การ​เปลี่ยน

แป​ลง​ โดย​กลุม​ที่​มี​อิทธิพล​ตอ​การ​เคลื่อน​ยาย​แรงงาน​มี​ 2​ กลุม​หลัก​คือ​ แรงงาน​ที่​มี​ฝี​มือ​ และ​ผู​เชี่ยวชาญ​เฉพาะ​ดาน​

จาก​ขอมูล​ของ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ได​ทราบ​ถึง​ปัญหา​ที่​เกิด​ขึ้น​กับ​กลุม​ผู​จบ​การ​ศึกษา​ใน​ระดับ​ตางๆ​ คือ​ความ​ไม​สมดุล

กัน​ทัง้​ใน​สวน​ของ​ปริมาณ​และ​คุณ​ภาพ​ ไม​วา​จะ​เป็นการ​ผลิต​ไมทัน​ความ​ตอง​การ​, คุณสมบัติ​ไม​ตรง​กับ​ความ​ตอง​การ​

รวม​ถึง​การ​เลือก​งาน​ทํา ทัง้หมด​ทําให​เรา​มอง​เห็น​จุด​ออน​ใน​การ​วางแผน​อาชีพ​ของ​เยาวชน​ไทย​ ไม​วา​จะ​เป็นการ​ขาด

การ​แนะนําเรื่อง​อาชีพ​ตางๆ​, ความ​กาวหน า​ใน​สาย​อา​ชีพ​, อาชีพ​ที่​เป็น​ที่​ตองการ​ของ​ตลาด​ รวม​ไป​ถึง​ความ​ถนัด​เฉพาะ

ดาน​ของ​แตละ​บุคคล​ ทําให​เรา​ยัง​คง​ปณิธาน​ที่​จะ​เขา​มา​ชวย​บรรเทา​ปัญหา​ดาน​แรง​งา​น ​โดย​การ​จัดการ​ดาน​คุณภาพ

การ​ศึกษา​และ​แรง​งา​น ​กับ​การ​เป็น​ที่​ปรึกษา​ แนะนําพรอม​ทัง้​คนหา​ทักษะ​ความ​สามารถ​ที่แท​จริง​เพื่อ​รองรับ​ตลาด​แรง

งา​น ​เป็น​จุด​เริ่ม​ตน​ใน​การ​คนหา​สาย​อา​ชีพ​ การ​เลือก​งาน​และ​องคกร​ที่​เหมาะ​สม​ เป็นการ​แนะแนว​อาชีพ​ให​มี​ความ

สอดคลอง​กับ​ตลาด​แรง​งา​น ​เป็นการ​แนะนําการ​เขา​สู​ตลาด​แรงงาน​อยาง​ถูก​ตอง​ทุก​ชอง​ทาง​ และ​เป็น​ตัวกลาง​ใน​การ

เชื่อม​โยง​ตลาด​แรงงาน​กับ​ภาค​แรงงาน​ตอ​ไป

 

โดย​ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​การ​จัด​ “โครงการ​พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​” ภาย​ใต​กิจ​กรร​ม The Road to Success in



Dream’s Career 2012 กิจ​กรร​ม Road Show ที่​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ได​เป็น​ที่​ปรึกษา​ แนะแนว​ทางการ​หา​อา​ชีพ​ หา

สาย​งาน​ให​ตรง​ตาม​ความ​ตองการ​ของ​ตน​เอง​ การ​ฝึก​ทักษะ​ใน​การ​สัมภาษณ​งา​น ​เป็น​ตน​ หลัง​จบ​โครง​การ​ฯ ใน​ปี​ที่

ผาน​มา​ สามารถ​สรุป​ยอด​นัก​เรียน​ นิ​สิต​ นักศึกษา​ที่​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​มี​งาน​ทําหลัง​เรียน​จบ​ทัง้​สิน้​กวา​ 3,500

คน​  ถือ​เป็น​ 80 เปอร​เซ็น​ต ของ​จํานวน​ผู​เขา​รวม​ทัง้​หมด​ นับ​วา​เรา​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ทัง้​ใน​เรื่อง​ปริมาณ​นักเรียน​ที่

เขา​สู​ตลาด​แรงงาน​และ​ดาน​คุณ​ภาพ​ ซึ่ง​นิ​สิต​ นักศึกษา​ที่​กําลัง​กาว​สู​บัณฑิต​ใหม​ได​มี​การ​เลือก​ทํางาน​ที่​ตรง​กับ​ความ

ตองการ​ของ​ตน​เอง​ และ​สอดคลอง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​นาย​จาง​ ถือ​ได​วา​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ เป็น​สวน​หน่ึง​ใน​การ

พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​แรงงาน​ไทย​  โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​การ​เขาไป​ให​ความ​รู​และ​แนะนําเรื่อง​การ​หา​งาน​ให​เหมาะ​กับ

ความ​ตองการ​ของ​ตน​เอง​  เรา​ไม​เพียง​แต​ให​ความ​รู​ แต​เรา​ยัง​เปิด​มุม​มอง​ใน​เรื่อง​อา​ชีพ​ และ​ความ​กาวหน า​ทาง​อา​ชีพ​

เพื่อ​ให​นักเรียน​ได​วางแผน​ดาน​อาชีพ​กอน​เรียน​จบ​และ​สอดคลอง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ตลาด​อยาง​แท​จริง​”

 

นางสาว​สุ​ธิดา​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา จาก​ความ​สําเร็จ​ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​ ปี​น้ี​ แมน​พา​เวอร​กรุป​ ดําเนิน​การ​ตอย​อด​ “โครงการ

พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​ ปี​ 2​013” ขึ้น​ โดย​มี​การ​รวม​มือ​กับ​เครือ​ขาย​พันธมิตร​ภาค​การ​ศึกษา​ชัน้​นํารวม

ทัง้​สิน้​ 7 สถาบัน​การ​ศึกษา​ อาทิ​ มหาวิทยาลัย​เกษตร​ศาสตร​, มหาวิทยาลัย​ศิลปากร​, มหาวิทยาลัย​ธรรม​ศาสตร​,

มหาวิทยาลัย​ราชภัฎ​สวน​สุ​นันทา​, มหาวิทยาลัย​ราชภัฎ​สวน​ดุ​สิต​, มหาวิทยาลัย​เทคโนโลยี​ราช​มงคล​พระ​นคร​ และ

สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​การ​อาชีว​ศึกษา​ กระทรวง​ศึกษาธิการ​  ปี​น้ี​เรา​มุง​เนน​นักเรียน​นักศึกษา​ที่​กําลัง​จะ​จบ​ใน​ 2​

กลุม​เพื่อ​เป็นการ​ตัง้​รับ AEC และ​เกี่ยวของ​โดยตรง​กับ​การ​เคลื่อน​ยาย​แรงงาน​เส​รี​ ใน​สวน​ของ​แรงงาน​ที่​เป็น​ผู

เชี่ยวชาญ​เฉพาะ​ดาน​และ​แรงงาน​ที่​มี​ฝีมือ​ดวย​การ​เขา​ถึง​อยาง​งายดาย​ผาน​กิจ​กรร​ม Roadshow และ​การ​เรียน​ใน

ระบบ​การ​ศึกษา​ทาง​ไกล​ผาน​ดาว​เทียม​ ซึ่ง​ทุก​คน​สามารถ​เขา​ถึง​ได​หลาก​หลาย​ชอง​ทาง​ไม​วา​จะ​เป็น​จาก​ทาง​ทีวี​ดาว

เทียม​ เว็บ​ไซต​ และ​โทรศัพท​มือ​ถือ

 

อีก​ประการ​สําคัญ​ที่​เรา​มอง​เห็น​คือ​ ทัศนคติ​ของ​กลุม​แรงงาน​ใน​ปัจจุบัน​ลวน​แลว​แต​เป็นก​ลุม​แรง​งาน Generation Y

ใน​ชวง​อายุ​ระหวาง​ปี​ พ​.​ศ.​ 2523 – 2543 จาก​จํานวน​ประชากร​ทัง้​ประเทศ​ใน​ปี​ 2​013 มี​จํานว​น ​64.​6 ลาน​คน​ แบง

เป็น Gen Y จํานว​น ​16 ลาน​คน​ แบง​เป็น​ 1 ใน​ 4 ของ​ประชากร​ทัง้​ประ​เทศ​ และ​ใน​ปี​ 2​015 กลุม Gen Y จะ​มี​ประ​มา

ณ 75 เปอรเซ็นต​ทัว่​โลก​ ซึ่ง​การ​จัด​โครงการ​ใน​ครัง้​น้ี​เรา​มอง​ถึง​จุด​เดน​และ​จุด​ดอย​ของ​บุคลากร​ใน​กลุม Gen Y เป็น

หลัก​ มอง​ไป​ถึง​ลักษณะ​นิสัย​ บุคลิก​ของ​คน​ใน​กลุม Gen Y ความ​ตองการ​ใน​สาย​งาน​ที่​เป็น​ที่​ตอง​การ​ จาก​ผล​สํารวจ

ของ​กลุม​ตัว​อยาง​ คน Gen Y ตองการ​การ​ทํางาน​เป็น​ทีม​ มี​การ​แลก​เปลี่ยน​ความ​คิด​เห็น​กัน​ ไม​ชอบ​ความ​เครง​เครียด​

เครงครัด​ กลุม​คน Gen Y มี​ความ​พรอม​กับ​การ​เปิด​ประชาคม​เศรษฐกิจ​อา​เซียน​ มี​การ​รับ​รู​ รับ​ทราบ​เกี่ยว​กับ​การ

เคลื่อน​ยาย​แรง​งา​น ​สิน​คา​ การ​ลงทุน​สู​ 10 ประเทศ​อา​เซียน​ แรงงาน​กลุม​น้ี​มี​การเต​รี​ยม​ตัว​ และ​พัฒนา​ตัว​เอง​เป็น

อยาง​ดี​ ทัง้​ทักษะ​ดาน​ฝีมือ​การ​ทํางา​น ​ทักษะ​ดาน​ภาษา​ตาง​ประ​เทศ​ สังคม​วัฒน​ธร​รม​ รวม​ถึง​สังคม​ใน​องคกร​ที่​หลาก

หลาย​ เป็น​ตน​ ใน​จุด​น้ี​เรา​จึง​ได​วางแผน​ดําเนิน​โครง​การ​ฯ ขึ้น​อีก​ครัง้​ใน​ปี​ 2​013 เพื่อ​เป็นการ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ



แรงงาน​ไทย​  ให​เป็น​กําลัง​สําคัญ​ใน​การ​รุก​ตล​าด AEC ตอ​ไป​ใน​อนาคต​ นางสาว​สุ​ธิดา​ กลาว​สรุป

 


