
แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ผนึก​กําลัง​ภาค​การ​ศึกษา​ไทย​ เดิน

เครื่อง​รับ​มือ AEC พัฒนา​ศักยภาพ​บัณฑิต​จบ​ใหม​ พ

รอม​รับ​ความ​ตองการ​ดาน​แรงงาน​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​ทัง้

ใน​และ​ตาง​ประ​เทศ

แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ประเทศ​ไทย​ รวม​กับ​ กระทรวง​ศึกษาธิการ​, กรม​จัดหา​งา​น ​กระทรวง​แรง​งาน สถาบัน​การ​ศึกษา

ชัน้​นํา อาทิ​ มหาวิทยาลัย​เกษตร​ศาสตร​,  สถาบัน​เทคโนโลยี​พระจอมเกลา​เจา​คุณ​ทหาร​ลาด​กระ​บัง​, มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี​พระจอมเกลา​พระนคร​เหนือ​, มหาวิทยาลัย​หอการคา​ไทย​,  มหาวิทยาลัย​กรุง​เทพ , มหาวิทยาลัย​ศรี​ปทุม

และ​วิทยาลัย​พาณิช​ยก​ารเชตุ​พน ผนึก​กําลัง​รวม​กัน​เดิน​หน า​ “โครงการ​พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​”

เพื่อ​ตองการ​พัฒนา​ศักยภาพ​กลุม​นัก​สิต​ นักศึกษา​ที่​กําลัง​กาว​สู​วัย​ทํางา​น ​ซึ่ง​ใน​แตละ​ปี​จะ​มี​นักศึกษา​จบ​ใหม​ประมาณ​

2​00,000 – 300,000 คน​ตอ​ปี​ มี​ผู​ที่​งาน​ทําเพียง​รอย​ละ​ 60 ใน​แตละ​ปี​ โดย​การ​เดิน​หน า​โครงการ​ดัง​กลาว​ ตองการ​ให

กลุม​นักศึกษา​เหลา​น้ี​พรอม​รับมือ​กับ​การ​ทํางา​น ​เกิด​การ​จาง​งาน​ที่​ตรง​ตาม​ความ​ตองการ​ของ​ตลาด​ กอปร​กับ​ยัง

เป็นการ​เตรียม​ความ​พรอม​ใน​การ​เปิด​ตลาด​รองรับ​ประชาคม​เศรษฐกิจ​อา​เซี​ยน (AEC) ที่​จะ​เกิด​ขึ้น​ใน​อนาคต​คาด​วา

“โครงการ​พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​” จะ​สามารถ​ชวย​ลด​ตัวเลข​จํานวน​คน​วาง​งาน​ได​เป็น​จํานวน​มาก​

และ​พรอม​รับ​มือ AEC ใน​อนาคต​อัน​ใกล

มร.ไซ​มอ​น ​แมททิว​ส, ผู​จัดการ​ประจําประเทศ​ไทย​ และ​แถบ​ตะวัน​ออก​กลาง​, แมน​พา​วเวอร​กรุป​ กลาว​วา

หลัง​จาก​ที่​ได​รับ​ตําแหนง​ใน​การ​บริหาร​งาน​ใน​ดาน​การ​จัดหา​งาน​ทัง้​สวน​ของ​ประเทศ​ไทย​ และ​แถบ​ตะวันออกกลาง​จะ

เห็น​ได​วา​หลาย​ประเทศ​ได​เล็ง​เห็น​ใน​ความ​สําคัญ​ของ​กลุม​นักศึกษา​จบ​ใหม​เป็น​สําคัญ​ ซึ่ง​กลุม​คน​เหลา​น้ี​จะ​เป็น​กําลัง

สําคัญ​ของ​ประเทศ​ที่​จะ​เป็น​กลไก​สําคัญ​ใน​อนาคต​ใน​การ​พัฒนา​ประ​เทศ​ และ​ยัง​เป็น​สวน​ชวย​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​เม็ด​เงิน

ทาง​เศรษฐกิจ​หาก​ได​รับ​การ​พัฒนา​ และ​พรอม​รับมือ​จาก​สังคม​ ตลาด​ความ​ตองการ​จาก​ทัง้​ใน​และ​ตาง​ประ​เทศ​ ซึ่ง​หาก

มอง​ยอน​กลับ​มา​ที่​ประเทศไทย​จะ​เห็น​ได​วา​กลุม​นักศึกษา​จบ​ใหม​ใน​ประเทศ​ไทย​ มี​หลาก​หลาย​ความ​ตองการ​ของ

ตลาด​เป็น​อยาง​มาก​ ทัง้​กลุม​สาย​อา​ชีพ​ สาย​สามัญ​ ตลอด​จน​กลุม​วิชาชีพ​ที่​ตลาด​ตองการ​เพียง​แต​ไมมี​แนวทาง​ที่​ถูก

ตอง​ ไมมี​ชอง​ทางใน​การ​เขา​หา​ ดัง​นัน้​ “โครงการ​พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​” ผม​มัน่ใจ​วา​จะ​เป็น​ฟัน

เฟือง​ใน​ระบบ​เบื้อง​ตน​ใน​การ​เดิน​ทาง​ที่​ถูก​ตอง​ ลด​ขัน้​ตอน​ใน​การ​หา​งา​น ​ชวย​ให​เขา​เหลา​น้ี​พรอม​รับมือ​ใน​สังคม​แหง

การ​ทํางา​น ​และ​ชวย​ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​ตลาด​ได​อยาง​แท​จริง
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มร.ไซ​มอ​น ​แมททิว​ส กลาว​อีก​วา​ อีก​ไม​กี่​ปี​ขาง​หน า​การ​รวม​ตัว​กัน​เป็น​ประชาคม​เศรษฐกิจ​อา​เซียน​ ผม​เชื่อ​มัน่​วา

จะ​ทําให​สภาพ​สังคม​ไทย​ใน​อนาคต​เปลี่ยนแปลง​ไป​จาก​อดีต​ สังคม​ไทย​จะ​ประกอบ​ไป​ดวย​กลุม​คน​จาก​ประเทศ​เพื่อน

บาน​มากกวา​ใน​ปัจจุบัน​ เน่ืองจาก​ประเทศไทย​เป็น​ที่​ยอมรับ​วา​เป็น​ประเทศ​นา​อยู​ อีก​ทัง้​ยัง​มี​สภาพ​การ​คา​ การ​ลง​ทุ​น

สภาพ​เศรษฐกิจ​ที่​มี​ความ​ใกล​ชิด​ประเทศ​เพื่อน​บา​น ​และ​ใน​แถบ​อาเซียน​เป็น​อยาง​มาก​ ดัง​นัน้​ใน​อนาคต​แรงงาน​จะ

เป็น​ตัวแปร​ที่​สําคัญ​ใน​การ​ขาม​ไป​ยัง​ประเทศ​ตางๆ​ และ​หาก​เรา​ไม​ทําการ​พัฒนา​แรงงาน​ให​มี​ประสิทธิภาพ​รองรับ​ความ

ตองการ​ของ​ตลาด​ทัง้​ใน​ และ​ตาง​ประเทศ​อาจ​ทําให​ประเทศไทย​เสีย​โอกาส​ใน​หลาย​ดาน​ทาง​ธุรกิจ​ ดัง​นัน้​การนํารอง​

“โครงการ​พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​” กับ​กลุม​พันธมิตร​ดาน​การ​ศึกษา​นัน้​ ผม​เห็น​ถึง​การเต​รี​ยม​ความ

พรอม​ที่​ดี​ใน​ดาน​ตาง​ ๆ  ซึ่ง​ผม​เห็น​วา​ใน​ปัจจุบัน​นักศึกษา​ไทย​ยัง​ไมมี​ความ​ตื่น​ตัว​เรื่อ​ง AEC และ​ขาด​การเต​รี​ยม​ความ

พรอม​ ขาด​การ​รับ​รู​ขอมูล​เกี่ยว​กับ​สถานการณ​อนาคต​ หรือ​บาง​สวน​ที่​พอ​จะ​ทราบ​บาง​แต​ก็​ยัง​มอง​วา​ไว​ถึง​เวลา​คอย

ปรับ​ตัว

 

“หาก​แต​วัน​น้ี​กําลัง​ของ​ประเทศ​เหลา​น้ี​ตอง​เริ่ม​ตน​ที่​ทักษะ​หลัก​ใน​เรื่อง​ของ​ความ​สามารถ​ใน​การ​ใช​ภาษา​อังกฤษ​ทัง้​ใน

ดาน​การ​พูด​ อา​น ​เขียน​ ภาษา​อังกฤษ​ถูก​กําหนด​ให​เป็น​ภาษา​กลาง​ของ​อา​เซียน​ ทักษะ​ฝีมือ​แรงงาน​และ​ทักษะ​ดาน

คอมพิวเตอร​  และ​ใน​สวน​ของ​ทักษะ​รอง​ ใน​เรื่อง​ของ​มนุษย​สัมพันธ​  การ​ให​ความ​รวม​มือ​ และ​ความ​เป็น​มือ​อา​ชีพ​

เพื่อ​สราง​ภูมิ​ให​พรอม​ตอ​การ​แขงขัน​กับ​บัณฑิต​จาก​ประเทศ​เพื่อน​บาน​ที่​คาด​วา​จะ​เขา​มาส​มัค​รง​านใน​ประเทศไทย​เพิ่ม

มาก​ขึ้น​ใน​อนาคต​ กระบวน​ทัศน​การ​เรียน​รู​ของ​นัก​ศึกษา​ ยัง​เป็น​ไป​เพื่อ​ใน​รูป​แบบ​ของ​การ​เรียน​เพื่อ​ให​ได​ปริญญา​

มากกวา​เรียน​เพื่อ​ให​ตนเอง​มี​ศักย​ภาพ​ ขณะ​ที่​นักศึกษา​จาก​ประเทศ​เพื่อน​บาน​เริ่ม​ให​ความ​สําคัญ​ตอ​การ​เรียน​เพื่อ​ตอบ

โจทย​ให​ตรง​ตาม​ความ​ตองการ​ของ​ตลาด​มาก​ขึ้น​ “โครงการ​พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​” จะ​เป็น​จุด​เริ่ม

ตน​ใน​การ​เพิ่ม​ศักยภาพ​ของ​บัณฑิต​จบ​ใหม​ เสริม​ประสิทธิภาพ​ของ​ตัว​เอง​ให​ตอบ​โจทย​ตลาด​มาก​ขึ้น​ และ​พรอม​เดิน

หน า​เขา​สู​ตลาด​ สังคม​การ​ทํางาน​พรอม​รับ​กับ​การ​เริ่ม​ตน​ทัง้​ใน​ปัจจุบัน​ และ​ใน​อนาคต​กับ​การ​เปิด​ประชาคม​เศรษฐกิจ

อา​เซี​ยน (AEC) ใน​อนาคต​” มร.ไซ​มอ​น ​แมททิว​ส กลาว​สรุป

 

นางสาว​สุ​ธิดา​ กา​ญจน​กัน​ติ​กุล​ ผู​จัดการ​ฝ าย​การ​ตลาด​ แมน​พา​วเวอร​กรุป ประเทศ​ไทย กลาว​วา​ แมน​พา

วเวอร​กรุป​ ผูนําดาน​โซลูชัน่​การ​จัดหา​แรงงาน​เชิง​นวัตกรรม​แหง​แรก​ของ​โลก​ ที่​ได​รับ​ความ​มัน่ใจ​จาก​กลุม​ภาค​ธุรกิจ​

อุตสาหกรรม​กวา​ 82 ประเทศ​ทัว่​โลก​ ซึ่ง​เรา​ได​มอง​เห็น​แลว​วา​ทัพ​ที่​สําคัญ​ของ​ประ​เทศ​ และ​รากฐาน​ดาน​แรงงาน​ที่

สําคัญ​ของ​ประเทศ​คือ​ กลุม​นักศึกษา​จบ​ใหม​ที่​กําลัง​พรอม​พัฒนา​ความ​รู​ เพิ่มพูน​ประสิทธิภาพ​ให​ตอบ​โจทย​ความ

ตองการ​ของ​ตลาด​ใน​ปัจจุบัน​ และ​ใน​อนาคต​ หาก​แต​วัน​นี้​นักศึกษา​รุน​ใหม​ กลุม​บัณฑิต​จบ​ใหม​ควร​ตอง​คํานึง

ถึง​ ควา​มพรอม​ของ​ตัว​เอง​ มอง​ตลาด​ตาม​ความ​ตองการ​ที่แท​จริง​ใน​ภาค​ธุรกิจ​ใน​ปัจจุบัน​ และ​ใน​อนาคต​

และ​เตรียม​ความ​พรอม​สู​ประชาคม​อา​เซียน​ปี 2​558 ซึ่ง​จะ​เป็น​การชี้​วา​สังคม​ไทย​ใน​อนาคต​จะ​มี​ความ​เปลี่ยน



แป​ลง​ นัก​ศึกษา​ และ​บัณฑิต​จบ​ใหม​จึง​หลีก​เลี่ยง​ไม​ไดที่​จะ​ตอง​เรียน​รู​ ปรับ​ตัว​และ​เตรียม​การ​อยาง​ถูก​ตอง​และ​เป็น

ระบบ​  “โครงการ​พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​” จะ​เป็น​โมเดล​เริ่ม​ตน​ของ​นัก​ศึกษา​ บัณฑิต​จบ​ใหม​ เพื่อ

ความ​พรอม​ทัง้​ตน​เอง​ วิเคราะห​สถานการณ​ทาง​สังคม​ใน​การ​ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​ดาน​แรงงาน​ของ​ภาค​ธุรกิจ​ และ

อุตสาหกรรม​ตางๆ​ ได​เป็น​อยาง​ดี​ อีก​ทัง้​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ยัง​เป็น​สวน​หน่ึง​ใน​การ​ลด​ขัน้​ตอน​ใน​การ​หา​งาน​อีก​ดวย

 

นางสาว​สุ​ธิดา​ กลาว​อีก​วา ใน​แตละ​ปี​มี​บัณฑิต​จบ​ใหม​เป็น​จํานวน​มาก​คาด​วา​ประมาณ​ 2​00,000 – 300,000 คนใน

แตละ​ปี​และ​ใน​ปัจจุบัน​ปัญหา​ชอง​วาง​ของ​ผู​ที่​เพิ่ง​จบ​การ​ศึกษา​ใหม​ และ​ความ​ตองการ​แรงงาน​ของ​บริษทั​ หรือ​องคกร

ตางๆ​ อยู​ใน​ระดับ​ที่​ไม​สมดุล​ทัง้​ใน​สวน​ของ​ปริ​มา​ณ และ​คุณภาพ​เป็น​จํานวน​มาก​ ดัง​นัน้​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ จึง​ได​รวม

มือ​กับ​หนวย​งาน​ภาค​การ​ศึกษา​ และ​ภาค​ธุรกิจ​เปิด “โครงการ​พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​” ภาย​ใต​กิจ

กรร​ม The Road to Success in Dream’s Career (แบง​ฝัน​แบง​อา​ชีพ​ สู​อนาคต​บัณฑิต​ใหม​) โดย​เป็น​เปิด​กิจกรรม

เตรียม​ความ​พรอม​สู​สังคม​แหง​การ​ทํางาน​อยาง​เป็น​รูป​ธร​รม​ โดย​เรา​จะ​เปิด​อบ​รม​ สัมมนา​ แนะนําเคล็ด​ลับ​ แนวทาง

ตางๆ​ กอน​เขา​สู​สังคม​ของ​การ​ทํางา​น ​ซึ่ง​จะ​ประกอบ​ดวย​นัก​วิชา​การ​ หรือ​บุคลากร​ที่​มี​ประสบการณ​ใน​ภาค​ธุรกิจ​

อุตสาห​กร​รม​ หรือ​กระทัง่​จาก​แผนก​ใน​การ​คัด​เลือก​บุ​คลา​กร (HR) ของ​บริษทัฯ​ชัน้​นําใน​ประเทศ​ไทย​ ผูทรง​คุณวุฒิ​ที่

จะ​มา​ไข​คําตอบ​กับ​ความ​พรอม​ใน​การ​ประชาคม​เศรษฐกิจ​อาเซียน​ใน​อนาคต​ รวม​ถึง​ยัง​เปิด​รับ​สมัคร​บัณฑิต​ที่​กําลัง​จบ

การ​ศึกษา​ใน​ปี​น้ี​ที่​กําลัง​มอง​หา​งาน​ทํา โดย​เรา​จะ​มี​ตําแหนง​วาง​ของ​บริษทัฯ​ ตางๆ​ ไป​ให​เลือก​สมัคร​ถึง​ที่​ ใน​จัด

กิจกรรม​โรดโชว​ใน​สถาบัน​ตาง​ ๆ ที่​เขา​รวม​โครง​การ​ นับ​จาก​น้ี​จนถึง​สิน้​ปี​ที่ทาง​แมน​พา​วเวอร​กรุป​จะ​ทําการ​ลงพื้น​ที่​

อีก​ทัง้​โปรแกรม​การ​สอน​ใน​เรื่อง​การ​การ​หา​งาน​และ​การ​มี​งาน​ทํา อาทิ​ การ​สราง​การ​ตลาด​ให​ตัว​เอง​โดย​การ​เขียน

Resume, การ​คนหา​ตลาด​งาน​, การ​สัมภาษณ​งาน​, การ​คนหา​ตลาด​งาน​, การ​พัฒนา​บุคลิก​ภาพ​ และ​วิธี​การ​ประสบ

ความ​สําเร็จ​ใน​อา​ชีพ​ ทัง้หมด​จะ​เป็น​บันได​ขัน้​สําคัญ​ที่​บริษทัฯ​ตางๆ​ จะ​เลือก​รับ​คน​เขา​ทํางาน

 

“โครงการ​พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​” จะ​เป็น​สวน​หน่ึง​ที่​จะ​ชวย​ลด​ปัญหา​วาง​งาน​จาก​บัณฑิต​จบ​ใหม​ใน

แตละ​ปี​ ซึ่ง​จาก​การ​สํารวจ​ที่​ผาน​มา​ของ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ จะ​เห็น​ได​วา​จะ​มี​ระดับ​ความ​ตองการ​ดาน​แรงงาน​และ​ความ

ตองการ​ของ​ตลาด​ที่​ไม​สมดุล​กัน​ เน่ืองจาก​ใน​ปัจจุบัน​ตลาด​แรงงาน​มี​ความ​ตอง​การ​  แรงงาน​กึ่ง​ทักษ​ะ มาก​กวา

แรงงาน​ที่​มี​ทักษ​ะ ได​แก​ มัธยมศึกษา​ตอน​ปลาย​, ระ​ดับ​ ปวช.​ และ​ระ​ดับ​ ปวส.​ จะ​เห็น​ได​วา​ความ​ตองการ​คนใน

ระดับ​อาชีวศึกษา​ปี​ละ​ประ​มา​ณ 100,000 คน​ ถือ​เป็น​รอย​ละ​ 33 ของ​จํานวน​นักเรียน​ที่​จบ​ ปวช.​ ประ​มา​ณ 300,000

คน​ตอ​ปี​ ซึ่ง​กลุม​แรงงาน​ดาน​ทักษะ​ คือ​ กลุม​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ ระดับ​อุดมศึกษา​จะ​มี​จํานวน​ผู​ที่​เรียน​มาก​ที่​สุด​ เกิด

ปัญหา​วาง​งาน​มาก​ที่สุด​ตาม​มา​เชน​กัน​ ซึ่ง​ไม​ตรง​ตาม​ความ​ตองการ​ของ​นาย​จาง​ มี​การ​เลือก​งา​น ​และ​ไม​ทราบ​ถึง

ความ​ตองการ​ที่แท​จริง​ของ​บริษทั​เหลา​นัน้​ ซึ่ง​โดย​เฉลี่ย​วาง​งาน​ประ​มา​ณ 100,000 คน​ตอ​ปี​ คิด​เป็น​ปริญญา​ตรี

ตกงาน​อยู​ที่​รอย​ละ​ 40 จาก​จํานวน​ผู​จบ​การ​ศึกษา​ใน​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ประมาณ​ 2​00,000 – 300,000 คน​ และ​ใน

อนาคต​อาจ​มี​การ​เคลื่อน​ยาย​แรงงาน​กลุม​น้ี​สู​ระ​ดับ​ นานา​ชา​ติ​ ใน​ระ​ดับ Middle Management ตอ​ไป​ ซึ่ง​ “โครงการ



พัฒนา​ทุน​มนุษย​สู​สังคม​แหง​อนาคต​” จะ​เป็น​จุด​เปลี่ยน​ที่​สําคัญ​ให​กับ​นักศึกษา​รุน​ใหม​ และ​กลุม​บัณฑิต​จบ​ใหม​ใน

อนาคต​ พ​รอม​ทัง้​ยัง​เป็นการ​ลด​ชอง​วาง​ดาน​ปัญหา​การ​ตก​งา​น ​รับมือ​การ​เปิด​ตล​าด AEC ใน​อนาค​ต

 

*******************************************************************

บริษัท​ตาง​ของ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ประ​กอบ​ดวย

ManpowerGroup Solutions

เสนอ​บริการ​ดาน​ทรัพยากร​มนุษย​และ​การ​รับ​เหมา​แรงงาน​ให​แก​ลูก​คา​ รวม​ทัง้​การ​ริเริ่ม​ใหมๆ​ ดาน​แรงงาน​ซึ่ง​มุง​เนน

ผล​ลัพธ ManpowerGroup Solutions จะ​ดําเนิน​การ​โดย​รวม​รับ​ผิด​ชอบ​ทัง้​ดาน​ความ​เสี่ยง​และ​ผล​ตอบแทน​กับ​ลูก​คา

Experis

เป็น​ชื่อ​ใหม​ของ​ธุรกิจ​ที่​รวบรวม​การ​จัดหา​ทรัพยากร​ดาน​วิชาชีพ​ซึ่ง​จะ​เปิด​ตัว​ตอ​ไป​ใน​อนาค​ต Experis คือ​ผูนําของ

โลก​ใน​ดาน​การ​จัดหา​ทรัพยากร​ทาง​วิชาชีพ​และ​โซลูชัน่​การ​จัดหา​แรงงาน​สําหรับ​โครงการ​ตางๆ​ ซึ่ง​ชวย​ผลัก​ดัน​กิจการ

ของ​ลูก​คา​ จาก​การ​ดําเนิน​กิจการ​ใน​กวา​ 50 ประ​เทศ  Experis จัดหา​บุคลากร​ที่​มี​ทักษะ​ความ​สามารถ​ซึ่ง​ปฏิบัติ​งา​น

53 ลาน​ชัว่โมง​ใน​แตละ​ปี​ ซึ่ง​เป็น​บุคลากร​ผู​เชี่ยวชาญ​ดาน​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ วิศวกร​รม​ การ​เงิน​และ​การ​บัญชี​

และ​สุข​ภาพ

Manpower

Manpower คือ​ผูนําใน​ดาน​การ​จัดหา​แรงงาน​ทัง้​แบบ​เฉพาะ​กิจ​และ​แบบ​ประ​จํา ซึ่ง​เป็น​กิจการ​หลัก​ของ​แมน​พา​วเวอร

กรุป Manpower ดําเนิน​การ​โดย​อาศัย​ความ​ผสม​ผสาน​ดาน​ทักษะ​ความ​ชํานาญ​ใน​ระดับ​สากล​และ​ระดับ​ทอง​ถิ่น​ ซึ่ง

ทําให​บริษทั​มี​ความ​ยืดหยุน​และ​ความ​คลอง​ตัว​ใน​การ​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ​ที่​เปลี่ยน​ไป​ ตลอด​จน​สามารถ

จัดหา​โซลูชัน่​ดาน​บุคลากร​ได​อยาง​ตอ​เน่ือง

Right Management

Right Management คือ​บริษทั​ที่​ชวย​คน​หา​งาน​หลัง​ถูก​เลิก​จาง​ที่​ใหญ​ที่สุด​ใน​โลก​ และ​เป็น​ผูนําใน​ระดับ​โลก​เกี่ยว​กับ

โซลูชัน่​การ​บริหาร​จัดการ​แรงงาน​ที่​มี​ทักษะ​ความ​สามารถ​และ​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​อา​ชีพ​ ซึ่ง​มุง​เนน​การ​เพิ่ม​ผลผลิต

และ​การ​ปรับปรุง​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ทาง​ธุรกิจ​ให​มี​ความ​เหมาะ​สม​ที่​สุด​ เพื่อ​ชวย​ให​ลูกคา​ประสบ​ความ​สําเร็จ


