
แบ​รน​ด ปรับ​โมเดล​ธุรกิจ​ใหญ​ รับ​ไทย​แลนด​ 4.​0

แบ​รน​ด ปรับ​โมเดล​ธุรกิจ​ใหญ​ รับ​ไทย​แลนด​ 4.​0

ทุม​งบ​เนน​ไอที​และ​ตัง้​ทีม​ขาย​เอง​ หวัง​ดัน​ยอด​ขาย​เติบโต​ทะลุ​เป ​า

“แบ​รน​ด” ผูนําตลาด​อาหาร​เส​ริม​ ออกตัว​แรง​รับ​ปี​ใหม​ ปรับ​ตัว​ครัง้​ใหญ​ใน​รอบ​ 30 ปี​ ทุม​งบ​กวา​ 480 ลา​น ​รับ​อนาคต

ไทย​แลนด​ 4.​0 อยาง​เต็ม​ตัว​ เผย​ปรับ​โมเดล​ธุรกิจ​ วาง​ระบบ​ใหม​ทัง้หมด​ พ​รอม​เปิด​ตัว​ทีม​ขาย​ของ​แบรนด​เอง​ กวา​ 9

00 คน​ ครอบคลุม​ราน​คา​สําคัญ​ทัว่​ประเทศ​โดย​ตรง​ เพื่อ​ให​บริการ​ที่​ดี​กวา​ รวด​เร็ว​ และ​สราง​ความ​สัมพันธ​ที่​ดี​กับ​ราน

คา​ ทัง้​โม​เดิรนเท​รด (Modern Trade) และ​ ราน​คา​ทัว่​ไป (General Trade) โดย​มี​ 2​ พันธมิตร​ทาง​ธุรกิจ​โลจิ​สติ

กสใหญ​ คือ​ บริษทั​ เดอเบล จํากัด​ และ​ บริษทั​ ซี​โน​-แป​ซิ​ฟิค เท​รด​ดิง้ (ไทย​แลนด​) จํากัด​ ชวย​กระจาย​สินคา​เพิ่ม​เพื่อ

ให​ครอบคลุม​ทัว่​ประเทศ​มาก​ขึ้น​ พ​รอม​เนน​จุด​แข็ง​ที่​ครอบคลุม​ทัง้​ 6 มิ​ติ​ คือ​ คุณภาพ​ของ​สินคา​และ​การ​พัฒนา​สินคา

ใหม​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เทคโนโลยี​ที่​กาว​หน า​ การ​ตลาด​เพื่อ​สังคม​ การ​พัฒนา​บุ​คลา​กร​ การ​ตลาด​ดิจิตอล​ และ​การ​สราง​คู

คา​ทาง​ธุรกิจ​ เผย​เป็น​กลยุทธ​ที่​สง​เสริม​ให​แบรนด​เป็น​ผูนําอยาง​ยัง่ยืน​ เพื่อ​มอบ​สิ่ง​ที่​ดี​มี​คุณภาพ​สู​กลุม​ผู​บริโภค​โดย

ตรง​ แถลงการณ​ยอด​ขาย​ปี​ 2​559 ยอด​ขาย​ปิด​ที่​ 12,000 ลาน​บาท​ ชี้​กลุม​แบรนด​ซุป​ไก​สกัด​ยัง​เป็น​พระ​เอก​ ตาม​ดวย

แบรนด​รังนก​และ​วี​ตา ตาม​ลําดับ​ เพิ่ม​ความ​มัน่ใจ​เศรษฐกิจ​ไทย​ปี​ระกา​แนว​โนม​ดี​คาด​โต​ตอ​เน่ือง

นางสาว​เนีย​จา​ เซ​วัก​ รอง​ประธาน​บริหาร​ และ​ ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​กลุม​การ​คา​ แผนก​อาหาร​เสริมสุข​ภาพ​ เซ​เรบ

อส ​แป​ซิ​ฟิก​ เปิด​เผย​วา​ แบรนด​ครอง​อัน​ดับ​ 1 ใน​ตลาด​อาหาร​เสริมสุข​ภาพ​ใน​ภูมิภาค​น้ี​ และ​ได​ตัง้​เป า​ที่​จะ​เติบโต​อีก

มาก​ใน​ภูมิภาค​เอ​เชีย​ บริษทัฯ​ มี​สํานักงาน​ใหญ​อยู​ที่​ประเทศ​สิงคโปร​ และ​เป็น​เครือ​ของ​บริษทั​ ซัน​โท​รี่​ โฮ​ลดิง้

ประเทศ​ญี่ป ุน​ แบรนด​มี​วิสัย​ทัศน​ที่​จะ​เป็น​ผูนําใน​ดาน​การ​สง​เสริมสุข​ภาพ​ของ​โลก​ แบรนด​มี​ความ​มุง​มัน่​ที่​จะ​คนควา

ความ​มหัศจรรย​จาก​ธรรมชาติ​เพื่อ​ชีวิต​ที่​ดี​กวา​ของ​ผู​บริโภค​ พ​นัก​งา​น ​และ​หุน​สวน​ทาง​ธุรกิจ​ของ​เรา​ แบรนด​ยึด​มัน่​ใน

คา​นิยม​น้ี​และ​จะ​พัฒนา​ตอ​ไป​ใน​การนําเทคโนโลยี​ลาสุด​และ​กระบวนการ​ที่​จะ​พัฒนา​สุขภาพ​และ​ความ​เป็น​อยู​ที่​ดี​ของ​ผู

บริ​โภค

แบรนด​มี​วาง​จําหนาย​ใน​ 19 ประ​เทศ​ มี​โรงงาน​ผลิต​อยู​ใน​ 4 ประ​เทศ​ ซึ่ง​รวม​ทัง้​ใน​ประเทศไทย​ศูนยวิจัย​สมอง

แบรนด​ที่​สิงคโปร​และ​ญี่ป ุน​มี​นัก​วิทยาศาสตร​กวา​ 300 คน​ แบรนด​เป็น​ซุป​ไก​สกัด​ยี่หอ​เดียว​ที่​มี​การ​วิจัย​ทาง

วิทยาศาสตร​ยืนยัน​ถึง​คุณ​ประโยชน​ทาง​สุข​ภาพ​ ใน​ชวง​หลาย​ปี​ที่​ผาน​มา​น้ี​บริษทัฯ​ ได​ลงทุน​ถึง​ 2​,000 ลาน​บาท​ เพื่อ

การ​วิจัย​ทาง​วิทยา​ศาสตร​ และ​การ​ศึกษา​ทาง​คลีนิค​ของ​แบรนด​ซุป​ไก​สกัด​ บริษทัฯ​ ได​กอ​ตัง้​ศูนยวิจัย​สมอง​แบ​รน​ด

มุง​เนน​การ​วิจัย​คนควา​เรื่อง​ของ​การ​เรียน​รู​ ดวย​กระบวนการ​ผลิต​ที่​เป็น​เอกสิทธิ ์​เฉพาะ​ของ​แบรนด​ซุป​ไก​สกัด​ที่​มอบ

คุณ​ประโยชน​ที่​ผาน​การ​พิสูจน​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ไม​เฉพาะ​จาก​รุน​สู​รุน​ตลอด​ระยะ​เวลา​กวา​ 180 ปี​ แต​ยัง​ผาน​การ​พิสูจน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b9%8c-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%a5%e0%b8%98%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b9%83/


ทาง​วิทยาศาสตร​โดย​การ​ตี​พิมพ​ผล​งาน​วิจัย​ใน​วารสาร​ทางการ​แพทย​และ​สาธารณสุข​กวา​ 40 ฉบับ​ นับ​ตัง้แต​ปี​ 1989

จาก​นัก​วิทยาศาสตร​ใน​ประเทศ​อังกฤษ​ ญี่ป ุน​ มาเลเซีย​ สิงคโปร​ เป็น​ตน

บริษทัฯ​ ได​วางแผน​การ​เติบโต​อยาง​กาว​กระโดด​ทัง้​ใน​เอเชีย​และ​ภูมิภาค​อื่น​ ประเทศไทย​เป็น​หน่ึง​ใน​ตลาด​ที่​มี

ศักยภาพ​ใน​การ​เติบโต​ของ​บริษทัฯ​ จึง​ได​วาง​โครงการ​ใน​ปี​ที่​แลว​ (2016) ที่​จะ​เปลี่ยน​รูป​แบบ​โมเดล​ของ​ธุรกิจ​ จาก

การ​ที่​ตอง​ใช​บุคคล​อื่น​ใน​การ​จัด​จําหนาย​ เป็นการ​ควบคุม​โดยตรง​ตัง้แต​การ​ผลิต​ไป​จนถึง​การ​จัด​จําหนาย​ รู​ปแบบ​ของ

ธุรกิจ​ใหม​น้ี​ได​ประสบ​ความ​สําเร็จ​เป็น​อยาง​ดี​มา​แลว​ใน​ประเทศ​ไตหวัน​ สิงคโปร​ มาเลเซีย​ใน​หลาย​ปี​ที่​ผาน​มา​ ดวย​รูป

แบบ​น้ี​บริษทัฯ​ จึง​ได​ปรับ​การ​คัด​เลือก​ผู​รวม​งา​น ​การ​ฝึก​อบรม​พนักงาน​ขาย​ ลงทุน​ระบบ​สาร​สน​เทศ​ ขยาย​ที่ทําการ

บริษทัฯ​ และ​ปรับ​ขบวนการ​บริหาร​จัดการ​ธุรกิจ​ พ​นักงาน​ของ​เรา​พรอม​ที่​จะ​รวม​วาง​กลยุทธ​ทาง​ธุรกิจ​รวม​กับ​คู​คา​เพื่อ

ที่​จะ​ตอบ​สนอง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ลูกคา​ได​อยาง​รวดเร็ว​ใน​การ​พัฒนา​ผลิตภัณฑ​และ​นํากรณี​ศึกษา​ที่​ประสบ​ความ

สําเร็จ​มา​แลว​จาก​ทัว่​โลก​มา​ปรับ​ใช​ใน​ประเทศ​ไทย​ บริษทัฯ​ จึง​เชื่อ​วา​กลุม​สินคา​จะ​สามารถ​เติบโต​ได​อีก​มาก​ใน

ประเทศ​ออสเตรเลีย​ และ​ นิวซีแลนด​ แผนก​อาหาร​และ​กาแฟ​ มี​ผลิตภัณฑ​ที่​จําหนาย​ภาย​ใต​ชื่อ​สิน​คา Gravox,

Toby’s Estate และ Gregg’s

นาย​ตุ​ลย วงศ​ศุภ​สวัสดิ ์​ รอง​ประธาน​อาวุโส​ และ​ ผู​จัดการ​ทัว่​ไป​ บริษทั​ เซ​เรบ​อส ​(ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ ผู​ผลิต

ผลิตภัณฑ​เสริม​อาหาร​ภาย​ใต​ตราสิน​คา​ “แบ​รน​ด” ผูนําตลาด​อาหาร​เสริม​ของ​เมือง​ไทย​ เปิด​เผย​ถึง​ นโยบาย​ใน​การ

ทําตลาด​ของ​ “แบ​รน​ด” ของ​ประเทศไทย​ใน​ปี​ 2​560 วา​ จะ​เดิน​หน า​ปรับ​โมเดล​ธุรกิจ​ครัง้​ใหญ​ใน​รอบ​ 30 ปี​ ดวย​การ

ปฏิรูป​โครงสราง​การ​บริหาร​และ​การ​ทํางาน​ใหม​เพื่อ​สู​ไทย​แลนด​ 4.​0 พรอม​กับ​การ​ขับ​เคลื่อน​ประเทศไทย​สู​ความ​มัน่

คง​ มัง่คัง่​และ​ยัง่ยืน​ อยาง​เต็ม​ตัว​ ดัง​นัน้​แบรนด​เอง​ใน​ฐานะ​ผูนําตลาด​ก็​พรอม​ที่​จะ​สนับสนุน​และ​ปรับ​ตัว​ตาม​เพื่อ​ให

สอดคลอง​และ​เป็น​ไป​ใน​แนวทาง​เดียว​กัน​ โดย​เมื่อ​ปลาย​ปี​ที่​ผาน​มา​ได​มี​การ​จัด​ประชุม​ใหญ​ถึง​แนวทาง​และ​ทิศทาง

การ​ตลาด​ของ​บริษทัฯ​ โดย​องค​รวม​ เพื่อ​กําหนด​นโยบาย​ตางๆ​ จึง​เป็น​ที่มา​ของ​การ​ปรับ​ทัพ​ครัง้​ใหญ​ใน​รอบ​ 30 ปี​

ของ​แบ​รน​ด

“กา​รปรับ​โมเดล​ธุรกิจ​ใหม​ครัง้​น้ี​เพื่อ​ตอนรับ​ไทย​แลนด​ 4.​0 อยาง​เต็ม​ตัว​ ดวย​งบ​กวา​ 480 ลาน​บาท​มุง​เนน​เรื่อง​ของ

เทคโนโลยี​และ​การ​มี​ทีม​ขาย​เอง​ โดย​มี​ 2​ พันธมิตร​ทาง​ธุรกิจ​โลจิ​สติ​กสใหญ​ คือ​ บริษทั​ เดอเบล จํากัด​ และ​ บริษทั​ ซี

โน​-แป​ซิ​ฟิค เท​รด​ดิง้ (ไทย​แลนด​) จํากัด​ ชวย​กระจาย​สินคา​เพิ่ม​เพื่อ​ให​ครอบคลุม​มาก​ขึ้น​ เพื่อ​ตอกยํ้าภาพ​ลักษณ​ของ​

“แบรนด​ซุป​ไก​สกัด​” ผูนําตลาด​อาหาร​เสริมสุข​ภาพ​ของ​เมือง​ไทย​ที่มา​พรอม​กับ​ความ​ทัน​สมัย​และ​เป็น​สินคา​คุณภาพ

ของ​คน​รุน​ใหม​ใสใจ​สุขภาพ​อยาง​แท​จริง​ ดัง​นัน้​จะ​เห็น​วาน​โย​บาย​ใน​การ​ทําการ​ตลาด​ทัง้​แบบ​เดิม​และ​ดิจิตอล​ รวม​ทัง้

แนวทาง​การ​บริหาร​งาน​ตางๆ​ ใน​ปี​ 2​560 น้ี​ สอดคลอง​และ​เป็น​ไป​ใน​ทิศทาง​เดียว​กัน​ เพื่อ​ให​ “แบ​รน​ด” สามารถ

ขยาย​ตลาด​สู​ลูกคา​ใหมๆ​ ตอ​ไป​และ​ครอง​ความ​เป็น​ผูนําตลาด​ไว​อยาง​ตอ​เน่ือง​และ​ยัง่ยืน

เปิด​ตัว​ทีม​ขาย​ใหม​ ครอบคลุม​ทุก​ราน​คา​ เพื่อ​ให​บริการ​ที่​ดี​กวา​ รวด​เร็ว​ ทัง้ Modern Trade และ General Trade

“บริษทั​มอง​วาการ​สราง​คู​คา​ทาง​ธุรกิจ​ เป็น​เรื่อง​ที่​สําคัญ​ บริษทัฯ​ จึง​มี​โครงการ​พัฒนา​ดาน​สารสนเทศ​และ​เพิ่ม​หวง​โซ



คุณ​คา (Value Chain) ใน​ดาน​การ​จัด​จําหนาย​ เพื่อ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ทํางาน​และ​เพิ่ม​ความ​พึง​พอใจ​แก​ลูกคา

มาก​ขึ้น​ สง​ผล​ให​ธุรกิจ​ของ​แบรนด​เติบโต​อยาง​ตอ​เน่ือง​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ใน​เรื่อง​ของ​ชอง​ทางการ​กระจาย​สิน​คา​ นับ

จาก​ปี​ 2​560 เป็นตน​ไป​ ได​ปรับ​โมเดล​ธุรกิจ​ดวย​การ​เปิด​ตัว​ทีม​ขาย​ของ​แบรนด​เอง​ จํานวน​กวา​ 9​00 คน​ ประกอบ​ไป

ดวย​ทีม​ขาย​กวา​ 120 คน​ และ​ทีม​สง​เสริม​การ​ขาย​กวา​ 800 คน​ ครอบคลุม​ราน​คา​สําคัญ​ทัว่​ประเทศ​โดย​ตรง​ เพื่อ​ให

บริการ​ที่​ดี​กวา​ รวด​เร็ว​ และ​สราง​ความ​สัมพันธ​ที่​ดี​กับ​ราน​คา​ ทัง้​โม​เดิรนเท​รด (Modern Trade) และ​ ราน​คา​ปลีก​ทัว่

ไป​ โดย​มี​พันธมิตร​ทาง​ธุรกิจ​ที่​ดี​อยาง​ บริษทั​ เดอเบล จํากัด​ และ​ บริษทั​ ซี​โน​-แป​ซิ​ฟิค เท​รด​ดิง้ (ไทย​แลนด​) จํากัด​

ซึ่ง​ทัง้​ 2​ บริษทั​เป็น​ผู​ให​บริการ​ธุรกิจ​โลจิ​สติ​กสที่​มี​ศักยภาพ​สูง​ที่มา​ชวย​เสริม​ทัพ​ทีม​ขาย​ของ​แบรนด​ให​แข็งแกรง​ยิ่ง

ขึ้น​ ซึ่ง​แบรนด​มัน่ใจ​วา​เมื่อ​ลูกคา​ที่​ได​รับ​การ​บริการ​ที่​ดี​จาก​เรา​ จะ​สามารถ​กระจาย​สินคา​ได​อยาง​ทัว่​ถึง​มาก​ขึ้น​ ถึง​มือ

ผู​บริโภค​ได​มาก​ขึ้น​ ตลาด​ก็​จะ​ขยาย​เพิ่ม​ขึ้น​อยาง​ครอบคลุม​ใน​ทุก​ชอง​ทางการ​จําหนาย​”

นอกจาก​การ​สราง​คู​คา​ทาง​ธุรกิจ​ ดัง​ที่​กลาว​มา​ขาง​ตน​แลว​ แบรนด​เอง​มุง​เนน​การ​บริหาร​จัดการ​อยาง​มี​คุณภาพ​ใน​มิติ

ตางๆ​ ดวย​กัน​คือ​ (1) คุณภาพ​ของ​สินคา​และ​พัฒนา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ (2) เทคโนโลยี​ (3) การ​ตลาด​เพื่อ​สังคม​ (4) การ

พัฒนา​บุ​คลา​กร​ (5) การ​ตลาด​ดิจิตอล​ และ​ (6) การ​สราง​คู​คา​ทาง​ธุรกิจ​ “คุณ​ภาพ​” คือ​หัวใจ​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ของ

บริษทั​ที่​เชื่อ​ถือ​ได​ บริษทั​มุง​มัน่​คน​ควา​ วิจัย​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ของ​ผลิตภัณฑ​ทุก​ชนิด​ให​มี​มาตรฐาน​จน​เป็น​ที่​ยอมรับ

ทัง้​ใน​และ​ตาง​ประเทศ​ทัง้​ทาง​ดาน​วัตถุดิบ​ตลอด​จน​กระบวนการ​ผลิต​ มี​การ​วาง​นโยบาย​การ​ตลาด​ที่​ดี​ ผาน​กลยุทธ

ตางๆ​ ทัง้​ระบบ​ การ​พัฒนา​สินคา​ใหม​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ใน​ปี​ 2​560 แบรนด​จะ​ครบ​รอบ​ 182 ปี​ ที่​อยู​เคียง​ขาง​ผู​บริโภค​มา

อยาง​ยาว​นา​น ​อีก​ทัง้​ผลิตภัณฑ​แบรนด​มี​สินคา​ใน​เครือ​มากมาย​ที่​ตอบ​สนอง​ผู​บริโภค​กลุม​ตางๆ​ ได​อยาง​ครอบคลุม

ทุก​กลุม​อา​ยุ​ และ​เพศ​ มี​การ​แตก​ไลน​ พัฒนา​สินคา​ใหมๆ​ สู​ตลาด​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เทคโนโลยี​ มี​การนําเอา​เทคโนโลยี

สมัย​ใหม​มา​ชวย​ใน​การ​บริหาร​จัด​การ​ ควบคุม​การ​ผลิต​ ลงทุน​ดาน​การ​คนควา​วิจัย​ทาง​วิทยาศาสตร​เพื่อ​สกัด​สาร​อาหาร

จาก​ธรรมชาติ​ที่​เป็น​ประโยชน​ตอ​สุข​ภาพ​ และ​ยัง​มี​การ​ปรับ​ปรุง​ วาง​ระ​บบ IT ใหม​ทัง้​หมด​ เป็น​ตน​ การ​ตลาด​เพื่อ

สังคม​ เป็นการ​แสดง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ แบรนด​มี​โครงการ​เพื่อ​สังคม​หลาก​หลาย​เกือบ​ 10 โครง​การ​ อาทิ​ โครง

การ​ แบรนด​สราง​ความ​ดี​…เพื่อ​มูลนิธิ​ขา​เทียม​ โครงการ​แบรนด​ซัมเมอร​แคม​ป  โครงการ​แบ​รน​ดเบร​นอินเตอร

เนชัน่แนล​คอน​เทสต​ โครงการ​แบรนด​ยัง​บลัด​ โครงการ​ทุน​วิจัย​เซ​เรบ​อส ​อวอ​รด เป็น​ตน​ แตละ​โครงการ​จัด​ตอ​เน่ือง

มา​นาน​ไม​ตํ่ากวา​ 10-30 ปี​ การ​พัฒนา​บุ​คลา​กร​ บุคลากร​คุณภาพ​คือ​ทรัพยากร​ที่​มี​คา​ บริษทั​ให​ความ​สําคัญ​ใน​การ

เสริม​สราง​บุคลากร​ที่​มี​คุณ​ภาพ​ จัด​ให​มี​การ​อบ​รม​ สัมมนา​เรียน​รู​เพิ่ม​เติม​สมํ่าเสมอ​ เพื่อ​ให​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน

หน าที่​การ​งา​น ​จัด​บรรยากาศ​การ​ทํางาน​ให​รูสึก​เป็น​กัน​เอง​ สวย​งาม​ ลาสุด​ปรับปรุง​ออฟฟิศ​ที่​อา​คา​รเคี่​ยนหง​วน​ 2​

ใหม​ทัง้​หมด​ ปัจจุบัน​แบรนด​มี​พนักงาน​เกือบ​ 2​,000 คน​ แต​ทัง้น้ี​ก็​ยัง​มี​การ​เปิด​รับ​สมัคร​คัด​สรร​บุคคล​รุน​ใหม​มี​คุณ

ภาพ​ เขา​มา​เสริม​ทีม​มาก​ขึ้น​ มี​การ​พัฒนา​บุคลากร​อยู​ตลอด​เวลา​ เพื่อ​ให​เดิน​หน า​ไป​ดวย​กัน​ การ​ขยาย​ตลาด​ผาน​ชอง

ทาง​ดิจิตอล​ แบรนด​ได​มี​การ​ขยาย​ตลาด​ทาง​ออนไลน​และ​โซ​เซี​ยล​มีเดีย​มาก​วา​ 4 ปี​แลว​ ไม​วา​เป็น​เว็ปไซต​ ไลน​และ

เฟซบุ​ค และ​จําหนาย​ผา​น E-Commerce ตางๆ​ ให​สอดคลอง​กับ​ไลฟ ​สไตล​ของ​ผู​บริโภค​มาก​ขึ้น​เป็น​ตน

เปิด​เผย​ปี​ 2​560 แนว​โนม​ดี​ รับ​เท​รน​ดสุขภาพ​มา​แรง



สําหรับ​เป า​หมาย​ใน​ปี​ 2​560 นัน้​ บริษทั​ได​ตัง้​เป า​หมาย​การ​เติบโต​ไว​แบบ​กาว​กระ​โดด​ เน่ืองจาก​มอง​วา​แนว​โนม

เศรษฐกิจ​ของ​ประเทศไทย​อยู​ใน​ทิศทาง​ที่​ดี​ อยาง​ที่​บอก​ไป​แลว​ใน​เรื่อง​ของ​ไทย​แลนด​ 4.​0 นอกจาก​น้ี​ประเทศไทย​เรา

ยัง​มี​แผน​พัฒนา​ระบบ​คมนาคม​ภาค​ตะวัน​ออก​ หรือ East-West Corridor ซึ่ง​เป็นการ​พัฒนา​ประเทศ​สู​ศูนย​รวม

เศรษฐกิจ​สําคัญ​ของ​เอเชีย​และ​ของ​โลก​ รวม​ทัง้​แนว​โนม​ของ​โลก​ใน​เรื่อง​ของ​ (1) ตองการ​ความ​สะดวก​ เร็ว​ และ​งาย

ตอ​การ​ใช​งาน​ของ​ผู​บริโภค​ (2) สินคา​เกี่ยว​กับ​สุขภาพ​ ควา​มงาม​จะ​มา​แรง​เน่ืองจาก​ผู​บริโภค​จะ​เกิด​ความ​กังวล​เกี่ยว

กับ​สุขภาพ​และ​ความ​ปลอดภัย​มาก​ขึ้น​ (3) สภาพ​ประชากรศาสตร​ที่​เปลี่ยน​ไป​ จํานวน​คน​อายุ​มาก​เพิ่ม​ขึ้น​ เด็ก​และ

จํานวน​วัย​รุน​ลด​น อย​ลง​ และ​ (4) การ​แนะนําและ​ขยาย​การก​ระ​จา​ยสินคา​ระ​ดับ​พรี​เมี่​ยม​มี​มาก​ขึ้น​ โดย​เฉพาะ​ทาง

ดิจิตอล​ ซึ่ง​ผลิตภัณฑ​แบรนด​เอง​จัด​ได​วา​เป็น​สินคา​ที่​ตอบ​สนอง​แนว​โนม​ของ​โลก​ที่​กําลัง​เป็น​อยู​ได​เป็น​อยาง​ดี​” นาย​ตุ

ลยกลาว​ใน​ทาย​สุด

สื่อมวลชน​ตองการ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ กรุณา​ติด​ตอ​ บริษทั​ คอม​มูนิ​เคชัน่ ​แอนด​ มอ​ร จํากัด

***สอบถาม​ราย​ละเอียด​ไดที่​ฝ าย​ประชา​สัมพันธ​ คุณ​คนึง​นิตย​ (นิตย​) โทร​.​0​2 718 3800 ตอ​ 131


