
“แตง​ (กับ​) งาน​…ครัง้​สุด​ทาย​” เจาะ​ลึก​คน Gen Y

คนหา​งาน​ที่​ใช​ ทําอยางไร​ให​ยั่งยืน

หาก​ใคร​ได​ดู​ไว​รัลคลิป​ “กา​รแตง​งาน​.​.​ครัง้​สุด​ทาย​” จาก​ไอ​เดีย​ของ SCG หลาย​คน​คง​รูสึก​เหมือน​กัน​วา​ มัน​สะกิด​ใจ​

และ​กระตุก​ตอม​คิด​คน​ทํางาน​ยุค​น้ี​ได​ชัด​เจ​น ​ดวย​คีย​แมส​เซ​จที่​ ตองการ​สื่อ​ให​สังคม​โดย​เฉ​พา​ะ ‘วาที่​คน​ทํางาน​’

ตระหนัก​ถึง​มุม​มอง​การ​ทํางาน​วา​เปรียบ​เสมือน​ชวง​เวลา​สําคัญ​ของ​ชีวิต​ไม​แตก​ตาง​จาก​การ​เลือก​คู​ครอง​ที่​ ‘ใช​’ ​หาก

เขาใจ​ใน​ความ​เป็น​ตัว​ตน​และ​มอง​เห็น​ “คุณคา​ของ​กัน​และ​กัน​” ก็​จะ​ทําให​ก็​จะ​ใช​ชีวิต​รวม​กัน​อยาง​ราบ​รื่น​มี​ความ​สุข

ยุทธ​นา​ เจียม​ตระ​การ​ ผู​ชวย​ผู​จัดการ​ใหญ​-ก​ารบ​ริ​หาร​กลาง​ เอ​สซี​จี​ เผย​วา​ ไม​อาจ​ปฏิเสธ​ได​วา​น่ี​คือ​ยุค​ที่​คน Gen Y

จะ​เขา​มา​สู​ภาค​ธรุกจิ​และ​ตลาด​แรงงาน​มาก​ขึ้น​ ซึ่ง​ปัจจบุนั​ 30% ของ​คน​ทาํงาน​คอื​คน​เจ​เนอ​เรชัน่ว​าย และ​คาด​การณ

อีก​ 5 ปี​จะ​เพิ่ม​สัดสวน​เป็น​ 40% และ​อนาคต​ก็​จะ​เต็ม​ไป​ดวย​คน Gen Y ใน​องค​กร​ ซึ่ง​คุณลักษณะ​ที่​โดด​เดน​ของ​พวก

เขา​คือ​ศักยภาพ​และ​ความ​แตก​ตาง​ สามารถ​ปรับ​เปลี่ยน​สภาพ​แวดลอม​ให​สอดคลอง​กับ​การ​ทํางาน​ได​งาย​ ใช​ชีวิต​อยู

กับ​เทคโนโลยี​จึง​ปรับ​ตัว​ได​เร็ว​ และ​มี​ความ​สามารถ​ใน​การ​ทํางาน​รวม​กับ​ผู​อื่น​ได​ดี​ เปิด​รับ​ความ​คิด​เห็น​ตาง​และ​สนุก

กับ​การ​ได​ทาทาย​สิ่ง​ใหม

ตัวแทน​ของ​คน​ทํางาน​เจน​เนอ​เรชัน่ว​าย อยาง​ ปอนด​ – ศรันย​ วอง​วิ​ชชก​ร วิศวกร​ควบคุม​คุณภาพ​และ​วางแผน​การ

ผลิต​ บริษทั​ กระเบื้อง​กระดาษ​ไทย​ จํากัด​ ใน​เครือ​เอ​สซี​จี​ ซิ​เมน​ต-ผลิตภัณฑ​กอ​สราง​ กลาว​ถึง​มุม​มอง​ใน​การ​ทํางาน​ที่

ใช​และ​ยัง่ยืน​วา​ “อยา​มอง​เพียง​วา​เรา​จะ​ได​อะไร​จาก​บริษทั​ แต​อยาก​ให​มอง​วา​บริษทั​จะ​ได​อะไร​จาก​เรา​มาก​กวา​” เชน

เดียว​กับ​ ท็อป-​ลักษณ​ประ​ไพ​ อยู​วัฒน​า Assistant HR Manager เอ​สซี​จี​ เคมิคอล​ส ที่​ให​ความ​เห็น​วา​ “คน​ทํางาน

เอง​ตอง​คอย​พัฒนา​ตัว​เอง​อยู​ตลอด​เวลา​ และ​พยายาม​ปรับ​ตัว​เอง​ให​ทํางาน​รวม​กับ​ผู​อื่น​ได​ดวย​การ​เปิด​ใจ​และ​เขาใจ

เพื่อ​ลด​ความ​ขัด​แยง​ทาง​ความ​คิด​และ​ชวง​วัย​”

คน​เจ​เนอ​เรชัน่ว​าย มี​ยีน​ของ​ความ​มุง​มัน่​ที่​จะ​เป็น​ผู​ประกอบ​การ​ หรือ​การ​ทําธุรกิจ Startup ใน​ปัจจุบัน​ พ​วก​เขา​มี​ทาง

เลือก​มากมาย​ที่​จะ​สราง​โลก​การ​ทํางาน​ใน​ฝัน​แบบ​ที่​ตัว​เอง​ตอง​การ​ ไมมี​เหตุ​จําเป็น​ให​ตอง​เป็น​มนุษย​เงิน​เดือน​เพียง

อยาง​เดียว​อีก​ตอ​ไป​ แต​แลว​ทําไม​หลาย​คน​ยัง​ตอง​คนหา​องคกร​ที่​ใช​ เพื่อ​เขาไป​ทํางาน​อยู​อีก

ตัวแทน​คน​ทํางานGen Y ที่​มี​ประสบการณ​ทัง้​การ​เรียน​และ​ทําธุรกิจ​สตารท​อัพอ​ยาง​ แน​น ​– ภูมิ​พง​ษ ตัน​เจ​ริ​ญผล

Assistant Digital Fund Manager เอ​สซี​จี​ ให​ความ​เห็น​วา​ ไม​วา​จะ​เป็น​เจาของ​กิจการ​หรือ​พนักงาน​องค​กร​ การ​มี​

‘หัวใจ​’ ​เป็น​สตารท​อัพตาง​หาก​ที่​สําคัญ​ คน​ทํางาน​ทุก​คน​ตอง​มี​ความ​คิด​แบบ​ผู​ประกอบ​การ​ เสมือน​ตัว​เอง​เป็น​เจาของ

กิจการ​นัน้​เอง​ เพื่อ​ผลัก​ดัน​ให​ความ​มุง​มัน่​ กระ​ตือ​รือ​รน​ ทะ​เยอ​ทะ​ยา​น ​เป็น​ตัว​สราง​การ​พัฒนา​และ​ตอย​อด​นวัตกรรม
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ใหม​ไมรู​จบ​ แต​หาก​มอง​อีก​มุม​หน่ึง​ การ​ใช​หัวใจ​สตารท​อัพทํางาน​ใน​องคกร​อาจ​มี​ขอดี​ที่​มาก​กวา​ เพราะ​ไอ​เดีย​ของ​ตัว

เอง​ บวก​กับ​มี​คน​ชวย​กัน​วิ​เคราะห​ แก​ปัญหา​และ​รวม​ปรึกษา​ อาจ​สราง​ผลลัพธ​ที่​ใหญ​กวา​และ​เห็น​ผล​ได​เร็ว​กวา​นัน่​เอง​

หลาย​คน​มี​โอกาส​เปลี่ยน​ ‘ผล​งาน​’ ​ที่​ทําให​กับ​องค​กร

ไป​เป็น​ ‘ธุรกิจ​’ ​ได​จริง​ เชน​เดียว​กับ​ โอ​-อุษา​ แกว​พิทักษ​คุณ Account Executive-High Definition Product

บริษทั​กลุม​สยาม​บรรจุ​ภัณฑ​ จํากัด​ ใน​เครือ​ เอ​สซี​จี​ แพค​เก​จจิง้ กลาว​วา​ คน​ทํางาน​ไม​จําเป็น​ตอง​เอา​ตัว​เอง​ไป​เสี่ยง

เป็น​ผู​ประกอบ​การ​ทัง้​ที่​ยัง​ไมมี​ประสบการณ​มาก​พอ​ จะ​ดี​กวา​ไหม​หาก​เรา​นําความ​รู​ที่​ได​จาก​องคกร​ไป​ตอย​อด​ธุรกิจ​ที่

ตนเอง​สนใจ​มาก​กวา

เมื่อ​สถาน​การณ​คน Gen Y มี​อิทธิพล​ตอ​ตลาด​แรง​งา​น ​กิติ​ มา​ดิลก​โก​วิ​ท ผู​อํานวย​การ​สํานักงาน​การ​บุคคล​กลาง​ เอ

สซี​จี​ ให​ความ​เห็น​วา​ สิ่ง​ที่​องคกร​ตอง​ทําคือ​การ​ปรับ​ตัว​ ไม​วา​จะ​เป็น​วิธี​การ​ทํางา​น ​ปรับ​เปลี่ยน​วัฒนธรรม​องคกร​บาง

อยาง​ให​เหมาะ​สม​ กระบวนการ​บังคับ​บัญชา​ควร​มุง​เนน​การ​เป็น​ที่​ปรึกษา​หรือ​โคช​มาก​กวา​ ชี้​น้ิว​สัง่

“เหตุผล​ที่​องค​กร​ ตอง​ปรับ​ตัว​ให​ทัน​ตอ​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​โลก​ ไมใช​เพียง​โฟกัส​แค​คน Gen Y เทา​นัน้​ แต​ใน

อนาคต​ก็​จะ​มี Gen Z, Gen Me และ​อื่นๆ​ อีก​ทัง้​ความ​คาด​หวัง​ของ​คน​ก็​ไม​เหมือน​กัน​ ดัง​นัน้​ สิ่ง​ที่​ควร​ทําคือ​ตอง​ยึด

มัน่​ใน​อุดมการณ​ของ​องค​กร​ มี​ความ​ชัด​เจ​น ​แต​ใน​ขณะ​เดียวกัน​ก็​ตอง​พยายาม​ปรับ​องคกร​เพื่อ​ให​ทุก​คน​ทํางาน​อยาง

มี​ความ​สุข​ ควบคู​ไป​กับ​การ​สราง​คุณคา​ที่​ตรง​กัน​ทัง้​ตัว​พนักงาน​เอง​และ​องคกร​ดวย​นัน่​เอง​”


