
แซ​ง-​โก​แบ็ง ควา​รางวัล​บริษัท​ผู​วา​จาง​ยอด​เยี่ยม​แหง

ประเทศไทย​ประจําปี​ 2​017

แซ​ง-​โก​แบ็ง กลุม​บริษทั​ผู​ผลิต​โครงสราง​อาคาร​ราย​ใหญ​ของ​โลก​ซึ่ง​มี​ความ​เชี่ยวชาญ​ระดับ​สูง​ใน​การ​ออก​แบบ​ การ

ผลิต​ และ​การ​จัด​จําหนาย​ผลิตภัณฑ​สําหรับ​ผู​บริโภค​ทัง้​ใน​วงการ​อุตสาหกรรม​และ​กลุม​ผู​ใช​ทัว่​ไป​ ได​รับ​ราง​วัล Top

Employers Asia Pacific 2017 (บริษทั​ผู​วา​จาง​ยอด​เยี่ยม​แหง​เอเชีย​แปซิฟิก​ประจําปี​ 2​017) โดย​งาน​ประกาศ​ผล

รางวัล​จัด​ขึ้น​ที่​ประเทศ​สิงคโปร​เมื่อ​เร็วๆ​ น้ี​ ซึ่ง​ครัง้​น้ี​นับ​เป็น​ครัง้​ที่​สอง​ที่​ แซ​ง-​โก​แบ็ง ได​ควา​รางวัล​อัน​ทรง​เกียรติ​ใน

ทวีป​เอเชีย​อัน​เป็น​ผล​มา​จาก​ความ​รวม​มือ​จาก​กลุม​บริษทั​ใน​เครือ​ ทัง้​ใน​ประเทศ​จี​น ​ญี่ป ุน​ เกา​หลี​ ไทย​ มาเลเซีย​ และ

ออสเตรเลีย​ นอกจาก​น้ี​ แซ​ง-​โก​แบ็งประเทศ​ไทย​ ยัง​ได​รับ​ราง​วัล Top Employers Thailand 2017 (บริษทั​ผู​วา​จาง

ยอด​เยี่ยม​แหง​ประเทศไทย​ประจําปี​ 2​017) อีก​ดวย

คุณ​ดวง​ใจ​ เครื่อง​ไชย​ ผู​อํานวย​การ​ฝ าย​ทรัพยากร​บุคคล​ กลุม​บริษทั​แซ​ง-​โก​แบ็ง ประเทศ​ไทย​ กลาว​วา​ “ใน​นาม​ของ

คณะ​ผู​บริหาร​และ​พนักงาน​ทุก​คนใน​กลุม​บริษทั​แซ​ง-​โก​แบ็ง ประเทศ​ไทย​ ได​แก​ ไทย​ผลิตภัณฑ​ยิบ​ซัม่ (ยิปร​อค),

เวเบอร​, ซี​คิว​ริ​ท, แอบ​รา​ซี​ฟส และ​ เพ​อรฟอรแมน​ซพลาสติก​ เรา​รูสึก​ยินดี​เป็น​อยาง​ยิ่ง​ที่​ได​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​กลุม

บริษทั​ชัน้​นําระดับ​โลก​ที่​ได​รับ​รางวัล​บริษทั​ผู​วา​จาง​ยอด​เยี่ยม​แหง​เอเชีย​แปซิฟิก​ประจําปี​ 2​017 ใน​ครัง้​น้ี​”

“นอกจาก​น้ี​ เรา​ยัง​ได​รับ​รางวัล​ บริษทั​ผู​วา​จาง​ยอด​เยี่ยม​แหง​ประเทศไทย​ประจําปี​ 2​017 ดวย​เชน​กัน​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​ขอ

พิสูจน​วา​ แซ​ง-​โก​แบ็ง มี​กลยุทธ​การ​พัฒนา​ดาน​ทรัพยากร​บุคคล​ใน​ระยะ​ยาว​ (แนวทาง​ปฏิบัติ​ นโยบาย​ และ​สิ่ง​แวด

ลอม​) โดย​ถือวา​พนักงาน​ของ​เรา​ทัง้​ใน​ปัจจุบัน​และ​ใน​อนาคต​เป็น​ศูนยกลาง​แหง​ความ​สําเร็จ​ของ​องค​กร​ วิสัย​ทัศน​น้ี

ผลัก​ดัน​ให​เรา​ไม​หยุด​ยัง้​ใน​การ​ปรับปรุง​สถาน​ที่​ทํางาน​ให​ดี​เยี่ยม​ เพื่อ​ให​พนักงาน​ของ​เรา​สามารถ​พัฒนา​ศักยภาพ​ได

มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ใน​อนาคต​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​ความ​สําเร็จ​อีก​กาว​หน่ึง​จาก​ความ​ทุมเท​ใน​การ​พัฒนา​บุคลากร​ของ​เรา​” คุณ​ดวง​ใจ​

เครื่อง​ไชย​ กลาว​เส​ริม

รางวัล​น้ี​มี​การ​พิจารณา​โดย​การ​ตรวจ​สอบ​สถาน​ปฏิบัติ​งาน​จริง​ ทัง้​ใน​ดาน​นโยบาย​และ​ยุทธ​ศาสตร​ และ​แนวทาง​ปฏิบัติ

ใน​การ​จัด​ลําดับ​ความ​สําคัญ​ใน​ดาน​ทรัพยากร​บุคคล​ การ​สราง​จิตสํานึก​รัก​องค​กร​ การ​วัด​ผล​ และ​การ​สนับสนุน​ทาง

ดาน​เทคโนโลยี​ของ​กลุม​บริษทัฯ​ โดย​สถาบัน​ผู​วา​จาง​ชัน้​แนว​หน า (Top Employers Institute) ได​ทําการ​พิจารณา

ความ​เป็น​เลิศ​ใน​ดาน​ตางๆ​ ทัง้​หมด​ เพื่อ​ให​แนใจ​วา​มี​การ​สง​เสริม​และ​สนับสนุน​ให​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ได​มี​การ​พัฒนา​ตนเอง

และ​มี​ความ​เป็น​มือ​อา​ชีพ​ ซึ่ง​เชื่อ​วา​จะ​สง​ผล​ทําให​องคกร​มี​การ​เติบโต​และ​การ​พัฒนา​ตอ​ไป

ขัน้​ตอน​การ​พิจารณา​ทัง้​ 6 ใน​เกณฑ​การ​ตรวจ​สอบ​ ประกอบ​ดวย​ การ​สํารวจ​แนวทาง​การ​ปฏิบัติ​งาน​ฝาย​ทรัพยากร

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%8b%e0%b8%87-%e0%b9%82%e0%b8%81%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b9%87%e0%b8%87-%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%9a%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%8b%e0%b8%87-%e0%b9%82%e0%b8%81%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b9%87%e0%b8%87-%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%9a%e0%b8%a3/


บุคคล​, กา​รพิ​จา​ณาความ​สม​เหตุ​สม​ผล​ของ​คําตอบ​ที่​ได​รับ​, การ​ตรวจ​สอบ​จาก​องคกร​ภายนอก​ตาม​กระบวนการ​ของ

สถาบัน​ผู​วา​จาง​ชัน้​แนว​หน า (Top Employers Institute) โดย​ยึด​เกณฑ​ตาม​ขัน้​ตอน​การ​ทํางาน​, ระบบ​การ​ทํางา​น

และ​ระบบ​ฐาน​ขอ​มูล​ หลัง​จาก​นัน้​จะ​นําคะแนน​ทัง้หมด​มา​คํานวณ​เพื่อ​วัดผล​ตาม​เกณฑ​เพื่อ​แจง​ผล​มอบ​ใบรับ​รอง​แก

บริษทั​ที่​เขา​รวม​พิจารณา​ และ​สุดทาย​คือ​การ​ประชุม​เชิง​ลึก​และ​ผล​การ​ตอบ​รับ

สวน​สําคัญ​ของ​กระบวนการ​มอบ​รางวัล​จะ​พิจารณา​ใน​ดาน​การ​สํารวจ​แนวทาง​การ​ปฏิบัติ​งาน​ฝาย​ทรัพยากร​บุคคล

ครอบคลุม​ทุก​แง​มุม​ใน​การ​ทํางา​น ​ซึ่ง​รวม​ถึง​ กลยุทธ​การ​บริหาร​คน​ที่​มี​ศักย​ภาพ​ การ​วางแผน​กําลัง​คน​ การ

ปฐมนิเทศ​พนักงาน​ใหม​ การ​เรียน​รู​และ​การ​พัฒนา​ของ​พนัก​งา​น ​การ​บริหาร​ผล​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​การ​พัฒนา​ภาวะ​ผู​นํา

การ​พัฒนา​ความ​กาวหน า​ใน​อาชีพ​และ​การ​บริหาร​ความ​ตอ​เน่ือง​ใน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​ผล​ตอบแทน​และ​ประโยชน​ตางๆ​

การ​สราง​วัฒนธรรม​และ​การ​สรรหา​บุคลากร​ที่​มี​ศักย​ภาพ


