
แจกกระจายโบนัสพนักงานกลางปี 2563 “P5

Group” สวนกระแสเศรษฐกิจ

ทามกลางการปิดกิจการของสถานประกอบการหลายๆ แหงในชวงน้ี ไมวาจะเป็นการถูกเลิกจางหรือตกงาน และอีก

หลายคนก็ยังหางานทําไมได แต “P5 Group” สวนกระแสเศรษฐกิจดวยการแจกโบนัสพนักงานกลางปี 2563 ใน

ขณะที่ปัจจุบันเศรษฐกิจมีการผันผวน และหลายบริษทัก็ลุนกันวาจะมีโบนัสหรือไม ซึ่งโบนัสก็ถือวาเป็นอีกหน่ึงใน

สวัสดิการของบริษทัที่ตอบแทนใหรางวัลพนักงานที่ ขยัน มุงมัน่ ทําใหมีกําไรจากผลประกอบการ นอกจากโบนัสจะ

เป็นสิ่งที่บงบอกถึงความสําเร็จของบริษทัตางๆ ไดเป็นอยางดี และยังเป็นขวัญกําลังใจในการทํางานของพนักงานอีก

ดวย ใครๆ ก็อยากทํางานกับบริษทัที่มีการแจกโบนัสใหพนักงานอยางสูงสุดดวยกันทัง้นัน้

คุณภาวัฒน โตกะคุณะ CEO “P5 Group” สรางความฮือฮาใหกับบรรดาพนักงาน เตรียมมอบโบนัสกลางปีใหกับ

พนักงานทุกคนในเดือน กันยายน น้ี เน่ืองจากผลประกอบการที่ผานมาทํารายไดในระดับนาพึงพอใจ เมื่อมีผลกําไร

เป็นไปตามเป าในแตละปี ก็ไมพลาดที่จะแบงสรรปันสวนแจกโบนัสใหกับพนักงานในองคกร เพื่อเป็นขวัญกําลังใจ

หลงัจากทมุเททาํงานอยางหนักมาโดยตลอด การจายเงนิโบนัสของบรษิทัในปีน้ีคอื มีการจาย 2 ครัง้ จะมีโบนัสตนปี

โดยจายในเดือน กุมภาพันธ ที่ผานมา และโบนัสกลางปีซึ่งจายในเดือน กันยายน น้ี ในสวนของการปรับฐานเงิน

เดือนพนักงานบริษทัจะมีการพิจารณาในทุกๆ ปีอยูแลว คุณภาวัฒน กลาวทิง้ทาย
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