
เส​วนา​ “ชีวิต​ ควา​มคิด​ ปฏิบัติ​ ดร​.​ เทียม​ โชค​วัฒนา​”

แนะ​หลัก​คิด​บริหาร​คน​ดวย​คุณ​ธร​รม

มูล​นิธิ​ ดร​.​ เทียม​ โชค​วัฒนา​ โดย​ ดร​.​ ศิริ​นา​ ปวโร​ฬารวิ​ทยา​ ศิริ​กุล​ ธนสาร​ศิลป ​ ทิพา​ภรณ โชค​วัฒนา​ รวม​เสวนา​หัว

ขอ​ “ชีวิต​ ควา​มคิด​ ปฏิบัติ​ ดร​.​ เทียม​ โชค​วัฒนา​” ใน​งาน HR Professional Day 2016 ที่​จัด​โดย​ คณะ​ชมรม

บริหาร​บุคคล​ เครือ​สห​พัฒน​ ซึ่ง​มี​การนําคําสอน​ของ​หนังสือ​ “100 ปี​ ดร​.​ เทียม​ โชค​วัฒนา​ 100 ปรัชญา​คุณ​ธร​รม​”

ใน​ดาน​คุณธรรม​ความ​ดี​ การ​บริหาร​คน​ การ​สรางสรรค​ธุรกิจ​ มา​เป็น​หลัก​ให​บุคลากร​ใน​เครือ​สห​พัฒน​ นําไป​ปรับ​ใช​ใน

การ​ทํางา​น ​ณ บมจ.​ไอ​.​ซี​.​ซี.​

ภายใน​งา​น ​ดร​.​ ศิริ​นา​ ปวโร​ฬารวิ​ทยา​ ประธาน​โครง​การ​ 100 ปี​ชาต​กาล​ ดร​.​ เทียม​ โชค​วัฒนา​ กลาว​ถึง​ความ

ประทับ​ใจ​และ​หลัก​ปรัชญา​การ​ทํางาน​ของ​ ดร​.​ เทียม​ โชค​วัฒนา​ “ทาน​เป็น​คน​ที่​เนน​ใน​เรื่อง​ของ​คุณ​ธร​รม​ ยึด​หลัก

คุณ​งาม​ความ​ดี​เป็น​ที่​ตัง้​ ดร​.​ เทียม​ เป็น​คน​พูด​ดี​และ​ไม​เคย​พูด​ราย​กับ​ใคร​ ใน​โลก​ของ​ทา​น ​ทุก​คน​เป็น​คน​ดี​ ทาน​มี

ความ​รัก​ให​กับ​ทุก​คน​ ทัง้​ครอบครัว​ พ​นัก​งา​น ​รวม​ไป​ถึง​ประเทศ​ชา​ติ​ มี​ความ​คิด​อยาก​ให​ทุก​คน​อยู​ดวย​กัน​อยาง​สัน​ติ​

โดย​ตลอด​ชวง​เวลา​ใน​การ​ทํางา​น ​มี​หลัก​ปรัชญา​ชีวิต​อยู​หลาย​ขอ​ ที่​ทําให​ทาน​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ ไม​วา​จะ​เป็น​ “รู​น อย​

ไม​เกี่ยง​งาน​” ขยัน​ทําทุก​อยาง​เพื่อ​พัฒนา​ตน​เอง​ อีก​ทัง้​ยัง​เป็น​คน​ชาง​จด​ ชาง​จํา บันทึก​ความ​รู​ หรือ​สิ่ง​ที่​เป็น​ประ

โยชน​ เพื่อ​นําไป​ถายทอด​สง​ตอ​แก​ผู​อื่น​สู​การ​พัฒนา​ตน​เอง​ รวม​ถึง​ยัง​ยึด​หลัก​การ​ทํางาน​แบบ​ครอบ​ครัว​ ถือวา​คน

ทํางาน​ดวย​กัน​นัน้​มี​วาสนา​รวม​กัน​ พ​รอม​สง​เสริม​ชีวิต​และ​ดูแล​พนักงาน​ใน​เครือ​สห​พัฒน​ทุก​คน​ โดย​หวัง​วา​ผู​ที่​ได​อาน

หนังสอื​เลม​น้ี​ จะ​นําขอคดิ​ที่​ได​ไป​ปรบั​ใช​ปฏบิตัิ​จรงิ​ ที่​สาํคญั​อยาก​ให​ทกุ​คน​ภมูใิจ​วา​คณุ​เป็น​หน่ึง​ใน​ผู​สบืทอด​วสิยั​ทศัน

ของ​ ดร​.​ เทียม​ โชค​วัฒนา​”

ดาน​ ศิริ​กุล​ ธนสาร​ศิลป ​ กลาว​เสริม​ถึง​วิธี​การ​แก​ปัญหา​ ของ​ผู​วาง​รากฐาน​ธุรกิจ​ใน​เครือ​สห​พัฒน​วา​ “ วิก​ฤต​ คือ​ โอ​กา

ส และ​การ​พัฒนา​ เป็น​คําที่​ ดร​.​ เทียม​ โชค​วัฒนา​ พูด​ยํ้าอยู​เส​มอ​ ใน​ชวง​ชีวิต​การ​ทํางาน​ของ​ทา​น ​มี​อุปสรรค​เกิด​ขึ้น

มาก​มาย​ ไม​วา​จะ​เป็น​ชวง​ที่​รัฐบาล​ตัง้​กําแพง​ภาษี​สินคา​นําเขา​ ทําให​ตนทุน​สูง​ขึ้น​ หรือ​ การ​ประทวง​ใหญ​ของ​เหลา

สหภาพแรงงาน​เมื่อ​วัน​ที่​ 14 ต.​ค.​ 2516 ที่​กิน​เวลา​ยาวนาน​จน​วัตถุดิบ​จาก​ตาง​ประเทศ​ไม​สามารถ​สง​เขา​ประเทศ​ได​

ทาน​จึง​มี​ความ​คิด​ที่​จะ​ตัง้​โรงงาน​ผลิต​ขึ้น​มา​แทน​ เพื่อ​ชวย​ลด​ปัญหา​และ​ลด​ตนทุน​ใน​การ​ผลิต​ จน​ดําเนิน​การ​ได​ตอ​

อยาง​ไร​อุปสรรค​และ​ความ​กังวล​ เรียก​ได​วา​ทาน​กลา​เผชิญ​หน า​กับ​ปัญหา​ ไม​กลัว​ความ​จริง​ และ​พรอม​หา​ทางออก​อยู

เส​มอ​ สิ่ง​เหลา​น้ี​ถือ​เป็น​แรง​ผลัก​ดัน​ที่​ทําให​ ดร​.​เทียม​ ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​ทําธุรกิจ​”

ทิพา​ภรณ โชค​วัฒนา​ ได​เผย​ถึง​หลัก​คิด​ของ​ ดร​.​ เทียม​ โชค​วัฒนา​ ที่​ควร​ยึดถือ​เป็น​แบบ​อยาง​ “ยึด​หลัก​ที่​ทาน​พูด​วา​

“ม​ากคน​ มาก​วา​สน​า” การ​ทํางาน​เกง​อยู​คน​เดียว​ ก็​จะ​จํากัด​อยู​แค​คน​เดียว​ แต​ถา​คน​เกง​หลาย​คน​ มี​ความ​สา​มัค​คี​

ชวย​เหลือ​ซึ่ง​กัน​และ​กัน​ รัก​ใคร​ปร​อง​ดอง​ ก็​จะ​ทําให​กิจการ​ของ​บริษทั​เจริญ​เติบโต​ขึ้น​ไป​อยาง​ตอ​เน่ือง​ อีก​เรื่อง​หน่ึง​ก็
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คือ​ เวลา​ใคร​ทําดี​กับ​เรา​ขอ​ให​จําให​แม​น ​แต​ถา​เรา​ทําให​คน​อื่น​ขอ​ให​อยา​จํา จะ​ได​ไม​ตอง​พะวง​วา​จะ​ได​อะไร​ตอบแทน

หรือ​เปลา​ แค​น้ี​ก็​ทําให​ชีวิต​มี​ความ​สุข​ได​แลว​”


