
เผย​ครึ่ง​ปี​แรก​ กสร.​ ออก​คําสั่ง​ชวย​ลูกจาง​กวา​ 2​ รอย

ลาน​บาท

กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เผย​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​รอบ​ ๖ เดือน​แรก​ของ

ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ ๒๕๖๐ วินิจฉัย​และ​ยุติ​คํารอง​ให​แก​ลูก​จาง​ จํานว​น ​๗,๐๒๑ คน​ ลูกจาง​ได​รับ​สิทธิ​ประโยชน​เป็น​เงิน

กวา​ ๒๐๐ ลาน​บาท

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กระทรวง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​วา​ กสร.​ ดําเนิน​การ

คุมครอง​ดูแล​ให​แรงงาน​ได​รับ​สิทธิ​ประโยชน​จาก​การ​ทํางาน​ตาม​กฎ​หมาย​ เพื่อ​ให​แรงงาน​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ โดย​ใน

รอบ​ ๖ เดือน​แรก​ของ​ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ ๒๕๖๐ ได​ตรวจ​คุมครอง​สิทธิ​ลูกจาง​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​จํานว​น

๑๙,๙๖๕ แหง​ ลูกจาง​ได​รับ​การ​คุมครอง​สิ​ทธิ​ ๖๙๖,๖๖๘ คน​ โดย​เป็นการ​ตรวจ​คุมครอง​แรงงาน​ตาง​ดาว​ ๑,๘๙๐ แหง​

ลูกจาง​ตางดาว​ได​รับ​การ​คุม​ครอง​ ๕๙,๑๘๘ คน​ และ​ตรวจ​คุมครอง​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​

๓๗๗ แหง​ ลูกจาง​ได​รับ​การ​คุม​ครอง​ ๑,๓๗๗ คน​ และ​ได​วินิจฉัย​คํารอง​และ​ยุติ​คํารอง​ให​แก​ลูก​จาง​ จํานว​น ​๗,๐๒๑ คน​

ลูกจาง​ได​รับ​สิทธิ​ประโยชน​เป็น​เงิน​ ๒๐๕.​๑๘๗๓ ลาน​บาท

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ นอกจาก​น้ี​ กสร.​ได​ชวย​เหลือ​บรรเทา​ความ​เดือ​รอน​ของ

ลูกจาง​จาก​กองทุน​สงเคราะห​ลูก​จาง​ จํานว​น ​๑,๒๘๖ คน​ เป็น​เงิน​ ๑๙.​๒๓๓๘ ลาน​บาท​ สําหรับ​ลูกจาง​ที่​ไม​ได​รับ​ความ

เป็น​ธรรม​ใน​การ​จาง​งาน​หรือ​นายจาง​ที่​มี​ขอ​สงสัย​ใน​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​ติดตอ​ได​ที่​ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ

คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ ๑ – ๑๐ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ​ที่

โทรศัพท​สาย​ดวน​ ๑๕๔๖
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