
เป ปซี่​โค​ปรับ​แผน​กลยุทธ​ทรัพยากร​บุคคล​ดัน​ไทย

เป็น​ฮับภูมิ​ภาค​ ดึง​กลุม​‘มิ​ลเลน​เนีย​ลส’เสริม​ทัพ​ตัง้

เป า​ 5 ปี​เพิ่ม​สัด​สวน​20%

กรุง​เทพ​ฯ – บริษทั​ เป ปซี่​-โค​ลา​ (ไทย​) เท​รด​ดิง้ จํากัด​ ผู​ผลิต​และ​จัด​จําหนาย​เครื่อง​ดื่ม​และ​ขนม​ขบเคีย้ว​ชัน้​นําใน

เครือ​เป ปซี่​โค​ อาทิ​ เครื่อง​ดื่ม​ “เป ปซี่​” และ​มัน​ฝรัง่​ทอด​กร​อบ​ “เลย” ประกาศ​ปรับ​แผน​กลยุทธ​ระยะ​ยาว​ดาน

ทรัพยากร​บุคคล​ (2560 – 2564) สอด​รับ​นโยบาย​บริษทั​แม​ที่​มุง​สราง​การ​เติบโต​อยาง​ยัง่ยืน​ผาน​ยุทธ​ศาสตร “3P”

โดย​เฉพาะ​ใน​ดาน People โดย​ยก​ระดับ​สํานักงาน​ประเทศไทย​ให​เป็น​ศูนยกลาง​ดาน​บุคลากร​ของ​ภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ

ฟิก​ มุง​ขยาย​อัตรา​การ​จาง​งาน​โดย​เจาะ​คน​รุน​ใหม​ใน​กลุม​มิ​ลเลน​เนีย​ลส (Millennials) เสริม​ทัพ​ ตัง้​เป า​เพิ่ม​สัดสวน

เป็น​ 2​0% ภาย​ใน​ 5 ปี​ พ​รอม​รุก​สื่อสาร​ผาน​ชอง​ทาง​โซ​เชีย​ลมี​เดีย​ นาย​ปริญญา​ กิจจา​ธน​พันธ​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​

กลุม​ธุรกิจ​อิน​โด​จี​น ​บริษทั​ เป ปซี่​-โค​ลา​ (ไทย​) เท​รด​ดิง้ จํากัด​ กลาว​วา​ “ใน​ชวง​ปลาย​ปี​ที่​ผาน​มา​ เป ปซี่​โค​ทัว่​โลก​ได

ประ​กา​ศ ‘วิสัย​ทัศน​ 2​025’ ​ซึ่ง​เป็น​เป า​หมาย​ระยะ​ยาว​ของ​องคกร​ที่​มุง​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ทาง​ธุรกิจ​

เพื่อ​ให​สามารถ​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ของ​ผู​บริโภค​ได​ใน​อนาคต​ โดย​เรา​มุง​สาน​ตอ​นโยบาย​ธุรกิจ​ที่​เรียก​วา

‘Performance with Purpose’ ซึ่ง​ประกอบ​ดวย​ 3 ภารกิจ​หลัก​หรือ 3P นัน่​คือ​ การนําเสนอ​ผลิตภัณฑ​ทาง​เลือก​เพื่อ

ตอบ​โจทย​ผู​บริโภค​ยุค​ใหม (Product) การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ทุก​ขัน้​ตอน​โดย​คํานึง​ถึง​ผลก​ระ​ทบ​ที่​จะ​เกิด​ขึ้น​ตอ​โลก​และ​สิ่ง

แวด​ลอ​ม (Planet) และ​การ​พัฒนา​สง​เสริม​ศักยภาพ​ของ​บุ​คลา​กร​ ทัง้​พนัก​งา​น ​พันธมิตร​และ​สังคม​รอบ​ขา​ง (People)

ทัง้​น้ี​ ใน​สวน​ของ​บุคลากร​นับ​เป็น​โจทย​แรก​ที่​บริษทัฯ​ มุง​เนน​ให​ความ​สําคัญ​ เพราะ​ถือ​เป็น​ปัจจัย​หลัก​ที่​จะ​ชวย​ขับ

เคลื่อน​ธุรกิจ​ให​เดิน​หน า​และ​สราง​รากฐาน​ที่​แข็งแกรง​ให​กับ​องคกร​ใน​ระยะ​ยาว​ได​” สําหรับ​ใน​ประเทศ​ไทย​ เป ปซี่​โค

ได​มี​การ​ปรับ​กลยุทธ​ของ​แผน​งาน​ดาน​ทรัพยากร​บุคคล​ใน​ระยะ​ยาว​ 5 ปี​ (2560–2564) ซึ่ง​ครอบคลุม​ใน​ดาน​ตางๆ​ ไม

วา​จะ​เป็น​ การ​ปรับ​โครงสราง​องค​กร (Organizational restructuring) ให​มี​ความ​ยืดหยุน​และ​คลอง​ตัว​มาก​ขึ้น​ การ

บริหาร​ผล​ตอบแทน​และ​สวัสดิการ​ใน​เชิง​รุก (Compensation & Benefits management) การ​พัฒนา​ทักษะ​และ

เสริม​สราง​ศักยภาพ​บุคลากร​อยาง​ตอ​เน่ือง​ตลอด​ทัง้​ปี (Competency and skill development program) ทัง้​ใน​ดาน

การ​บริหารธุรกิจ​และ​ใน​สาย​อา​ชีพ​ ตลอด​จน​การ​วางแผน​กําลัง​คน (Manpower planning) เพื่อ​รองรับ​การ​เติบโต​ทาง

ธุรกิจ​ใน​อนาคต​ ทัง้​น้ี​ เพื่อ​ให​เป ปซี่​โค​มี​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​เชิง​บุคลากร​ได​ลํ้าหน า​ตลาด​ โดย​เฉพาะ​ใน​กลุม

สินคา​อุป​โภค​บริ​โภค (FMCG) ซึ่ง​มี​การ​แขงขัน​คอน​ขาง​สูง​และ​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​อยู​ตลอด​เวลา​ นอกจาก​น้ี​ เป ปซี่​โค

ยัง​มุง​สื่อสาร​เชิง​รุก​กับ​กลุม​เป า​หมาย​ทัง้​ภายใน​และ​ภายนอก​ผาน​ชอง​ทาง​โซ​เชีย​ลมีเดีย​เป็น​หลัก​ ทัง้​เว็บ​ไซ​ต

Facebook รวม​ถึง LinkedIn เพื่อ​ให​สอดคลอง​กับ​พฤติกรรม​ของ​คน​ยุค​น้ี​มาก​ขึ้น​ “ใน​ดาน​การ​วางแผน​กําลัง​คน​นัน้​

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%8a%e0%b8%9b%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%8a%e0%b8%9b%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%8a%e0%b8%9b%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98/


เพื่อ​ให​สอดคลอง​กับ​การ​ขยาย​ธุรกิจ​อยาง​ตอ​เน่ือง​ของ​เป ปซี่​โค​ใน​ประเทศ​ไทย​ ทัง้​ธุรกิจ​เครื่อง​ดื่ม​และ​ขนม​ขบ​เคีย้ว​

เรา​จึง​ได​ขยาย​การ​จาง​งาน​ไป​ใน​กลุม​มิ​ลเลน​เนีย​ลส (Millennial) มาก​ขึ้น​ ซึ่ง​ถือ​เป็นก​ลุม​คน​รุน​ใหม​ที่​มี​ศักย​ภาพ​ มี

ไฟ​และ​ตื่น​ตัว​ใน​การ​ทํางาน​ตลอด​เวลา​ ชอบ​ความ​ทาทาย​และ​ตองการ​ทํางาน​ใน​องคกร​ที่​มี​ได​นา​มิค​สูง​ ถือ​ได​วา​เป็นก

ลุม Young Professional ซึ่ง​จะ​กลาย​เป็น​กําลัง​สําคัญ​ของ​องคกร​ใน​ทศวรรษ​หน า​ โดย​เรา​ตัง้​เป า​ปรับ​สัดสวน​ให​มี

พนักงาน​กลุม​น้ี​เพิ่ม​ขึ้น​เป็น​ 2​0% ภายใน​อีก​ 5 ปี​ขาง​หน า​”

“นอกจาก​น้ี​ เป ปซี่​โค​ยัง​ได​ยก​ระดับ​ให​ประเทศไทย​กลาย​เป็น​สํานักงาน​ใหญ​และ​เป็น​ศูนยกลาง​ดาน​บุคลากร​ของ

ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​ พ​รอม​เปิด​โอกาส​ให​คน​รุน​ใหม​ได​มี​โอกาส​เติบโต​ใน​การ​ทํางาน​ใน​ระดับ​ทวีป​เอ​เชีย​ รวม​ทัง้

สามารถ​ขยาย​ประสบการณ​การ​ทํางาน​ใน​โปร​เจ็คสําคัญ​รวม​กับ​เพื่อน​รวม​งาน​จาก​ทวีป​อื่นๆ​ รวม​ถึง​ทีม​งาน​ระดับ

โกลบอล​จาก​ประเทศ​สหรัฐอเมริกา​อีก​ดวย​ ทัง้​น้ี​ ที่​ผาน​มา​เรา​ได​ดําเนิน​โครง​การ ‘PepsiCo Executive Trainee

Program’ ซึ่ง​เป็น​โครงการ​ที่​เปิด​รับ​คน​รุน​ใหม​ที่​มี​ศักยภาพ​ได​เรียน​รู​และ​ทํางาน​จริง​กับ​เรา​โดย​เนน​ไป​ที่​ดาน

commercial คือ​สาย​งานการ​ตลาด​และ​การ​ขาย​ เพื่อ​เตรียม​ความ​พรอม​ใน​การ​กาว​เป็น​ผู​บริหาร​ที่​มี​ศักยภาพ​ใน

อนาคต​ นอกจาก​น้ี​ เรา​ยัง​เตรียม​ผนึก​ความ​รวม​มือ​กับ​มหาวิทยาลัย​ชัน้​นําใน​ประเทศ​ริเริ่ม​โครง​การ ‘PepsiCo

Student Internship Program’ เพื่อ​สง​เสริม​ให​นักศึกษา​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ได​มี​โอกาส​ฝึกงาน​กับ​เรา​เพื่อ​พัฒนา​ความ

เป็น​มือ​อาชีพ​ใน​บริบท​ของ​องคกร​ขาม​ชา​ติ​” นาย​ปริญญา​ กลาว​ทิง้​ทา​ย
###

ขอ​ขอบคุณ​มา​ ณ โอกาส​น้ี​…สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่

บริษทั​ ซีเคร็ท​ คอม​มูนิ​เคชัน่ส จํากัด​ (ที่​ปรึกษา​ดาน​ประชา​สัมพันธ​)

โทร​.​ 02-3482827


