
เป ปซี่โคปรับแผนกลยุทธทรัพยากรบุคคลดันไทย

เป็นฮับภูมิภาค ดึงกลุม‘มิลเลนเนียลส’เสริมทัพตัง้

เป า 5 ปีเพิ่มสัดสวน20%

กรุงเทพฯ – บริษทั เป ปซี่-โคลา (ไทย) เทรดดิง้ จํากัด ผูผลิตและจัดจําหนายเครื่องดื่มและขนมขบเคีย้วชัน้นําใน

เครือเป ปซี่โค อาทิ เครื่องดื่ม “เป ปซี่” และมันฝรัง่ทอดกรอบ “เลย” ประกาศปรับแผนกลยุทธระยะยาวดาน

ทรัพยากรบุคคล (2560 – 2564) สอดรับนโยบายบริษทัแมที่มุงสรางการเติบโตอยางยัง่ยืนผานยุทธศาสตร “3P”

โดยเฉพาะในดาน People โดยยกระดับสํานักงานประเทศไทยใหเป็นศูนยกลางดานบุคลากรของภูมิภาคเอเชียแปซิ

ฟิก มุงขยายอัตราการจางงานโดยเจาะคนรุนใหมในกลุมมิลเลนเนียลส (Millennials) เสริมทัพ ตัง้เป าเพิ่มสัดสวน

เป็น 20% ภายใน 5 ปี พรอมรุกสื่อสารผานชองทางโซเชียลมีเดีย นายปริญญา กิจจาธนพันธ กรรมการผูจัดการ

กลุมธุรกิจอินโดจีน บริษทั เป ปซี่-โคลา (ไทย) เทรดดิง้ จํากัด กลาววา “ในชวงปลายปีที่ผานมา เป ปซี่โคทัว่โลกได

ประกาศ ‘วิสัยทัศน 2025’ ซึ่งเป็นเป าหมายระยะยาวขององคกรที่มุงเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ

เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดในอนาคต โดยเรามุงสานตอนโยบายธุรกิจที่เรียกวา

‘Performance with Purpose’ ซึ่งประกอบดวย 3 ภารกิจหลักหรือ 3P นัน่คือ การนําเสนอผลิตภัณฑทางเลือกเพื่อ

ตอบโจทยผูบริโภคยุคใหม (Product) การดําเนินธุรกิจทุกขัน้ตอนโดยคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอโลกและสิ่ง

แวดลอม (Planet) และการพัฒนาสงเสริมศักยภาพของบุคลากร ทัง้พนักงาน พันธมิตรและสังคมรอบขาง (People)

ทัง้น้ี ในสวนของบุคลากรนับเป็นโจทยแรกที่บริษทัฯ มุงเนนใหความสําคัญ เพราะถือเป็นปัจจัยหลักที่จะชวยขับ

เคลื่อนธุรกิจใหเดินหน าและสรางรากฐานที่แข็งแกรงใหกับองคกรในระยะยาวได” สําหรับในประเทศไทย เป ปซี่โค

ไดมีการปรับกลยุทธของแผนงานดานทรัพยากรบุคคลในระยะยาว 5 ปี (2560–2564) ซึ่งครอบคลุมในดานตางๆ ไม

วาจะเป็น การปรับโครงสรางองคกร (Organizational restructuring) ใหมีความยืดหยุนและคลองตัวมากขึ้น การ

บริหารผลตอบแทนและสวัสดิการในเชิงรุก (Compensation & Benefits management) การพัฒนาทักษะและ

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรอยางตอเน่ืองตลอดทัง้ปี (Competency and skill development program) ทัง้ในดาน

การบริหารธุรกิจและในสายอาชีพ ตลอดจนการวางแผนกําลังคน (Manpower planning) เพื่อรองรับการเติบโตทาง

ธุรกิจในอนาคต ทัง้น้ี เพื่อใหเป ปซี่โคมีขีดความสามารถในการแขงขันเชิงบุคลากรไดลํ้าหน าตลาด โดยเฉพาะในกลุม

สินคาอุปโภคบริโภค (FMCG) ซึ่งมีการแขงขันคอนขางสูงและมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา นอกจากน้ี เป ปซี่โค

ยังมุงสื่อสารเชิงรุกกับกลุมเป าหมายทัง้ภายในและภายนอกผานชองทางโซเชียลมีเดียเป็นหลัก ทัง้เว็บไซต

Facebook รวมถึง LinkedIn เพื่อใหสอดคลองกับพฤติกรรมของคนยุคน้ีมากขึ้น “ในดานการวางแผนกําลังคนนัน้

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%8a%e0%b8%9b%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%8a%e0%b8%9b%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%8a%e0%b8%9b%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98/


เพื่อใหสอดคลองกับการขยายธุรกิจอยางตอเน่ืองของเป ปซี่โคในประเทศไทย ทัง้ธุรกิจเครื่องดื่มและขนมขบเคีย้ว

เราจึงไดขยายการจางงานไปในกลุมมิลเลนเนียลส (Millennial) มากขึ้น ซึ่งถือเป็นกลุมคนรุนใหมที่มีศักยภาพ มี

ไฟและตื่นตัวในการทํางานตลอดเวลา ชอบความทาทายและตองการทํางานในองคกรที่มีไดนามิคสูง ถือไดวาเป็นก

ลุม Young Professional ซึ่งจะกลายเป็นกําลังสําคัญขององคกรในทศวรรษหน า โดยเราตัง้เป าปรับสัดสวนใหมี

พนักงานกลุมน้ีเพิ่มขึ้นเป็น 20% ภายในอีก 5 ปีขางหน า”

“นอกจากน้ี เป ปซี่โคยังไดยกระดับใหประเทศไทยกลายเป็นสํานักงานใหญและเป็นศูนยกลางดานบุคลากรของ

ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก พรอมเปิดโอกาสใหคนรุนใหมไดมีโอกาสเติบโตในการทํางานในระดับทวีปเอเชีย รวมทัง้

สามารถขยายประสบการณการทํางานในโปรเจ็คสําคัญรวมกับเพื่อนรวมงานจากทวีปอื่นๆ รวมถึงทีมงานระดับ

โกลบอลจากประเทศสหรัฐอเมริกาอีกดวย ทัง้น้ี ที่ผานมาเราไดดําเนินโครงการ ‘PepsiCo Executive Trainee

Program’ ซึ่งเป็นโครงการที่เปิดรับคนรุนใหมที่มีศักยภาพไดเรียนรูและทํางานจริงกับเราโดยเนนไปที่ดาน

commercial คือสายงานการตลาดและการขาย เพื่อเตรียมความพรอมในการกาวเป็นผูบริหารที่มีศักยภาพใน

อนาคต นอกจากน้ี เรายังเตรียมผนึกความรวมมือกับมหาวิทยาลัยชัน้นําในประเทศริเริ่มโครงการ ‘PepsiCo

Student Internship Program’ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีไดมีโอกาสฝึกงานกับเราเพื่อพัฒนาความ

เป็นมืออาชีพในบริบทขององคกรขามชาติ” นายปริญญา กลาวทิง้ทาย
###

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี…สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่

บริษทั ซีเคร็ท คอมมูนิเคชัน่ส จํากัด (ที่ปรึกษาดานประชาสัมพันธ)

โทร. 02-3482827


