
เปิดผลเลือกคณะกรรมการคุมครองการรับงานไป

ทําที่บาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผยผลการเลือกผูแทนผูจางงานและผูแทนผูรับงานไปทําที่บาน เป็นคณะ

กรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน มีวาระ 2 ปี

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา เมื่อวันอาทิตยที่ 21 พฤษภาคม

2560 กสร. ไดจัดใหมีเลือกกันเองของผูแทนผูจางงานและผูแทนผูรับงานไปทําที่บานเพื่อเป็นคณะกรรมการ

คุมครองการรับงานไปทําที่บาน ฝ ายละ 3 คน โดยมีผูมาใชสิทธิลงคะแนนเลือกผูแทนผูจางงานและผูแทนผูรับงาน

ไปทําที่บาน คิดเป็นรอยละ 66.66 และ 60.52 ตามลําดับ สําหรับผลการลงคะแนนมีรายละเอียดดังน้ี

ผูแทนผูจางงาน ลําดับที่ 1 นายอานนท จิตรมีศิลป  บริษทั น อมจิตต แมนนูแฟกเจอรริ่ง จํากัด

ลําดับที่ 2 นายสุรพงษ ลาภผาติกุล บริษทั ไทยพัฟอุตสาหกรรม จํากัด

ลําดับที่ 3 น.ส.วาสนา รุงแสนทอง บริษทั นารายณอินเตอรเทรด จํากัด

ผูแทนผูรับงานไปทําที่บาน ลําดับที่ 1 นางณีรมล สุทธิพรรณพงศ กลุมตัดเย็บ ส.ค.เคหะชุมชนทุงสองหอง

ลําดับที่ 2 นายมานพ แกวผกา กลุมตัดเย็บเสื้อผาสมานฉันท

ลําดับที่ 3 นายสมคิด ดวงเงิน กลุมศูนยหัตถกรรมทองลงหิน

อธิบดีกสร. กลาวตอไปวา คณะกรรมการชุดน้ีจะทําหน าที่แทนคณะกรรมการชุดเดิมที่หมดวาระไป ซึ่งมีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละ 2 ปี โดยมีหน าที่เสนอแนะและใหความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการคุมครอง สงเสริม

พัฒนาผูรับงานไปทําที่บาน มาตรการพัฒนาฝีมือแรงงาน มาตรการในการป องกันการประสบอันตรายเจ็บปวย หรือ

ถึงแกความตายเน่ืองจากการทํางาน การคุมครองสิทธิประโยชนของผูรับงานไปทําที่บาน รวมถึงการออกกฎกระทร

วง ประกาศเพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัติน้ี กําหนดอัตราคาตอบแทนในงานที่รับไปทําที่บาน สงเสริมผูจางงาน

และผูรับงานไปทําที่บานในการสรางแนวปฏิบัติที่ดี ตลอดจนสงเสริมความรวมมือและการประสานงานระหวางหนวย

งานราชการ องคกรเอกชนและองคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
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