
เปิด​ตัว​ “คินเซน​ทริค​” ประเทศ​ไทย​ ที่​ปรึกษา​ดาน

ทรัพยากร​มนุษย​ อยาง​เป็น​ทาง​การ​ ภาย​หลัง​เขา

เทคโอเวอร​จาก​บริษัท​ เอ​ออน

เปิด​ตัว​ “คินเซน​ทริค​” ประเทศ​ไทย​ ที่​ปรึกษา​ดาน​ทรัพยากร​มนุษย​ อยาง​เป็น​ทาง​การ​ ภาย​หลัง​เขา​เทคโอเวอร​จาก

บริษทั​ เอ​ออน

“คินเซน​ทริค​” จัด​แถลง​ขาว​เปิด​ตัว​ธุรกิจ​ การ​เป็น​ที่​ปรึกษา​ภาวะ​ผูนําและ​การ​บริหาร​ทรัพยากร​บุคคล​อยาง​เป็น​ทาง

การ​ ใน​ประเทศ​ไทย​ ภาย​หลัง​เขา​เทคโอเวอร​ บริษทั​ เอ​ออ​น ​บรรลุ​ผล​สําเร็จ​ เดิน​หน า​รุกข​ยาย​ธุรกิจ HR เต็ม​สูบ​ไป

ดวย​กัน​ ใน​ยุค​ที่​เทคโนโลยี​เป็น​ตัว​ขับ​เคลื่อน​การ​ทํางาน​และ​การ Transformation และ​เปิด​ตัว​โครงการ​คนหา​สุด​ยอด

นายจาง​ดี​เดน​ของ​คินเซน​ทริค​ ประจําปี​ 2​562 เสน​ทาง​สู​การ​เป็น​สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เด​น ​โดย​รวม​กับ​สถาบัน​บัณฑิต

บริหารธุรกิจ​ศศิ​นท​ร แหง​จุฬาลงกรณ​มหา​วิทยา​ลัย​ ซึ่ง​จะ​จัด​งาน​ประกาศ​และ​มอบ​รางวัล​ใน​วัน​ที่​ 14 พฤศจิกายน​ 2

562 น้ี

นาย​ภาณุ​วัฒน เบ็ญเราะ​มา​น ​กรรมการ​ผู​จัดการ​และ​พาร​ทเนอ​ร บริษทั​ คินเซน​ทริค​ ประเทศ​ไทย​ จํากัด​ กลาว​วา​

“คินเซน​ทริค​” เป็น​แบรนด​ใหม​ภาย​หลัง​ทําการ​เทคโอเวอร​มา​จาก​บริษทั​ เอ​ออ​น ​ซึ่ง​การ​ทําธุรก​รรม

ได​บรรลุ​ผล​สําเร็จ​ไป​เมื่อ​วัน​ที่​ 1 กรกฎาคม​ 2​562 ที่​ผาน​มา​ ใน​ลักษณะ​ของ​การ​เป็น​พาร​ทเนอ​รรวม​กัน​ เพื่อ​ให​บริการ

คําปรึกษา​ดาน​ทรัพยากร​มนุษย​และ​บุคลากร​ที่​มี​ความ​สา​มา​รถ​ และ​เป็น​ธุรกิจ​ใหม​ของ Spencer Stuart มี​ประวัติ

ความ​เป็น​มายา​วนา​นม​ากกวา​ 2​6 ปี​ เพื่อ​ชวย​ลูกคา​พลิก​โฉม​ธุรกิจ​และ​เรง​ผลัก​ดัน​ความ​สําเร็จ​ผาน​ทีม​งาน​ผู​เชี่ยวชาญ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7-%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%84-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7-%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%84-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7-%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%84-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0/


ทัว่​โลก​ที่​มี​ความ​รู​ ควา​มเขาใจ​อยาง​ลึก​ซึ้ง​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ HR สมัย​ใหม​ ที่​ตอง​เขาใจ​กลยุทธ​ธุรกิจ​ มี​การ​ตัง้

สมมติฐาน​กอน​ทํางา​น ​มี​การ​เก็บ​ขอมูล​จริง​อยาง​ลึก​ซึ้ง​ ทัง้​จาก​พนัก​งา​น ​และ CEO มี​ทีม Data analytics ที่​ชวย

วิเคราะห​ขอ​มูล

รวม​ทัง้​ทีม​งาน​ที่​ปรึกษา​ของ​ “คินเซน​ทริค​” ยัง​เป็น​ผู​ที่​มี​ความ​รู​ ควา​มเชี่ยวชาญ​ใน​ธุรกิจ HR อยาง​ลึก​ซึ้ง​ ไม​วา​จะ

เป็น​ ดร​.​อดิ​ศักดิ ์​ จันทร​ประ​ภา​เลิศ Country Leader และ​พาร​ทเนอ​ร และ​นาง​สา​วน​ภัส ศิริ​วราง​กู​ร ผู​อํานวย​การ​ของ

คินเซน​ทริค​ ประเทศ​ไทย​ ที่​มุง​เนน​การ​ทํางาน​เพื่อ​ตอบ​โจทย​ของ​องค​กร​ ชวย​ให​องคกร​เติบโต​อยาง​ยัง่ยืน​ โดย

นําเทคโนโลยี​ใหม​ ๆ เขา​มา​ใช​งา​น ​เชน Ai, Robot และ Digital Platform โดย​ยึด​ “คน​” เป็น​ศูนยกลาง​ของ​การ

Transformation เพราะ​ทุก​คน​คือ​คุณคา​ของ​องค​กร

ดร​.​ อดิ​ศักดิ ์​ จันทร​ประ​ภา​เลิศ Country Leader และ​พาร​ทเนอ​ร บริษทั​ คินเซน​ทริค​ ประเทศ​ไทย​ จํากัด​ กลาว​วา​

บริษทั​ คินเซน​ทริค​ ประเทศ​ไทย​ จํากัด​ เป็น​บริษทั​ที่​ปรึกษา​ชัน้​นําระดับ​โลก​ที่​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ยก​ระดับ​ศักยภาพ

องคกร​และ​บุ​คลา​กร​ ใน​ยุค​ที่​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​แวดลอม​ทาง​ธุรกิจ​แบบ​กาว​กระ​โดด (Disruptive Business

Environment) ถือ​เป็น​ทาง​เลือก​ใหม​ใน​การ​ให​บริการ​ดาน​ที่​ปรึกษา​เรื่อง​การ​พัฒนา​องคกร​และ​บุ​คลา​กร​ ผาน​เครื่อง​มือ

เทคโนโลยี​แพลตฟอรม​ใหม​ ๆ ที่​มี​ความ​ทัน​สมัย​และ​บริษทั​ได​ให​ความ​สําคัญ​ที่​จะ​ลงทุน​ใน​เทคโนโลยี​ดิจิทัล​แฟลต

ฟอรม​ใหม​ ๆ อยาง​ตอ​เน่ือง​ และ​เชื่อ​วา​จะ​สามารถ​ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​สําหรับ​องคกร​ใน​อนาค​ต

ภาย​ใต​การ​เปลี่ยนแปลง​โดย​ใช​เทคโนโลยี​เขา​มา​มี​สวน​รวม (Digital Transformation) เรา​ชื่อ​วา​ “คินเซน​ทริค​”

เป็น​หน่ึง​ใน​บริษทั​ที่​ปรึกษา​เพียง​ไม​กี่​ราย​ใน​โลก​ที่​มี​ฐาน​ขอมูล​เรื่อง​คน​ที่​มี​ขนาด​ใหญ​ที่สุด​ของ​โลก​ ไม​วา​จะ​เป็น​ขอมูล

ใน​เรื่อง​ของ​ความ​ผูกพัน​ของ​พนักงาน​และ​โครงการ​นายจาง​ดี​เด​น ​ที่​บริษทั​ดําเนิน​กิจกรรม​มา​อยาง​ตอ​เน่ือง​มา​มากกวา

ทศ​วรรษ​ และ​ใน​อนาคต​จะ​ครอบคลุม​ไป​ถึง​การ​เก็บ​ประสบการณ​ใน​ทุก​ ๆ จุด​ผาน​วงจร​ชีวิต​พนักงาน​คน​หน่ึง​ ๆ ใน

การ​ทํางาน​ตัง้​แต

การ​เขา​มา​รวม​งาน​กับ​องค​กร​ จน​ลา​ออก​หรือ​เกษยีณ​อายุ​การ​ทํางา​น ​ขอมูล​ตาง​ ๆ เหลา​น้ี​จะ​ชวย​ทําให​องคกร​สามารถ

คาด​การณ​สิ่ง​ตาง​ ๆ ที่​จะ​เกิด​ขึ้น​ใน​องคกร​ได​อยาง​แมนยําและ​ถูก​ตอง​ ทาย​ที่สุด​องคกร​สามารถ​นําขอมูล​ตาง​ ๆ มา​ใช

ใน​การ​ตัดสิน​ใจ​เรื่อง​ธุรกิจ​และ​เรื่อง​คน​ได​อยาง​ถูก​ตอง​และ​ทัน​เวลา

นาง​สา​วน​ภัส ศิริ​วรา​กู​ร ผู​อํานวย​การ​บริษทั​ คินเซน​ทริค​ ประเทศ​ไทย​ จํากัด​ กลาว​วา​ ธุรกิจ HR สมัย​ใหม​ถือวา​มี

ความ​ทา​ทาย​ เน่ืองจาก​ผูนําองคกร​ลวน​มี​เป า​หมาย​หลัก​คือ​การ​ทํา Digital Transformation เพื่อ​สราง​ประสบการณ​ที่

ดี​กับ​สินคา​และ​บริการ​ และ​จาก​การ​ศึกษา​ใน​โครงการ​สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เดน​ใน​ปี​น้ี​ ใน​สวน​ที่​เกี่ยว​ของ​กับ HR

Technology พบ​การ​เปลี่ยนแปลง​ที่​สําคัญ​ คือ​ ระ​บบ HR เป็น Self-service มาก​ขึ้น​ดวย​เทคโนโลยี​คลา​วด (cloud)

ซึ่ง​พบ​วา​องคกร​ชัน้​นําได​มี​การนําระ​บบ HR ใน​รูป​แบบ​คราว​ด (cloud) มา​ทดแทน​ระ​บบ ERP Module เดิม​ ๆ ซึ่ง

ถือวา​ชวย​ให​พนักงาน​มี​ประสบการณ​เกี่ยว​กับ​งาน HR ดี​ขึ้น​ ดวย​การ​เป็น Employee Self-service และ​มี​การ​โฟกัส

ที่​งาน​เชิงกล​ยุ​ทธ

ลักษณะ​การ​สราง​ประสบการณ​ใน​การ​ทํางาน​ที่​นา​จดจําให​แก​พนักงาน​โดย​เนน​ที่​การ​ศึกษา​ดวย​หลัก​การ​อยาง​เป็น

วิทยา​ศาสตร​ หรือ​บทบาท​ของ People Analytics ไมใช​ความ​รูสึก​สวน​บุคคล​หรือ​ที่​เรา​เรียก​วา Gut Feeling ที่​มี



Bias ใน​การ​ตัดสิน​ใจ​ ซึ่ง​เป็น​เท​รน​ดธุรกิจ HR ใน​ยุค​ดิจิ​ทัล

สําหรับ​ทีม​งาน​ที่​ปรึกษา​ของ​ “คินเซน​ทริค​” ยัง​คง​เป็น​หน า​เดิม​ ที่มา​พรอม​คุณภาพ​โดย​มุง​เนน​รวมพัฒนา​คนใน

องคกร​ตาง​ ๆ ดวย​วิธี​ที่​รวดเร็ว​และ​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ มา​ชวย​พัฒนา​โครงสราง​องคกร​และ​วัฒนธรรม​ภายใน​องคกร​ที่​เอื้อ

กับ​การ​ทํางาน​เสริม​สราง​ทักษะ​สมัย​ใหม​ให​เขา​กับ​การ​ทํางาน​ใน​โลก​ดิจิทัล​มาก​ขึ้น

เปิด​ตัว​โครงการ​คนหา​สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เดน​ของ​คินเซน​ทริค​ ประจําปี​ 2​562

นาย​เอก​ลักษณ​ ชคทิศ​ ผู​จัดการ​โครงการ​คนหา​สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เด​น ​บริษทั​ คินเซน​ทริค​ ประเทศไทย​ประจําปี​ 2​562

จํากัด​ กลาว​วา​ โครงการ​คนหา​สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เด​น ​ได​ดําเนิน​งาน​มา​อยาง​ยาวนาน​กวา​ 19 ปี​ โดย​รวม​กับ​สถาบัน

บัณฑิต​บริหารธุรกิจ​ศศิ​นท​ร แหง​จุฬาลงกรณ​มหา​วิทยา​ลัย​ จัด​ขึ้น​เพื่อ​คนหา​ปัจจัย​ที่​สง​เสริม​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ

แขงขัน​ทาง​ธุรกิจ​ผาน​ดาน​ทรัพยากร​บุคคล​ การ​กาว​สู​การ​เป็น​องคกร​ใน​ดวงใจ​ที่​ได​เป็น​สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เดน​แหง

ประเทศ​ไทย​ ซึ่ง​จะ​มี​การ​จัด​งาน​ประกาศ​และ​มอบ​ราง​วัล Best Employers ใน​วัน​ที่​ 14 พฤศจิกายน​ 2​562

สําหรับ​ผู​เขา​รวม​โครง​การ​ฯ จะ​ได​รับ​การ​ยอมรับ​วา​เป็น​สุด​ยอด​นายจาง​ดี​เดน​แหง​ประเทศ​ไทย​ ผาน​แหลง​ขอมูล​ทัง้​ 3

สวน​ คือ​ ผู​บริหาร​ ฝาย​ทรัพยากร​บุคคล​ พ​นัก​งา​น ​และ​มี​การ​ตัดสิน​จาก​คณะ​กรรมการ​อิส​ระ​ ไม​วา​จะ​เป็น CEO,

CHRO, CFO จาก​องคกร​ชัน้​นําทัว่​ประเทศ​ไทย​ ทัง้​ภาค​รัฐ​และ​เอก​ชน​ ซึ่ง​ปี​น้ี​มี​องคกร​เขา​รวม​กวา​ 100 บริษทั​

สําหรับ​ผู​สนใจ​สามารถ​ดูรา​ยล​ะเอียด​ได​ที่ http://www.kincentric.com หรือ
https://www.facebook.com/kincentricthailand/
*********************************************
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