
เบอ​ริ​งเกอร​ อิน​เก​ลไฮม ได​รับ​การ​ยกยอง​ให​เป็น

นายจาง​ดี​เดน​แหง​ปี​ 2​563 ใน​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง

ใต​และ​เกา​หลี​ใต

• บริษทั​เบอ​ริ​งเกอร​ อิน​เก​ลไฮม ใน​ 7 ประ​เทศ​ อัน​ได​แก​ สิงคโปร​ มาเลเซีย​ ฟิลิปปินส​ ไทย​ เวียดนาม​ อิน​โด​นี​เซี​ย

และ​เกาหลี​ใต​ ได​รับ​การ​ยกยอง​ใน​ดาน​แนว​ปฏิบัติ​ที่​ให​บุคลากร​ใน​องคกร​เป็น​ศูนย​กล​าง

• รางวัล​ที่​ได​รับ​จาก Top Employers Institute ตอกยํ้าความ​มุง​มัน่​ของ​เบอ​ริ​งเกอร​ อิน​เก​ลไฮมใน​การ​เป็น​นายจาง

ที่​สรางสรรค​สถาน​ที่​ทํางาน​ที่​เอื้อ​ตอ​การ​ทํางาน​และ​ใสใจ​ใน​พนัก​งาน

เบอ​ริ​งเกอร​ อิน​เก​ลไฮม ใน​ 7 ประ​เทศ​ อัน​ได​แก​ สิงคโปร​ มาเลเซีย​ ฟิลิปปินส​ ไทย​ เวียดนาม​ อิน​โด​นี​เซี​ย และ

เกาหลี​ใต​ ได​รับ​การ​ยกยอง​ให​เป็น​นายจาง​ดี​เดน​ใน​ปี​ 2​563 โดย​ได​รับ​มอบ​จาก Top Employers Institute ซึ่ง​เป็น

หนวย​งาน​ดาน​ความ​เป็น​เลิศ​ทาง​ทรัพยากร​บุคคล​ระดับ​โลก​ ซึ่ง​เกียรติ​บัตร​น้ี​เป็น​เครื่อง​ยืนยัน​ความ​มุง​มัน่​ของ​เบอ​ริ

งเกอร​ อิน​เก​ลไฮม ใน​ความ​ใสใจ​ที่​ดี​เยี่ยม​ตอ​การ​สราง​สภาพ​แวดลอม​ที่​เอื้อ​ตอ​การ​ทํางาน​ให​กับ​พนัก​งา​น ​และ​ยึด​แนว

ปฏิบัติ​งาน​เชิง​องค​รวม​เพื่อ​สราง​ประสบการณ​ที่​ดี​ใน​การ​ทํางาน​ให​แก​พนักงาน​ใน​หลาก​หลาย​ดาน​ อาทิ​ คา​ตอบแทน

และ​สวัสดิการ​ และ​รวม​ถึง​การ​พัฒนา​บุคคล​ากร​เพื่อ​การ​เติบโต​ไป​พรอม​กัน​กับ​องค​กร
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เบอ​ริ​งเกอร​ อิน​เก​ลไฮมมี​พนักงาน​ที่​มี​ศักยภาพ​ใน​การ​ทํางาน​และ​มี​ความ​คลอง​ตัว​ใน​การ​ปรับ​เปลี่ยน​สูง​กวา​ 2​,000

คน​ ใน​ 2​4 สัญชาติ​ทัว่​ภูมิภาค​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​และ​ประเทศ​เกาหลี​ใต​ บริษทั​ใช​นโยบาย​เชิง​รุก​เพื่อ​ทําความ

เขาใจ​ตอ​ความ​ตองการ​ของ​พนัก​งา​น ​โดย​เนน​การ​สราง​สถาน​ที่​ทํางาน​ที่​เอื้อ​ตอ​การ​ใหการ​ยอมรับ​และ​เห็น​ถึง​คุณคา

ของ​ความ​แตก​ตาง​ซึ่ง​กัน​และ​กัน​ บริษทั​รับ​ทราบ​ถึง​การ​ทํางาน​ของ​พนักงาน​โดย​ตลอด​และ​ใหการ​สนับสนุน​พวก​เคา

เพื่อ​เป็นการ​ตอย​อด​ใหการ​ทํางาน​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ ใน​ปี​ 2​562 บริษทั​ได​เริ่ม​ดําเนิน​การ​หลาย​ประการ​ทัว่​ทัง้​ภูมิ​ภาค​

เพื่อ​ปรับปรุง​สวัสดิการ​ของ​บริษทั​ให​เหมาะ​สม​และ​แขงขัน​กับ​ตลาด​ได​ บริษทั​ยัง​เพิ่ม​ความ​ยืดหยุน​ใน​การ​ทํางาน​ให

มาก​ขึ้น​เพื่อ​ให​เกิด​ความ​สมดุล​ระหวาง​การ​ทํางาน​และ​การ​ใช​ชีวิต​สวน​ตัว​ นอกจาก​นัน้​ บริษทั​ยัง​สราง​โปรแกรม​การ

พัฒนา​พนักงาน​ที่​มี​ความ​สา​มา​รถ​ เพื่อ​ให​เคา​เติบโต​ใน​องคกร​ได​เร็ว​ขึ้น​ และ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​ของ​โปรแกรม​การ​ดูแล

พนักงาน​ใหม​ที่​เขา​มา​รวม​งาน​กับ​บริ​ษทั (Onboarding Program)

นอก​เหนือ​จาก​การ​ที่​เบอ​ริ​งเกอร​ อิน​เก​ลไฮม ได​รับ​ยกยอง​ให​เป็น​นายจาง​ดี​เดน​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต

และ​ประเทศ​เกาหลีใต​เป็น​ครัง้​แรก​แลว​นัน้​ เบอ​ริ​งเกอร​ อิน​เก​ลไฮม ประเทศไทย​ยัง​คง​ได​รับ​เกียรติ​บัตร​ใน​ปี​น้ี​ ซึ่ง​เป็น

ปี​ที่​สอง​ติด​ตอ​กัน

นาย​เจอร​รา​รด แม็คเคน​นา​ กรรมการ​ผู​จัดการ​ของ​เบอ​ริ​งเกอร​ อิน​เก​ลไฮม – เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​และ​ประเทศ

เกาหลี​ใต​ กลาว​วา​ “เรา​รูสึก​เป็น​เกียรติ​อยาง​ยิ่ง​ที่​ได​รับ​การ​ยกยอง​ให​เป็น​นายจาง​ดี​เดน​ปี​ 2​563 ใน​เอเชีย​ตะวัน​ออก

เฉียง​ใต​และ​ประเทศ​เกาหลีใต​เป็น​ครัง้​แรก​ ซึ่ง​เกียรติ​บัตร​ที่​ได​รับ​นัน้​เป็น​ผล​ของ​ความ​รวม​มือ​ของ​พนักงาน​ทัว่​ภูมิ

ภาค​ และ​เป็น​สิ่ง​ยํ้าเตือน​ถึง​วิสัย​ทัศน​ของ​เรา​ใน​การ​ทํางาน​ที่​สราง​คุณคา​ผาน​นวัตกรรม​ ทัง้​ยัง​ตัง้​มัน่​ที่​จะ​สราง

วัฒนธรรม​การ​ทํางาน​ที่​กาวหน า​และ​เปิด​โอกาส​ให​พนักงาน​ได​พัฒนา​ตนเอง​อยาง​เทา​เทียม​กัน​ และ​การ​ได​รับ​รางวัล​น้ี

ทําให​เรา​มี​กําลัง​ใจ​ใน​การ​ทํางาน​ใน​แตละ​วัน​ ดวย​ความ​ปรารถนา​ที่​จะ​ปรับปรุง​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​มนุษย​และ​สุข​อนามัย

ของ​สัตว​”

ดร​.​ อา​รมิ​น ​วี​สเลอ​ร ผู​จัดการ​ทัว่ไป​ประจําประเทศไทย​ของ​เบอ​ริ​งเกอร​ อิน​เก​ลไฮมกลาว​วา​ “กา​รได​รับ​ยกยอง​จาก

Top Employers Institute ถือ​เป็น​ความ​สําเร็จ​ที่​ยิ่ง​ใหญ​สําหรับ​เรา​ใน​ประเทศ​ไทย​ นอกจาก​น้ี​ยัง​เป็น​เครื่อง​เตือน​ใจ

ให​เรา​ดูแล​พนักงาน​ให​ดี​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เพื่อ​เตรียม​พวก​เคา​ให​พรอม​ที่​จะ​ขับ​เคลื่อน​ไป​สู​ความ​สําเร็จ​ใน​อนาคต​ดวย​กัน​

ใน​ฐานะ​องคกร​ที่​เป็น​ทาง​เลือก​แรก​ที่​คน​ตองการ​ทํางาน​ดวย​ เรา​มุง​มัน่​ที่​จะ​สนับสนุน​ให​พนักงาน​ของ​เรา​มี​ศักยภาพ​ที่

เหนือ​ชัน้​เพื่อ​แขงขัน​ได​ใน​ธุรกิจ​ โดย​ประยุกต​ใช​กรอบ​ความ​คิด​หรือ​ทัศนคติ​และ​แนวคิด​แบบ​ยืดหยุน​เพื่อ​พัฒนา

ตนเอง​ตอ​ไป​ขาง​หน า (Growth Mindset) และ​สราง​บรรยากาศ​การ​แขงขัน​ใน​ที่​ทํางาน​ซึ่ง​เปิด​โอกาส​ให​ทุก​คนใน

องคกร​ได​มี​สวน​รวม​โดย​เทา​เทียม​กัน​”

เป็น​เวลา​กวา​ 130 ปี​แลว​ที่​เบอ​ริ​งเกอร​ อิน​เก​ลไฮมมุง​มัน่​อยาง​ตอ​เน่ือง​ใน​การ​มอบ​ประสบการณ​การ​ทํางาน​ที่​ครบ​องค

รวม​แก​พนักงาน​โดย​ นาย​เดวิด​ เซ​เรส​ ผู​อํานวย​การ​ฝ าย​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​เบอ​ริ​งเกอร​ อิน​เก​ลไฮม – เอเชีย​ตะวัน

ออก​เฉียง​ใต​และ​ประเทศ​เกาหลี​ใต​ กลาว​ถึง​ความ​สําเร็จ​ของ​บริษทั​วา​ “ที่​เบอ​ริ​งเกอร​ อิน​เก​ลไฮม พนักงาน​ของ​เรา



เป็น​สินทรัพย​ที่​สําคัญ​ที่​สุด​ เรา​มีหน า​ที่​ใน​การ​สราง​ความ​แข็งแกรง​ให​แก​พวก​เขา​และ​สนับสนุน​ให​พนักงาน​ของ​เรา

เรียน​รู​และ​พัฒนา​ทักษะ​เพิ่ม​ขึ้น​เพื่อ​กาว​ไป​ได​ไกล​กวา​ รางวัล​น้ี​เป็นการ​สะทอน​ถึง​ความ​ทุมเท​อยาง​ตอ​เน่ือง​ของ​บริษทั

ใน​การ​สราง​ผูนําใน​อนาคต​และ​พัฒนา​ทีม​งาน​ที่​มี​ความ​คลอง​ตัว​สูง​ผา​น

กลยุทธ​การ​บริหาร​ทรัพยากร​บุคคล​ที่​รอบ​ดาน​และ​ยัง่ยืน​”

Top Employer Institute ได​ใหการ​รับรอง​บริษทั​กวา​ 1,500 แหง​ทัว่​โลก​ตาม​แนว​ปฏิบัติ​ดาน​ทรัพยากร​บุคคล​ ทัง้​น้ี​

บริษทั​ที่​เขา​รวม​ประเมิน​ทัง้หมด​จะ​ตอง​ผาน​กระบวนการ​วัดผล​ที่​ละเอียด​เพื่อ​ให​ได​รับ​การ​รับ​รอง​ โดย​พิจารณา​จาก​ผู

ปฏิบัติ​งา​น ​600 คน​ใน​ 10 ดาน​หลัก​ที่​เกี่ยว​กับ​การ​บริหาร​ทรัพยากร​บุคคล​ เชน​ กลยุทธ​การ​สรรหา​พนักงาน​ที่​มี​ความ

สา​มา​รถ​ โปรแกรม​การ​เรียน​รู​และ​การ​พัฒนา​ศักยภาพ​พนัก​งา​น ​การ​ให​คา​ตอบแทน​และ​สวัสดิการ​ วัฒนธรรม​องค​กร​

และ​การ​พัฒนา​ความ​เป็น​ผู​นํา


