
เตือน​นายจาง​บังคับ​ลูกจาง​ทําโอ​ที​มี​ความ​ผิด

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เตือน​นายจาง​ให​ลูกจาง​ทํางาน​ลวง​เวลา​ ตอง​ได​รับ​ความ​ยินยอม​จาก​ลูก​จาง​

ฝ าฝืน​มี​ความ​ผิดตา​มก​ฎหมา​ย

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา

น ​ได​กําหนด​หาม​นายจาง​ให​ลูกจาง​ทํางาน​ลวง​เวลา​กอน​ได​รับ​ความ​ยินยอม​จาก​ลูก​จาง​ ดัง​นัน้​หาก​นายจาง​มี​ความ

จําเป็น​ที่​จะ​ตอง​ให​ลูกจาง​ทํางาน​เกิน​เวลา​ปกติ​หรือ​ทํางาน​ลวง​เวลา​จะ​ตอง​ให​ลูกจาง​ยินยอม​กอน​ที่​จะ​มี​การ​ทํางาน​ลวง

เวลา​ทุก​ครัง้​ อยางไร​ก็ตาม​กรณี​ที่​ลักษณะ​หรือ​สภาพ​ของ​งาน​มี​ความ​จําเป็น​ตอง​ทําติดตอ​กัน​ไป​หาก​หยุด​จะ​เสีย​แก​งาน

หรือ​เป็น​งาน​ฉุกเฉิน​ นายจาง​อาจ​ให​ลูกจาง​ทํางาน​ลวง​เวลา​เทา​ที่​จําเป็น​ได​โดย​ไม​ตอง​ขอ​ความ​ยินยอม​จาก​ลูก​จา​ง

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ เมื่อ​มี​การ​ทํางาน​ลวง​เวลา​แลว​นายจาง​จะ​ตอง​จาย​คา​ลวง

เวลา​ให​กับ​ลูก​จาง​ ไม​น อย​กวา​ 1.​5 เทา​ของ​อัตรา​คา​จาง​ตอ​ชัว่โมง​ใน​วัน​ทํางาน​ตาม​จํานวน​ที่​ทําดวย​ และ​หาก​เป็นการ

ทํางาน​ลวง​เวลา​ใน​วัน​หยุด​จะ​ตอง​จาย​คา​ลวง​เวลา​ไม​น อย​กวา​ 3 เทา​ของ​อัตรา​คา​จาง​ตอ​ชัว่โมง​ใน​วัน​ทํางาน​ตาม

จํานวน​ที่​ทํา กสร.​จึง​ขอ​ให​นายจาง​ปฏิบัติ​ให​ถูก​ตองตา​มก​ฎหมาย​ หาก​ฝาฝืน​จะ​มี​ความ​ผิด​โดย​มี​โทษจําคุก​ไม​เกิน​ 6

เดือน​ ปรับ​ไม​เกิน​ 1 แสน​บาท​หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ​ สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่​ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง

แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 1 ถึง​ 10 สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ​โทรศัพท

สาย​ดวน​ 1506 กด​ 3
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