
เติบโต​ไป​ดวย​กัน​ใน​อนาคต​ที่​เปิด​กวา​ง

โดย​นาย​แอ​นดรู​ว แฮ​ปกูด

ผู​อํานวย​การ​อาวุโส​และ​หัวหน า​ฝ าย​หุน​สวน​และ​พันธ​มิตร​ เรดแฮ​ท เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก

ครึ่ง​แรก​ของ​ปี​ พ​.​ศ.​ 2563 น้ี​ เรา​ได​เห็น​การ​พึ่งพา​เทคโนโลยี​มาก​อยาง​ไม​เคย​มี​มา​กอ​น ​และ​พัฒนา​ไป​เร็ว​กวา​การ

พัฒนา​อื่น​ใด​ที่​เคย​เกิด​ขึ้น​ใน​อดีต​ ใน​ขณะ​ที่​ดิจิทัล​ดิสรัปชัน่ยัง​คง​ดําเนิน​อยู​น้ี​ โอเพนซอรส​ยัง​คง​เป็น​พลัง​ขับ​เคลื่อน

ทิศทาง​ตาง​ ๆ ทัง้​ทาง​เทคโนโลยี​และ​นวัตกรรม​เป็น​จํานวน​มาก​ ดวย​เหตุ​น้ี​เรา​จึง​คาด​การณ​ได​อยาง​คอน​ขาง

แมนยําวา​จะ​ยัง​คง​มี​การ​พัฒนา​ดาน​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เพื่อ​ให​ทัน​ตอ​ความ​ตองการ​บริการ​ดาน​ดิจิทัล

ที่​ตอง​พรอม​ใช​งา​น ​และ​การ​เชื่อม​ตอ​ที่​ตอง​เป็น​ปัจจุบัน​ตลอด​เวลา​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​อยาง​รวด​เร็ว

ใน​ระหวาง​ที่​มี​การ​พัฒนา​ ปรับ​ตัว​ และ​ยัง​คง​เผชิญ​การ​เปลี่ยน​แป​ลง​ เรดแฮ​ทให​น้ําหนัก​กับ​พันธ​สัญญา​ของ​เรา​ที่​มี​ตอ

พาร​ทเนอ​รซึ่ง​เป็น​สิ่ง​สําคัญ​สําหรับ​บริษทัฯ​ พ​ารทเนอ​รทุก​ราย​คือ​สวน​สําคัญ​ตอ​กล​ยุ​ทธ go-to-market ของ​เรา​ และ

เรดแฮ​ทจะ​ไม​ใช​เรดแฮ​ทที่่เป็น​อยู​ทุก​วัน​น้ี​หาก​ปราศจาก​ฐาน​ดาน​พันธ​มิตร​ที่่แข็งแกรง​น้ี​ เรดแฮ​ทได​ประกาศ​ความ

รวม​มือ​กับ​พาร​ทเนอ​รหลาย​ราย​ ใน​ขณะ​เดียวกัน​ก็​เกิด​การ​แลก​เปลี่ยน​ การ​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ และ​การ​เปิด​ให​เห็น

โอกาส​ทาง​ธุรกิจ​ที่​ไม​จํากัด​ภาย​ใต​แนว​คิด “Future that is OPEN”

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%95%e0%b9%84%e0%b8%9b%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%95/


พลัง​ของ​การ​ทํางาน​รวม​กัน

องคกร​ธุรกิจ​ใน​ภูมิภาค​น้ี​ได​ใช​การ​เปลี่ยน​ผาน​สู​ดิจิทัล​เป็น​กลยุทธ​ทาง​ธุรกิจ​ของ​ตน​ ไมใช​เพียง​เพื่อ​การ​เติบโต​แต​เพื่อ

การ​คง​ไว​ซึ่ง​ความ​คง​อยู​และ​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขง​ขัน​ เรดแฮ​ทตองการ​ชวย​พาร​ทเนอ​รของ​เรา​ดวย​การ​ทําใน​สิ่ง​ที่

เรา​ทําอยู​เส​มอ​ นัน่​คือ​ การ​ทํางาน​รวม​กัน​อยาง​เปิด​กวาง​ เรดแฮ​ทเดิน​เคียง​ขาง​พาร​ทเนอ​รใน​อี​โค​ซิสเต็ม​ผาน​การ

ทํางาน​รวม​กัน​ ควา​มโปรง​ใส​ และ​การ​แลก​เปลี่ยน​ความ​เชี่ยวชาญ​ได​อยาง​อิส​ระ​ เพื่อ​สนับสนุน​การ​ใช​เทคโนโลยี

โอเพนซอรส​ให​กับ​ธุรกิจ​ตาง​ ๆ ใน​ทุก​อุตสาห​กร​รม​ เพื่อ​ให​มัน่ใจ​วา​ธุรกิจ​เหลา​นัน้​จะ​สามารถ​นําความ​ทัน​สมัย​ไป​ใช

ควบคุม​และ​ขจัด​ความ​ซับ​ซอน​ใน​การ​เปลี่ยนแปลง​สู​ดิจิทัล​ได​ สิ่ง​สําคัญ​มาก​ใน​ขณะ​ที่​เรา​เสาะ​หา​โอกาส​ใหม​ ๆ และ​แก

ปัญหา​ที่​เกิด​ขึ้น​ใน​ความ​เป็น​จริง​ดวย​กัน​ คือ​เรา​ตอง​สราง​ความ​แข็งแกรง​ใน​การ​ทํางาน​รวม​กัน​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เพื่อ​ปรับ

ใช​และ​กาว​ขาม​ความ​ทาทาย​ทาง​ธุรกิจ​ตาง​ ๆ และ​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ของ​ลูกคา​ที่​เปลี่ยน​แป​ลง​ไป

กาว​ตอ​ไป​ดวย​กัน

ความ​สําเร็จ​ของ​เรดแฮ​ทคือ​การ​ชวย​ให​พาร​ทเนอ​รบรรลุ​เป า​หมาย​ แม​เรา​ได​ชวย​ให​ธุรกิจ​คน​พบ​และ​ใช​ประ​โยชน​ จาก

การ​เปลี่ยนแปลง​ทาง​เทคโนโลยี​มา​แลว​ใน​ชวง​หลาย​ปี​ที่​ผาน​มา​ แต​เรา​ไม​เคย​พบ​การ​เปลี่ยนแปลง​ใด​ใน​ระดับ​น้ี​มา​กอ​น

​จึง​เป็น​เรื่อง​สําคัญ​มาก​ที่​เรา​ตอง​เขาใจ​ให​ได​วา​พาร​ทเนอ​ร และ​ลูกคา​ตองการ​อะไร​จาก​เรา​มาก​ที่​สุด

พันธ​สัญญา​ของ​เรดแฮ​ทที่​มี​ตอ​พาร​ทเนอ​รของ​เรา​ทัง้​ระบบ​ใน​ปัจจุบัน​นัน้​แข็งแกรง​เชน​เคย​ และ​สามารถ​พา​เรา

ทัง้หมด​กาว​ไป​ดวย​กัน​ได​ไกล​กวา​ที่​คาด​ไว​มากกวา​การ​ทํางาน​เพียง​ลําพัง​ เพื่อ​เป็น​ขอ​พิสูจน​ที่​ชัด​แจ​ง

เรดแฮ​ทได​เปิด​ตัว “Here to Help” ใน​ชวง​เวลา​ที่​เรา​เดิน​ทาง​ผาน​การ​เปลี่ยนแปลง​เห​ลา​น้ี “Here to Help” เป็นการ

ตอบ​สนอง​ที่​ทํางาน​ผสาน​กัน​จาก​เรดแฮ​ท เพื่อ​ใหการ​สนับสนุน​พาร​ทเนอ​รดวย​แหลง​ขอ​มูล​ เครื่อง​มือ​ และ​คําแนะนําที่

เป็น​ประ​โยชน​ ใน​ชวง​ที่​เรา​ตอง​เผชิญ​ความ​ทา​ทาย​ดวย​กัน​ เรา​ได​ออกแบบ​ระบบ​และ​การ​สนับสนุน​ตาง​ ๆ เพื่อ​คง​การ

สนับสนุน​ลูกคา​และ​พาร​ทเนอ​รของ​เรา​ได​ดวย​ความ​ปลอดภัย​และ​เสถียรภาพ​ตาม​ที่​ลูกคา​และ​พาร​ทเนอ​รตอง​การ

เรดแฮ​ทก​ําลัง​ปู​ทาง​เพื่อ​เดิน​หน า​รวม​กับ​พาร​ทเนอ​ร การ​ทํางาน​รวม​กัน​ได​นําให​เรา​มา​ไกล​ขนาด​น้ี​ และ​จะ​พา​เรา​เดิน​ตอ

ไป​ขาง​หน า​อยาง​มัน่​คง


