
เดลล​ เดิน​หนา​ สาน​ตอ​คํามั่น​สัญญา​ กับ​ชุม​ชน​ ผูคน

และ​สิ่ง​แวด​ลอม​ ผาน​ราย​งาน 2020 Legacy of
Good

• ราย​งาน 2020 Legacy of Good ฉบับ​บูรณ​าการ​ฉบับ​แรก​ หลอม​รวม​ความ​ริเริ่ม​ดาน​ซี​เอ​สอ​ารของ​เดลล​ และ​อี

เอ็มซี​ เขา​ดวย​กัน​ มุง​สู​การ​ยก​ระดับ​ความ​กาวหน า​ของ​มนุ​ษย

• บริษทัฯ​ ขยาย​ขอบเขต​ พ​รอม​เสนอ​โอกาส​มาก​ขึ้น​ใน​การ​คิดคน​นวัตกรรม​ใน​นาม​ของ​ประชาชน​และ​โลก​ใบ​น้ี

• รายงาน​ตอกยํ้าคํามัน่​สัญญา​ของ​เดลล​ที่​มี​ตอ​ซัพพลาย​เชน

เดลล​ อิงค​ รายงาน​การ​อัพเดต 2020 Legacy of Good เป็น​ครัง้​แรก​โดย​แสดง​ให​เห็น​ถึง​ความ​สําเร็จ​ดาน​ซี​เอ​สอ

ารหลักๆ​ ของ​ทัง้​สอง​บริษทั​หลัง​ การ​ควบ​กิจการ​ระหวาง​เดลล​และ​อี​เอ็มซี​ โดย​แผน​งาน​แสดง​ให​เห็น​ความ​มุง​มัน่​ระยะ

ยาว​ของ​เดลล​ที่​มี​ตอ​สังคม​ สมาชิก​ของ​ทีม​ และ​สภาพ​แวด​ลอม​ ทัง้น้ี​ผล​จาก​การ​ควบ​รวม​กิจ​การ​ ทําให​บริษทัฯ​

สามารถ​ขยาย​สาย​ผลิตภัณฑ​เทคโนโลยี​ได​กวาง​ขวาง​ยิ่ง​ขึ้น​ ผสาน​รวม​สมาชิก​ของ​ทีม​เขา​ดวย​กัน​แนนแฟ น​ยิ่ง​ขึ้น​ พ

รอม​ทรัพยากร​ที่​มาก​ขึ้น​เพื่อ​ตอบ​โจทย​ความ​ทาทาย​ของ​โลก​ที่​ทวี​ความ​กดดัน​มาก​สุด​ ทัง้​น้ี​ ราย​งา​น ​ยัง​สรุป​ให​เห็น​ถึง

ความ​มุง​มัน่​พยายาม​ใน​ปีงบประมาณ​ 2​017 ที่​ผาน​มา​ (1 กุมภาพันธ​ 2​016 – 31 มกราคม​ 2​017)

“กา​รรวม​กัน​ระหวาง​เดลล​ และ​อี​เอ็มซี​ ใน​เดือน​กันยายน​ 2​016 ชวย​ให​เรา​มี​โอกาส​สะทอน​ถึง​ความ​กาวหน า​ของ​เรา

พรอม​ทัง้​กําหนด​ความ​มุง​มัน่​ใน​ประเด็น​หลัก​ที่​แสดง​ให​เห็น​ถึง​สิ่ง​ที่​ดี​ที่สุด​ของ​ทัง้​สอง​บริษทั​” ทริ​ซา​ ธอม​พสัน Chief

Responsibility Officer ของ​เดลล​ กลาว​ “เรา​คน​พบ​พลังงาน​ใหม​ใน​ขณะ​ที่​คิดถึง​โอกาส​ใน​การ​ผสาน​รวม​ผล​งาน​ของ

ทัง้​สอง​บริษทัฯ​ เขา​ดวย​กัน​ ทัง้​ความ​เชี่ยวชาญ​และ​ทรัพยากร​ตางๆ​ เพื่อ​ให​งาน​ออก​มา​ดี​ เรื่อง​น้ี​นับ​เป็นการ​กระตุน​ให

เกิด​นวัตกรรม​ที่​ยิ่ง​ใหญ​ซึ่ง​จะ​เป็น​ประโยชน​สําหรับ​ทัง้​ลูกคา​และ​โลก​ที่​เรา​อยู​”

เดวิด​ เว็บ​สเตอร​ ประธาน​ ฝาย​เอ็น​เตอร​ไพ​รซประจําภาค​พื้น​เอเชีย​แปซิฟิก​และ​ญี่ป ุน​ เดลล​ อี​เอ็มซี​ กลาว​เส​ริม​ “ใน

บริบท​แวดลอม​เกี่ยว​กับ​การ​เปลี่ยนแปลง​ที่​เกิด​ขึ้น​อยาง​รวดเร็ว​บน​โลก​ องคกร​ธุรกิจ​ตาง​กําลัง​มอง​เรื่อง​การ​ทํางาน

รวม​กับ​บริษทั​ที่​มี​วัฒนธรรม​องคกร​ที่​แข็งแกรง​และ​พยายาม​ทําสิ่ง​ดีๆ​ ให​เกิด​ขึ้น​ เน่ืองจาก​ทาย​ที่สุด​สิ่ง​เหลา​น้ี​จะ​ชวย

ให​เกิด​ความ​ยืดหยุน​ใน​ธุรกิจ​มาก​ขึ้น​ ทัง้​ลูกคา​และ​ทีม​งาน​ของ​เรา​ใน​ภาค​พื้น​เอเชีย​แปซิฟิก​และ​ญี่ป ุน​ตาง​มอง​เห็น

คุณคา​อัน​ยิ่ง​ใหญ​ของ​ราย​งาน Legacy of Good ที่​สาธิต​ให​เห็น​วา​ทุก​คน​สามารถ​กาว​ไป​บน​วิสัย​ทัศน​เดียวกัน​เพื่อ​ขับ

เคลื่อน​ความ​สําเร็จ​ทาง​ธุรกิจ​”

อมิต​ มิ​ธา ประธาน​ฝาย​คอม​เม​อรเชีย​ลประจําภาค​พื้น​เอเชีย​แปซิฟิก​และ​ญี่ป ุน​ เดลล​ อี​เอ็มซี​ ได​ให​ความ​เห็น​วา​ “ภาค
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พื้น​เอเชีย​แปซิฟิก​และ​ญี่ป ุน​นับ​วา​มี​บทบาท​สําคัญ​ใน​การ​สราง​พลังงาน​และ​นวัตกรรม​ที่​มี​สวน​สนับสนุน​ให​เกิด​ความ

กาวหน า​ใน​เรื่อ​ง Legacy of Good โดย​ใช​ความ​สามารถ​ของ​เรา​ได​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​คนหา​โอกาส​เพื่อ​ทําสิ่ง

ดีๆ​ ให​กับ​สังคม​ ชุมชน​และ​โลก​ของ​เรา​ เรา​เห็น​ตัวอยาง​ดีๆ​ มากมาย​ที่​แสดง​ให​เห็น​วา​เรา​สามารถ​สราง​ความ

แข็งแกรง​และ​ใช​สิ่ง​น้ี​สราง​ผลก​ระ​ทบ​ใน​เชิง​บวก​ได​”

ทัง้​เป า​หมาย​และ​แผน​งาน​ที่​อัพเดต​ลวน​สะทอน​ให​เห็น​ถึง​การ​ที่​เดลล​และ​อี​เอ็มซี​ รวม​ดวย​ชวย​กัน​แบง​ปัน​ความ​มุง​มัน่

ที่​มี​ตอ​ผูคน​และ​โลก​ใบ​น้ี​ ตัวอยาง​เชน​ สอง​บริษทั​รวม​กัน​ได​ลงทุน​เพิ่ม​ใน​เรื่อง​การ​ศึกษา​ดาน​วิทยา​ศาสตร​ เทคโนโลยี​

วิศวกรรม​ศาสตร​ และ​คณิต​ศาสตร (STEM) ให​กับ​เยาวชน​ที่​ดอย​โอ​กา​ส นอกจาก​น้ี​บริษทัฯ​ ยัง​ได​ขยาย​การ​เป็น

พันธมิตร​รวม​กับ​มหาวิทยาลัย​เทคโนโลยี​ซิ​ดนี​ย (UTS) เป็น​ปี​ที่​สาม​เพื่อ​สง​เสริม​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ​การ​ศึก​ษา STEM

ผาน​โปรแกรม​การ​เป็น​พี่​เลี้​ยง (Mentoring Program) และ​การ​มอบ​ทุน​การ​ศึก​ษา

เพื่อ​เป็นการ​ชวย​ปลูก​ฝัง​วัฒนธรรม​การ​มี​สวน​รวม​ เดลล​ได​ขยาย​โปรแกรม​การ​ทํางาน​ที่​ยืดหยุน​ให​กับ​สมาชิก​ที่​เป็น

ทีม​งาน​ดัง้เดิม​ของ​ อี​เอ็มซี​ พ​รอม​มอบ​ขอ​เสนอ​ใน​เรื่อ​ง employee resource groups มาก​ขึ้น​เพื่อ​เชื่อม​โยง​สมาชิก

ทีม​ให​รวม​แบง​ปัน​ความ​สน​ใจ​ ไลฟสไตล​ ควา​มแตก​ตาง​ดาน​เพศ​ วิถี​ทาง​เพศ​ ชาติ​พันธุ​ และ​พื้น​ฐาน​ที่​แตก​ตาง​กัน

ระหวาง​กลุม​ และ​ใน​ฐานะ​ที่​รวม​เป็น​บริษทั​เดียว​กัน​ เดลล​ ได​บรรลุ​ใน​สวน​ขอ​งก​ฏหมาย​วา​ดวย​การ​ประกอบ​ธุรกิจ​ของ

คน​อเมริกัน​ เกี่ยว​กับ​คําปฏิญาณ​ดาน​ภูมิ​อา​กา​ศ ดวย​การ​ปลูก​ตน​ไม​ 1 ลาน​ตน​เพื่อ​ทดแทน​การ​ปลด​ปลอย​คารบอน

และ​ฟ้ืนฟู​สิ่ง​มี​ชีวิต​ที่​อาศัย​อยู​ตาม​ธรรมชาติ​รอบ​โลก​ ทาย​ที่สุด​คือ​รายงาน​ของ​ปี​น้ี​ได​รวม​เป า​หมาย​ที่​เพิ่ม​เติม​เขา​มา​ซึ่ง

อุทิศ​ใน​เรื่อง​ของ​การ​ผลัก​ดัน​ให​เกิด​ความ​โปรงใส​ ควา​มรับ​ผิด​ชอบ​และ​การ​ปรับปรุง​ซัพพลาย​เชน​ของ​เดลล​ใน​ทัว่​โลก

อยาง​ตอ​เน่ือง

แผน​งาน​แรก​เริ่ม​ ได​มี​การ​พัฒนา​ขึ้น​ระหวาง​ปีงบประมาณ​ 2​014 ของ​เดลล​ (วัน​ที่​ 1 กุมภาพันธ​ 2​013 – วัน​ที่​ 31

มกราคม​ 2​014) การ​อัพเดต 2020 Legacy of Good เวอรชัน่​ปัจจุบัน​จะ​รวม​เป า​หมาย​เดิม​ เป า​หมาย​ที่​มี​การ​ปรับ

เปลี่ยน​ รวม​ถึง​เป า​หมาย​ใหม​เพื่อ​สะทอน​ให​เห็น​ถึง​โอ​กา​ส ขอบเขต​ที่​เหมาะ​สม​ และ​ความ​เชี่ยวชาญ​ของ​องคกร​ที่

หลอม​รวม​เขา​ดวย​กัน​ รายงาน​ยัง​ได​เนน​ให​เห็น​ถึง​ประเด็น​ตอ​ไป​น้ี

ดาน​ชุม​ชน

• เดลล​ได​นําเสนอ​เทคโนโลยี​และ​ความ​เชี่ยวชาญ​ให​กับ​เด็ก​ที่​ดอย​โอกาส​จํานวน​ 2​.​3 ลาน​คน​โดย​ตรง​ และ​ประชาชน

อีก​กวา​ 10 ลาน​คนใน​ทาง​ออม​ผาน​โปรแกรม​ใน​เชิงกล​ยุทธ​ ซึ่ง​บรรลุ​ 59 เปอรเซ็นต​ของ​เป า​หมาย​เดลล​ใน​การ​สราง

ผลก​ระ​ทบ​โดย​ตรง​ และ​ 84 เปอรเซ็นต​สําหรับ​เป า​หมาย​ใน​ทาง​ออ​ม

• ตัง้แต​ปีงบประมาณ​ 2​014 เรื่อย​มา​ พ​นักงาน​ของ​เดลล​ ได​ใช​เวลา​กวา​ 3.​3 ลาน​ชัว่โมง​ใน​การ​ให​บริการ​ชุมชน​ใน

พื้นที่​ที่​ตัว​เอง​ทํางาน​และ​อาศัย​อยู​ โดย​เป า​หมาย​ของ​เดลล​ก็​คือ​การ​ให​ชัว่โมง​การ​บริการ​รวม​กัน​ให​ได​ 5 ลาน​ชัว่โมง

ภายใน​ปี​ 2​020

• ทัง้​พันธ​มิตร​ เงิน​กอง​ทุ​น ​และ​เทคโนโลยี​ของ​เดลล​ ชวย​ให TGen สามารถ​เรง​ระยะ​เวลา​พรอม​ทัง้​ปรับปรุง​แผนการ

ดูแล​ผู​ปวย​จาก​โรค​มะเร็ง​ได​ การ​ทํางาน​รวม​กับ​เดลล​ ทําให​ประสิทธิภาพ​ดาน​สตอเรจ​และ​การ​ประมวล​ผล​เพิ่ม​ขึ้น​

ชวย​ลด​เวลา​ใน​การ​ลําดับ​ยีน​ที่​เป็น​พันธุกรรม​จาก​ที่​เคย​ใช​หลาย​สัปดาห​ เหลือ​เพียง​แค​ 6 ชัว่​โมง​ โดย​มี​การ​บันทึก



ชัว่โมง​การ​ประมวล​ผล​มาก​กวา​ 1 ลาน​ชัว่โมง​ตอ​เดือ​น

• กิจกรรม​แรก​สําหรับ​เดลล​ อี​เอ็มซี​ ใน​ประเทศ​ญี่ป ุน​มุง​เป า​ไป​ที่​การ​สนับสนุน​ หน่ึง​ใน​หก​ของ​เด็ก​ที่​อาศัย​อยู​ใน​พื้นที่​ที่

ขาด​แค​ลน​ โดย​สมาชิก​ทีม​จะ​บริจาค​หนังสือ​เพื่อ​สนับสนุน​การ​เรียน​การ​สอน​ให​กับ​องคกร​การ​กุศล​ของ​ญี่​ป ุน

ดาน​ผู​คน

• เดลล​ เสนอ​ให​กลุม ERGs (Employee Resource Groups) ที่​แตก​ตาง​กัน​ถึง​ 14 กลุม​ชวย​ปลูก​ฝัง​วัฒนธรรม​การ

มี​สวน​รวม​ โดย​ใน​เดือน​ธันวา​คม​ ปี​ที่​ผาน​มา​คือ​ใน​ปี​ 2​016 มี​ 2​3 เปอรเซ็นต​ของ​สมาชิก​ทีม​ทัง้หมด​ได​เขา​รวม​กลุม​ดัง

กลาว​ ควา​มภาค​ภูมิใจ​คือ​กลุม ERG ของ​เดลล​ สําหรับ​สมาชิก​ทีม​และ​พันธมิตร​ที่​เป็น​เลสเบียน​ เกย​ ไบเซ็ก​ชว​ล และ

ขาม​เพศ​ เป็น​หน่ึง​ใน​กลุม ERG ที่​โต​เร็ว​ที่​สุด​ การ​เติบโต​เร็ว​ขนาด​น้ี​มาก​จาก​กลุม​ใหมๆ​ ทัง้​ใน​ทวีป​เอ​เชีย​ ลา​ติ​นอ​เม​ริ

กา​ หรือ​ใน​พื้นที่​ซึ่ง​เรื่อง​ของ LGBT ยัง​ไม​ได​รับ​การ​ยอมรับ​อยาง​กวาง​ขวาง​ ทัง้​น้ี​ ใน​ภาค​พื้น​เอเชีย​แปซิฟิก​และ​ญี่ป ุน

เอง​ เดลล​ได​มี​การ​เปิด​ตัว Sydney Chapter of Pride Employee Resource Group ซึ่ง​เป็นก​ลุม​ใหม​ใน​ภูมิ​ภาค​

โดย​ความ​สําเร็จ​ดัง​กลาว​ยัง​นําไป​สู​การ​เปิด Remote Chapter กลุม​ที่มา​จาก​สถาน​ที่​ไกล​ๆ เพื่อ​ให​ตอบ​สนอง​ความ

ตองการ​ของ​กลุม​อื่น​ใน​ภาค​พื้นที่​อยู​นอก​ประเทศ​ออสเตรเลีย​ได​ใน​ทัน​ที

• เดลล​ ยัง​ได​มี​การ​ขยาย​โปรแกรม​การ​ทํางาน​ที่​ยืดหยุน​ออก​ไป​อีก​ให​กับ​สมาชิก​เดลล​ อี​เอ็มซี​ ดวย​การ​สนับสนุน

พนักงาน​ที่​มี​คุณสมบัติ​เหมาะ​สม​ ให​ทํางาน​จาก​ที่ไหน​ก็​ได​ วิธี​ใด​ก็​ได​ เมื่อ​ไหร​ก็ได​ที่​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ​ทํางาน​ของ

พนักงาน​กลุม​น้ี​ได​ โดย​เป า​หมาย​ของ​เดลล​คือ​การ​เพิ่ม​การ​มี​สวน​รวม​ใน​โกลบอล​ให​เป็น​ 50 เปอรเซ็นต​ภายใน​ปี​ 2

020

• เดลล​ ยัง​คง​ได​รับ​การ​ยอมรับ​วา​เป็น Employer of Choice โดย​ได​รับ​รางวัล​ใน​กวา​ 2​0 ประ​เทศ​ โดย​ใน​เดือน

ธันวาคม​ 2​016 เดลล​ได​มี​การ​เปิด​ตัว​ผล​สํารวจ​ใน​นาม​รวม​ของ​สอง​บริษทั​ ซึ่ง​ได​ผลลัพธ​ใน​แง​บวก​ โดย​ 82

เปอรเซ็นต​ของ​สมาชิก​ทีม​กลาว​วา​ตน​รูสึก​วา​ได​รับ​แรง​บันดาล​ใจ​ ซึ่ง​เป็น​อัตรา​สูง​เกิน​เป า​หมาย​ที่​กําหนด​อยู​ที่​ 75

เปอร​เซ็น​ต

• อาสา​สมัคร​กวา​ 40 คน​จาก​เดลล​ อี​เอ็มซี​ ใน​ประเทศ​อิน​เดีย​ ทําหน าที่​เป็น​ทีม​พี่​เลีย้ง​ที่​งาน​แฮ​กกา​ธอน

(Hackathon) ที่​ใหญ​ที่สุด​ของ​โลก​คือ Smart India Hackathon 2017 จัด​ขึ้น​โดย​กระทรวง​พัฒนา​ทรัพยากร​มนุษย

ของ​อิน​เดีย​ ใน​งาน​มี​นักเรียน​จํานว​น ​32,000 คน​ทํางาน​ใน​การ​แก​ปัญหา​ 600 ขอ​ซึ่ง​มา​จาก​รัฐบาล​อิน​เดีย​ โดย​ผู​ที่

ชนะ​อันดับ​หน่ึง​และ​สอง​จะ​เขาไป​รวม​ทีม​ที่​มี​วิศวกร​จาก​เดลล​เป็น​พี่​เลี้​ยง

ดาน​สิ่ง​แวด​ลอ​ม

• เดลล​ได​บรรลุ​เป า​หมาย​ที่​กําหนด​ไว​แรก​เริ่ม​สําหรับ​ปี​ 2​020 ใน​การ​ใช​วัสดุ​ที่​ให​ความ​ยัง่ยืน​ปริ​มา​ณ 50 ลาน​ปอนด​

ใน​ผลิต​ภัณฑ​ และ​ได​มี​การ​ปรับ​เปลี่ยน​เป า​หมาย​เป็นการ​ใช​พลาสติก​รีไซเคิล​และ​วัสดุ​ที่​ให​ความ​ยัง่ยืน​ใน​ปริ​มา​ณ 100

ลาน​ปอนด​แทน

• เดลล​ เริ่ม​สง​แพ็คเกจ​ของ​ผลิต​ภัณฑ XPS 13 2-in-1 ที่​ทําจาก​พลาสติก​ใน​มหาสมุทร​อีก​ทัง้​ยัง​ให​ คํามัน่​สัญญา​ตอ

สาธารณ​ชน​ วา​จะ​เพิ่ม​จํานวน​การ​ใช​วัสดุ​รีไซเคิล​ดัง​กลาว​มาก​ขึ้น​ 10 เทา​ใน​แตละ​ปี​ให​ได​ภายใน​ปี​ 2​025 รวม​ถึง​เปิด



เผย​แหลง​ทรัพยากร​ดาน​ซับ​พลาย​เชน​ของ​เดลล​ เพื่อ​กระตุน​ให​บริษทั​อื่นๆ​ ได​มี​การนําพลาสติก​จาก​มหาสมุทร​มา​ใช

กัน​อยาง​กวาง​ขวา​ง

• เดลล​ ได​นําวัสดุ​อิเล็กทรอนิกส​คิด​เป็น​นําหนัก​ 1.​8 พัน​ลาน​ปอนด​ กลับ​มา​ใช​อีก​ พ​รอม​เดิน​หน า​สู​เป า​หมาย​สําหรับ​ปี​

2​020 ที่​ตองการ​นําวสัดุ​อเิลก็ทรอนิกส​ที่​ใช​แลว​มา​รไีซเคลิ​คดิ​เป็น​น้ําหนัก​ 2​ พนั​ลาน​ปอนด​ ภายใน​ปี​ 2​020 ซึ่ง​ตอน​น้ี

นับ​วา​มา​ไกล​ถึง​ 88 เปอรเซ็นต​ของ​เป า​ที่​กําหนด

• เดลล​เปิด​โอกาส​ให​สมาชิก​ทีม​ได​เลือก​ปลูก​ตนไม​ที่ไหน​ก็ได​เพื่อ​เป็นการ​รําลึก​ถึง​วัน​แรก​ที่​ควบ​รวม​บริษทั​เขา​ดวย​กัน​

โดย​พนักงาน​กวา​ 41,000 คน​ได​เขา​รวม​โครงการ​น้ี​และ​เดลล​ก็ได​เพิ่ม​จํานวน​ตนไม​เขา​มา​คิด​เป็น​จํานวน​ตนไม​ที่​ปลูก

มาก​ถึง​กวา​ 140,000 ตน​ ทัง้น้ี​สมาชิก​หลาย​คน​เลือก​ปลูก​ตนไม​ใน​ประเทศ​อิน​โด​นี​เซี​ย (ใน​พื้นที่​ที่​สนับสนุน​ถิ่น​ที่​อยู

อาศัย​ของ​เสือ​มาเล​ย) ผาน​ทาง WWF

ดาน​ซัพพลาย​เชน

• เดลล​ ได​ขยาย​ความ​โปรงใส​ไป​สู​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​สวน​ของ​ซัพพลาย​เชน​ ผาน​รายงาน​ประจําครึ่ง​ปี Social and

Environmental Responsibility (SER) Progress Report ซึ่ง​เป็น​รายงาน​ความ​กาวหน า​ใน​เรื่อง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ

ตอ​สังคม​และ​สิ่ง​แวด​ลอม​ โดย​อธิบาย​ให​เห็น​ถึง​ศักยภาพ​ดาน​ซัพพลาย​เชน​ตาม​การ​ตรวจ​สอบ​และ​ความ​ริเริ่ม​อื่นๆ​ ที่

สอดคลอง​ตอ​ขอ​กําหนด​จรรยา​บรรณ​ทาง​ธุรกิจ​ของ​อุตสาห​กร​รม​อิเล็ก​ทรอ​นิ​กส (EICC – Electronic Industry
Citizenship Coalition)
• นอกจาก​น้ี​ เดลล​ ยัง​ได​แนะนําเป า​หมาย​ยอย​อัน​ใหม​ที่​มุง​เนน​การ​ตรวจ​สอบ​ตาม EICC รวม​ถึง​การ​ออก​รายงาน​การ

ปลอย​คารบอน​ และ​แผน​งาน​ใน​การ​ลด​ความ​เสี่ยง​น้ํา เพื่อ​ชวย​ขับ​เคลื่อน​ให​เกิด​การ​ดําเนิน​การ​เรื่อง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ใน

กลุม​ซัพพลาย​เออ​ร

• ใน​สวน​ของ​ภาค​พื้น​เอเชีย​แปซิฟิก​และ​ญี่ป ุน​ เดลล​ยัง​ได​ใหการ​ฝึก​อบรม​เรื่อง​การ​บริการ​จัดการ​รวม​กับ​ซัพพลาย​เออ

รที่​เป็น​พันธมิตร​กับ​บริษทั​ไอที​ชัน้​นําอื่นๆ​ ตัวอยาง​เชน​ ใน​ประเทศ​มาเลเซีย​และ​สิงคโปร​ ได​มี​การ​สราง​การ​รับ​รู​และ

ชวย​ระบุ​กลยุทธ​ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​และ​การ​คา​มนุ​ษย

ขอมูล​เพิ่ม​เติม
• Legacy of Good
• White paper of report alignment
• Social and Environmental Responsibility (SER) Progress Report
• Ocean Plastics
• The Net Positive Project
• Circular Economy


