
เดลตา​ อี​เลคโทร​นิคส​ฯ รับ​รางวัล​องคกร​ตนแบบ

บริหาร​แรงงานสัมพันธ​ของ​ไทย​ ปี​ 2​559

บริษทั​ เดลตา​ อี​เลคโทร​นิคส​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ มหา​ชน​ หรือ “DELTA” หน่ึง​ใน​ผูนําดาน​อิเล็กทรอนิกส​และ

นวัตกรรม​ไอ​ซี​ที​ของ​โลก​ โดย​นาย​ยง​ยุทธ​ ภักต​รดวง​จันทร​ ผู​อํานวย​การ​ฝ าย​บริหาร​และ​ทรัพยากร​บุคคล​ พ​รอม​ดวย​

นาย​มา​นะ​ จุล​รัตน​ ประธาน​สหภาพ​แรง​งา​น ​รับ​รางวัล​ “อง​คกร​ตนแบบ​ดาน​การ​บริหาร​จัดการ​แรงงานสัมพันธ​ของ

ประเทศ​ไทย​ ปี 2559 (Thailand’s Model Organization on Labour Relations Management Award 2016)”

ประเภท​กลุม​อี​เลคทรอ​นิ​กส จาก​นางสาว​พรรณี​ ศรี​ยุทธ​ศักดิ ์​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กระทรวง​แรง

งา​น ​ใน​ฐานะ​ที่​เป็น​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เอกชน​หรือ​รัฐวิสาหกิจ​ที่​มี​ความ​เป็น​เลิศ (Best Practices) ดาน​การ​บริหาร

จัดการ​แรง​งาน​สัมพัน​ธ

การ​ได​รับ​รางวัล​องคกร​ตนแบบ​ดาน​การ​บริหาร​จัดการ​แรงงานสัมพันธ​ของ​ประเทศไทย​ประจําปี​ 2​559 น้ิ สะทอน​ให

เห็น​ถึง​ความ​มุง​มัน่​ของ​ บมจ.​เดลตา​ อี​เลคโทร​นิ​กส (ประเทศ​ไทย​) อัน​เป็น​มิติ​ใหม​ของ​การ​บริหาร​จัดการ

แรงงานสัมพันธ​ที่​บริษทั​ให​ความ​สําคัญ​กับ​นวัตกรรม​ใน​การ​จัด​ตัง้​หนวย​งาน​บริหาร​แรงงาน​สัมพันธ​ โดย​เฉพาะ​การ​จัด

ทํานโยบาย​ และ Action Plan ดาน​แรงงานสัมพันธ​ที่​มี​ความ​ชัด​เจ​น ​เพื่อ​สราง​ความ​สมดุล​และ​ประสิทธิภาพ​ใน​การ

ทํางา​น ​โดยที่​นายจาง​และ​ลูกจาง​แบง​ปันผล​ประโยชน​รวม​กัน​อยาง​เหมาะ​สม​และ​เป็น​ธร​รม​ และ​ บมจ.​ เดลตา​ อี

เลคโทร​นิ​กส (ประเทศ​ไทย​) ยัง​เล็ง​เห็น​ถึง​การ​เพิ่ม​โอกาส​ใน​การ​สราง​ความ​รวม​มือ​ให​เกิด​ขึ้น​เป็น​จุด​แข็ง​ที่​สง​ผล​ตอ

การ​สราง​บรรยากาศ​การ​ลงทุน​และ​ภาพ​ลักษณ​อัน​ดี​ของ​ประ​เทศ​ดวย
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