
“เซอร​วา​” เผย​รายงาน​การ​เคลื่อน​ยาย​ประจําปี​ พ​รอม

แนะ​กลยุทธ​การ​โยก​ยาย​บุคลากร​เพื่อ​สราง​ความ

เจริญ​เติบโต​ของ​ธุรกิจ

ผล​การ​ศึกษา​ชิน้​แรก​ที่​ให​คําแนะนําและ​ขอ​ปฏิบัติ​ใน​การ​แก​ปัญหา​ดาน​การ​เคลื่อน​ยาย​บุคลากร​ระดับ​หัว​กะ​ทิ

เซอร​วา​ อิง​ค (SIRVA, Inc.) ผู​ให​บริการ​ดาน​การ​ขน​ยาย​ระดับ​ชัน้​นําที่​นําเสนอ​โซลูชัน่​การ​ยาย​ถิ่น​และ​เคลื่อน​ยาย​แบบ

ครบ​วง​จร​ ให​กับ​องคกร​ธุรกิจ​ รัฐ​บาล​ และ​ผู​บริโภค​ระดับ​นานา​ชา​ติ​ ได​เปิด​เผย​รายงาน​การ​เคลื่อน​ยาย​ประจําปี​ ซึ่ง​มุง

เนน​ไป​ที่​ปัญหา​ทาทาย​และ​โอกาส​ตางๆ​ ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​การ​เจริญ​เติบโต​ของ​ธุรกิจ​และ​กลยุทธ​การ​สรรหา​บุคลากร

ระดับ​หัว​กะทิ​ดวย​โซลูชัน่​การ​เคลื่อน​ยาย​ที่​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ

รับ​ชม​ขาว​ใน​รูป​แบบ​มัลติมีเดีย​ได​ที่:
https://www.multivu.com/players/English/8195251-sirva-inc-talent-mobility-report-relocation-moving-
solutions/

รายงาน​ของ​เซอร​วา​ใน​หัว​ขอ “Talent Mobility for Business Growth – Aligning Practices to Drive

Organizational Impact” ได​ให​ราย​ละเอียด​เกี่ยว​กับ​จุด​บกพรอง​ที่​สําคัญ​ของ​โครง​การ​ ซึ่ง​เป็น​อุปสรรค​ขัด​ขวาง

องคกร​ไม​ให​บรรลุ​เป า​หมาย​ใน​ดาน​การ​เติบโต​และ​การ​จัดสรร​บุคลากร​ระดับ​หัว​กะทิ​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ รายงาน

ฉบับ​น้ี​ได​มอบ​ขอมูล​เจาะ​ลึก​และ​ขอ​สังเกต​ใน​ประเด็น​ตางๆ​ เชน​ ควา​มตองการ​ดาน​ทรัพยากร​, การ​พัฒนา​เทคโนโลยี​

และ​อุปสรรค​ขัด​ขวาง​การ​ยาย​ถิ่น​ ตลอด​จน​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​มอบ​ตนแบบ​มากกวา​นโยบาย​ เพื่อ​เป็น​แนวทาง​ใน

การ​สนับสนุน​เป า​หมาย​ที่​สําคัญ​ลําดับ​ตนๆ​ ทัง้​การ​เติบโต​ของ​องคกร​และ​การ​เคลื่อน​ยาย​พนัก​งาน

แนวคิด​ริเริ่ม​เกี่ยว​กับ​แผน​กลยุทธ​ใน​การ​เคลื่อน​ยาย​บุคลากร​ผู​มี​ความ​สามารถ​เพื่อ​ขับ​เคลื่อน​การ​เจริญ​เติบโต​ของ

องคกร​นัน้​ ทําให​เกิด​กระแส​ความ​ตองการ​ใน​การ​ออกแบบ​และ​บริหาร​จัดการ​โครงการ​ที่​ชวย​แก​ปัญหา​องคกร​ดวย

เครื่อง​มือ​นโยบาย​และ​ตนแบบ​การ​สง​มอบ​บริการ​ ดัง​นัน้​ รายงาน​ฉบับ​น้ี​จึง​รวบรวม​ขอมูล​และ​อิน​ไซต​เกี่ยว​กับ​การ

บริหาร​โครงการ​การ​เคลื่อน​ยาย​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​จาก​ผู​เขา​รวม​ 143 ราย​ที่​เป็น​ตัวแทน​ของ​องค​กร​ 134 แหง​ใน

อุตสาหกรรม​แขนง​ตางๆ​ทัว่​โลก

“ผู​บริหาร​และ​ผูนําองคกร​ที่​มี​สวน​เกี่ยวของ​ใน​กระบวนการ​เคลื่อน​ยาย​ ตาง​ก็​ตองการ​ขอมูล​ที่​นําไป​ปฏิบัติ​ได​จริง​

เกี่ยว​กับ​วิธี​การ​โยก​ยาย​บุคลากร​เพื่อ​ชวย​องคกร​พิชิต​ปัญหา​ทาทาย​และ​นํามา​ซึ่ง​โอกาส​ตางๆ​” ทา​ริ​น ​ครา​เม​อร รอง

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a7%e0%b8%b2-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a7%e0%b8%b2-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a7%e0%b8%b2-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80/


ประธาน​ฝา​ย Global Consulting for SIRVA Worldwide Relocation & Moving กลาว​ “ขอมูล​อิน​ไซต​มี​ความ

ครอบคลุม​กวา​รายงาน​ฉบับ​อื่นๆ​ใน​อุตสาห​กร​รม​ โดย​มี​การ​ให​คําแนะ​นํา แนวทาง​ปฏิบัติ​ รวม​ถึง​ขอมูล​เชิง​คุณภาพ

เกี่ยว​กับ​การ​ปรับ​กลยุทธ​โครง​การ​ นอกจาก​น้ี​ยัง​ให​ราย​ละเอียด​เกี่ยว​กับ​โอกาส​ที่​สําคัญ​ใน​การ​สนับสนุน​การ​เคลื่อน

ยาย​บุคลากร​ใน​แนวทาง​เชิง​รุก​และ​ยืด​หยุน​ รวม​ถึง​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ปัญหา​ทาทาย​และ​โซลูชัน่​ที่​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​”

เกี่ยว​กับ​ เซอร​วา​ อิง​ค

เซอร​วา​ ให​บริการ​โซลูชัน่​ดาน​การ​ยาย​ถิ่น​และ​การ​ขน​ยาย​ที่​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ของ​ลูกคา​และ​บุคลากร​ของ​พวก

เขา​ ดวย​วิธี​การ​ที่​มี​คุณภาพ​และ​ประสิทธิภาพ​สูง​สุด​ ไม​วา​พวก​เขา​จะ​ทําธุรกิจ​อยู​ที่ไหน​ก็​ตาม​ เซอร​วาม​อบ​โซลูชัน่​ครบ

วงจร​และ​มอบ​ประสบการณ​ที่​เหนือ​ระดับ​ให​กับ​ลูกคา​และ​บุคลากร​ของ​พวก​เขา​ ดวย​บริการ​การ​ขน​ยาย​ใน​ 170

ประเทศ​ทัว่​โลก

เซอร​วา​เป็น​เจาของ​แบรนด​ที่​มีชื่อ​เสียง​และ​เป็น​ที่​ยอมรับ​มาก​มาย​ ได​แก Allied, northAmerican, SMARTBOX

และ Allied Pickfords สําหรับ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ สามารถ​เยี่ยม​ชม​ได​ที ่http://www.sirva.com/
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