
“เชฟ​รอ​น ​– คี​นัน” ผนึก​ มทร​.​ ลาน​นา​ และ​สวทน​.​

ตัง้ TVET Hub ภาค​เหนือ​ยก​ระดับ​ทักษะ​แรง​งาน

เชฟ​รอ​น ​– คี​นัน ​ผนึก​ มทร​.​ ลาน​นา​ และ​ สวทน​.​ เดิน​หน า​ยก​ระดับ​องค​ความ​รู​พัฒนา​ทักษะ​นักเรียน​นักศึกษา​สาย​อา

ชี​วะ​ จัด​ตัง้​ศูนย​การ​ศึกษา​เพื่อ​พัฒนา​ทักษะ​อา​ชีพ (TVET Hub) ภาค​เหนือ​ เป็น​ศูนยกลาง​เสริม​สราง​ศักยภาพ​บุ​คลา​กร​

ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​ผู​ประกอบ​การ​ภาค​เอก​ชน​ ลุย​เฟส​แรก​กลุม​อุตสาหกรรม​ยาน​ยนต​ กอน​ขยาย​หลักสูตร​ป อน

กลุม​อุตสาหกรรม​เกษตร​และ​อาหาร​ใน​ปี​หน า

ดร​.​ กิติ​พง​ค พรอม​วง​ค เลขาธิการ​สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​นโยบาย​วิทยา​ศาสตร​ เทคโนโลยี​และ​นวัตกรรม​แหง​ชา​ติ​

(สวทน​.​) กลาว​ถึง​ การ​พัฒนา​เศรษฐกิจ​ประเทศไทย​ตา​มน​โย​บาย “Thailand 4.0” ของ​รัฐ​บาล​ หัวใจ​สําคัญ​ของ​การ

ขับ​เคลื่อน​อยู​ที่​การ​ใช​เทคโนโลยี​และ​นวัตกรรม​ชวย​เสริม​สราง​ประ​สิทธิ​ภาพ​ ดัง​นัน้​โจทย​สําคัญ​จึง​อยู​ที่​การ​พัฒนา

ศักยภาพ​คน​และ​ผลิต​แรงงาน​ที่​มี​ทักษะ​เทคโนโลยี​ขัน้​สูง​ รองรับ​ความ​ตองการ​ของ​อุตสาหกรรม​ที่​หัน​มา​ใช​เทคโนโลยี

และ​นวัตกรรม​เพื่อ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​กระบวนการ​ผลิต​มาก​ขึ้น

โดย​ปัจจุบัน​ภาค​อุตสาห​กร​รม​ ยัง​มี​ความ​ตองการ​แรงงาน​ที่​มี​ทักษะ​วิชาชีพ​ดาน​อาชีวะ​ศึกษา​อีก​กวา​แสน​คน​ สวน​ทาง

กับ​ระบบ​การ​ผลิต​บุคลากร​ใน​สาย​อาชีวะ​ของ​ไทย​ที่​ยัง​มี​ปัญหา​ทัง้​เชิง​คุณภาพ​และ​ปริ​มา​ณ โดย​เฉพาะ​ปัญหา​เรื่อง

คุณสมบัติ​หรือ​ทักษะ​ที่​ไม​สอดคลอง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ภาค​ธุรกิจ

“กา​รรวม​มือ​กับ​ภาค​เอกชน​อยาง​บริษทั​ เชฟ​รอน​ประเทศไทย​สํารวจ​และ​ผลิต​ จํากัด​ และ​พันธมิตร​อยาง​สถาบัน​คี

นันแหง​เอเซีย​ จัด​ตัง้ TVET Hub จะ​ชวย​เสริม​สราง​ทักษะ​ของ​แรงงาน​ให​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ภาค​ธุรกิจ​ได​มาก

ขึ้น​” ดร​.​กิติ​พง​ค กลาว​เส​ริม

ขณะ​ที่​ นาย​อา​ทิต​ย กริช​พิพรรธ​ ผู​จัดการ​ใหญ​ฝ าย​สนับสนุน​ธุรกิจ​ บริษทั​ เชฟ​รอน​ประเทศไทย​สํารวจ​และ​ผลิต​ จํากัด​

กลาว​วา​ จาก​นโยบาย​ของ​เชฟ​รอน​ที่​ให​ความ​สําคัญ​ของ​การ​พัฒนา​ “พลัง​คน​” อยาง​ยัง่ยืน​ และ​เพื่อ​มี​สวน​รวม​ใน​การ

ยก​ระดับ​ขีด​ความ​สามารถ​การ​แขงขัน​ของ​ประ​เทศ​ ผาน​การ​พัฒนา​ศักยภาพ​แรงงาน​วิชาชีพ​ที่​มี​ทักษะ​ฝีมือ​และ​พื้น

ฐาน​ดาน​สะ​เต็ม (STEM) ที่​สามารถ​ตอย​อด​กระบวนการ​คิด​ วิ​เคราะห​ ให​บุคลากร​มี​แนวคิด​ดาน​นวัตกรรม​ เพื่อ​ให

ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​ของ​อุตสาหกรรม​ยุค​ใหม​ และ​สามารถ​เชื่อม​โยง​ความ​รู​ใน​หองเรียน​กับ​การนําไป​ใช​ใน​ชีวิต

ประจําวัน​ได​จริง

ดัง​นัน้​ “โครง​การ Chevron Enjoy Science : สนุก​วิทย​ พ​ลัง​คิด​ เพื่อ​อนาคต​” จึง​ได​รวม​กับ​มหาวิทยาลัย​เทคโนโลยี

ราช​มงคล​ลาน​นา​ (มทร​.​ลาน​นา​) และ​ สวทน​.​ จัด​ตัง้​ “ศูนย​การ​ศึกษา​เพื่อ​พัฒนา​ทักษะ​อา​ชีพ​” ภาค​เหนือ​ ทําหน าที่

ผลิต​และ​พัฒนา​ครู​ผู​สอน​และ​เยาวชน​ที่​มี​ความ​รู​และ​ทักษะ​ฝีมือ​ตรง​ตาม​ความ​ตองการ​ภาค​อุตสาห​กร​รม​ โดย​ชวง​ปี

แรก​เป็น​หลักสูตร​พัฒนา​ศักยภาพ​แรงงาน​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ของ​กลุม​อุตสาหกรรม​ยาน​ยนต​และ​ชิน้​สวน​ และ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b8%84%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%b6%e0%b8%81-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b8%84%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%b6%e0%b8%81-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b8%84%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%b6%e0%b8%81-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b8%84%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%b6%e0%b8%81-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a5/


ใน​ปี​หน า​จะ​ขยาย​หลักสูตร​การ​พัฒนา​ทักษะ​ป อน​อุตสาหกรรม​ทอง​ถิ่น​มาก​ขึ้น​ คือ​ อุตสาหกรรม​เกษตร​และ​อา​หาร​ ถือ

เป็น​อีก​หน่ึง​อุตสาหกรรม​เป า​หมาย​การ​พัฒนา​เศรษฐกิจ​ประ​เทศ

นาย​อาทิตย​อธิบาย​เพิ่ม​เติม​วา​ แนวทาง​การ​ดําเนิน​การ​ของ​ศูนย​จะ​มี​ 3 รูป​แบบ​ ประกอบ​ดวย​ 1) ภาค​อุตสาหกรรม

เป็น​ตัว​ขับ​เคลื่อน​ 2)​ มหาวิทยาลัย​เป็น​ตัว​ขับ​เคลื่อน​ และ​ 3) ภาค​ธุรกิจ​หรือ​ผู​ประกอบ​การ​เป็น​ผู​ขับ​เคลื่อน​ โดย​จะ​ขึ้น

อยู​กับ​ความ​พรอม​ใน​แตละ​พื้น​ที่​ สําหรับ​กรณี​ของ​ภาค​เหนือ​ ทาง​โครง​การ​ฯ มอง​วา​มทร​.​ลาน​นา​มี​ความ​พรอม​ทัง้​ดาน​บุ

คลา​กร​ สถาน​ที่​ อุป​กร​ณ และ​มี​ความ​เขาใจ​บริบท​และ​สภาพ​สังคม​อยาง​แท​จริง​ จึง​เป็น​แกน​นําสําคัญ​ใน​การ​สาน​ตอ

โครงการ​และ​สราง​ประโยชน​อยาง​ยัง่ยืน​ได

ดาน​ รอง​ศาสตรา​จาร​ย ดร​.​นํายุทธ​ สงค​ธน​าพิทักษ​ อธิการบดี​มหาวิทยาลัย​เทคโนโลยี​ราช​มงคล​ลาน​นา​ กลาว​วา​

บทบาท​ของ TVET Hub ประจําภาค​เหนือ​ที่​ มทร​.​ ลาน​นาบ​ริ​หาร​จัด​การ​ นอกจาก​การ​เป็น​ศูนยกลาง​การ​ประสาน​งาน

รวม​กับ​อุตสาห​กร​รม​ – โรงเรียน​เครือ​ขาย​และ​ครู​ ยัง​ทําหน าที่​เป็น​แหลง​ฝึกฝน​ทักษะ​และ​อบรม​บุคลากร​ของ​โรงเรียน

เครือ​ขาย​ ขณะ​เดียวกัน​ยัง​เป็น​ “ศูนยกลาง​การ​วิจัย​” ดาน​กระบวนการ​เรียน​การ​สอ​น ​คู​มือ​ครู (courseware) เพื่อ

นําไป​ใช​สําหรับ​การ​เรียน​การ​สอน​ใน​โรง​เรี​ยน

“จุด​เดน​ของ TVET Hub คือ​ การ​สราง​ครู​ประจําศูนย​ที่​ได​ผาน​การ​ฝึก​ปฏิบัติ​จริง​ใน​โรง​งา​น ​เพื่อ​ทดแทน​ครู​ใน​โรง

เรียน​ ทําให​ครู​ใน​โรงเรียน​ได​มี​โอกาส​ออก​มา​เรียน​รู​และ​ฝึกฝน​ใน​โรงงาน​ได​ นอกจาก​น้ี​ศูนย​ยัง​เป็น​เส​มือ​น ​สเต​ชัน่ที่​มี

อุปกรณ​เครื่อง​ไม​เครื่อง​มือ​ ตัง้แต​การ​เขียน​แบบ​ จนถึง​ขึ้น​รูป​ผลิต​ เพื่อ​ให​นักเรียน​หรือ​ครู​ฝึก​จะ​ฝึกฝน​ได​จริง​” อธิการ

บดี​ มทร​.​ลาน​นาก​ลา​ว

นาย​ปิยะ​บุตร​ ชล​วิ​จาร​ณ ประธาน​สถาบัน​คี​นันแหง​เอเซีย​ กลาว​วา​ สถาบัน​คี​นันใน​ฐานะ​ผู​บริหาร​โครง​การ Chevron

Enjoy Science ซึ่ง​เป็นการ​ผสาน​งาน​กับ​ภา​คี​ 4 ฝาย​ภาค​รัฐ​ เอก​ชน​ อุตสาห​กร​รม​ สถาบัน​การ​ศึกษา​ ทัง้​ไทย​และ​ตาง

ประ​เทศ​ ซึ่ง​เล็ง​เห็น​วา​ปัญหา​ของ​ภาค​ศึกษา​อาชีวะ​ไทย​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​แหลง​สราง​แรงงาน​ที่​สําคัญ​ คือ​ การ​ขาด​ครู​ที่​เกง​มี

ประสบ​การณ​ อุปกรณ​ที่​ทัน​สมัย​ รวม​ถึง​ความ​เชื่อม​โยง​กับ​สถาน​ประกอบ​การ

ทัง้​น้ี​ “ศูนย​การ​ศึกษา​เพื่อ​พัฒนา​ทักษะ​อา​ชีพ​” จะ​ชวย​สราง​พื้น​ฐาน​ที่​แข็ง​แรง​ของ​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ ทัง้​ครู​ อุป​กร

ณ และ​องค​ความ​รู​ ที่​เทา​ทัน​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​เทคโนโลยี​และ​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​สถาน​ประกอบ​การ​ใน​กลุม

อุตสาหกรรม​ตางๆ​ และ​การ​ดําเนิน​การ​พัฒนา​ “คน​” ตลอด​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​ชวง​ 1 ปี​ที่​ผาน​มา​ ก็​สามารถ​เดิน​หน า​ไป

ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ จาก​ความ​พรอม​ของ​ภาคี​ทัง้​ 4 ฝาย​ ใน​การ​รวม​สนับสนุน​ดําเนิน​การ​ตางๆ​ ทัง้​จัด​อบ​รม​ จัด

ทําหลักสูตร​ที่​ตอบ​โจทย​แตละ​ภาค​อุตสาห​กร​รม​ เป็น​ตน


