
“เชฟรอน – คีนัน” ผนึก มทร. ลานนา และสวทน.

ตัง้ TVET Hub ภาคเหนือยกระดับทักษะแรงงาน

เชฟรอน – คีนัน ผนึก มทร. ลานนา และ สวทน. เดินหน ายกระดับองคความรูพัฒนาทักษะนักเรียนนักศึกษาสายอา

ชีวะ จัดตัง้ศูนยการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ (TVET Hub) ภาคเหนือ เป็นศูนยกลางเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ตอบโจทยความตองการผูประกอบการภาคเอกชน ลุยเฟสแรกกลุมอุตสาหกรรมยานยนต กอนขยายหลักสูตรป อน

กลุมอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารในปีหน า

ดร. กิติพงค พรอมวงค เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ

(สวทน.) กลาวถึง การพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทยตามนโยบาย “Thailand 4.0” ของรัฐบาล หัวใจสําคัญของการ

ขับเคลื่อนอยูที่การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมชวยเสริมสรางประสิทธิภาพ ดังนัน้โจทยสําคัญจึงอยูที่การพัฒนา

ศักยภาพคนและผลิตแรงงานที่มีทักษะเทคโนโลยีขัน้สูง รองรับความตองการของอุตสาหกรรมที่หันมาใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตมากขึ้น

โดยปัจจุบันภาคอุตสาหกรรม ยังมีความตองการแรงงานที่มีทักษะวิชาชีพดานอาชีวะศึกษาอีกกวาแสนคน สวนทาง

กับระบบการผลิตบุคลากรในสายอาชีวะของไทยที่ยังมีปัญหาทัง้เชิงคุณภาพและปริมาณ โดยเฉพาะปัญหาเรื่อง

คุณสมบัติหรือทักษะที่ไมสอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจ

“การรวมมือกับภาคเอกชนอยางบริษทั เชฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด และพันธมิตรอยางสถาบันคี

นันแหงเอเซีย จัดตัง้ TVET Hub จะชวยเสริมสรางทักษะของแรงงานใหตรงกับความตองการของภาคธุรกิจไดมาก

ขึ้น” ดร.กิติพงค กลาวเสริม

ขณะที่ นายอาทิตย กริชพิพรรธ ผูจัดการใหญฝ ายสนับสนุนธุรกิจ บริษทั เชฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด

กลาววา จากนโยบายของเชฟรอนที่ใหความสําคัญของการพัฒนา “พลังคน” อยางยัง่ยืน และเพื่อมีสวนรวมในการ

ยกระดับขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ ผานการพัฒนาศักยภาพแรงงานวิชาชีพที่มีทักษะฝีมือและพื้น

ฐานดานสะเต็ม (STEM) ที่สามารถตอยอดกระบวนการคิด วิเคราะห ใหบุคลากรมีแนวคิดดานนวัตกรรม เพื่อให

ตอบโจทยความตองการของอุตสาหกรรมยุคใหม และสามารถเชื่อมโยงความรูในหองเรียนกับการนําไปใชในชีวิต

ประจําวันไดจริง

ดังนัน้ “โครงการ Chevron Enjoy Science : สนุกวิทย พลังคิด เพื่ออนาคต” จึงไดรวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา (มทร.ลานนา) และ สวทน. จัดตัง้ “ศูนยการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ” ภาคเหนือ ทําหน าที่

ผลิตและพัฒนาครูผูสอนและเยาวชนที่มีความรูและทักษะฝีมือตรงตามความตองการภาคอุตสาหกรรม โดยชวงปี

แรกเป็นหลักสูตรพัฒนาศักยภาพแรงงานตอบสนองความตองการของกลุมอุตสาหกรรมยานยนตและชิน้สวน และ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b8%84%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%b6%e0%b8%81-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b8%84%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%b6%e0%b8%81-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b8%84%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%b6%e0%b8%81-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b8%84%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%b6%e0%b8%81-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a5/


ในปีหน าจะขยายหลักสูตรการพัฒนาทักษะป อนอุตสาหกรรมทองถิ่นมากขึ้น คือ อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ถือ

เป็นอีกหน่ึงอุตสาหกรรมเป าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศ

นายอาทิตยอธิบายเพิ่มเติมวา แนวทางการดําเนินการของศูนยจะมี 3 รูปแบบ ประกอบดวย 1) ภาคอุตสาหกรรม

เป็นตัวขับเคลื่อน 2) มหาวิทยาลัยเป็นตัวขับเคลื่อน และ 3) ภาคธุรกิจหรือผูประกอบการเป็นผูขับเคลื่อน โดยจะขึ้น

อยูกับความพรอมในแตละพื้นที่ สําหรับกรณีของภาคเหนือ ทางโครงการฯ มองวามทร.ลานนามีความพรอมทัง้ดานบุ

คลากร สถานที่ อุปกรณ และมีความเขาใจบริบทและสภาพสังคมอยางแทจริง จึงเป็นแกนนําสําคัญในการสานตอ

โครงการและสรางประโยชนอยางยัง่ยืนได

ดาน รองศาสตราจารย ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา กลาววา

บทบาทของ TVET Hub ประจําภาคเหนือที่ มทร. ลานนาบริหารจัดการ นอกจากการเป็นศูนยกลางการประสานงาน

รวมกับอุตสาหกรรม – โรงเรียนเครือขายและครู ยังทําหน าที่เป็นแหลงฝึกฝนทักษะและอบรมบุคลากรของโรงเรียน

เครือขาย ขณะเดียวกันยังเป็น “ศูนยกลางการวิจัย” ดานกระบวนการเรียนการสอน คูมือครู (courseware) เพื่อ

นําไปใชสําหรับการเรียนการสอนในโรงเรียน

“จุดเดนของ TVET Hub คือ การสรางครูประจําศูนยที่ไดผานการฝึกปฏิบัติจริงในโรงงาน เพื่อทดแทนครูในโรง

เรียน ทําใหครูในโรงเรียนไดมีโอกาสออกมาเรียนรูและฝึกฝนในโรงงานได นอกจากน้ีศูนยยังเป็นเสมือน สเตชัน่ที่มี

อุปกรณเครื่องไมเครื่องมือ ตัง้แตการเขียนแบบ จนถึงขึ้นรูปผลิต เพื่อใหนักเรียนหรือครูฝึกจะฝึกฝนไดจริง” อธิการ

บดี มทร.ลานนากลาว

นายปิยะบุตร ชลวิจารณ ประธานสถาบันคีนันแหงเอเซีย กลาววา สถาบันคีนันในฐานะผูบริหารโครงการ Chevron

Enjoy Science ซึ่งเป็นการผสานงานกับภาคี 4 ฝายภาครัฐ เอกชน อุตสาหกรรม สถาบันการศึกษา ทัง้ไทยและตาง

ประเทศ ซึ่งเล็งเห็นวาปัญหาของภาคศึกษาอาชีวะไทย ซึ่งถือเป็นแหลงสรางแรงงานที่สําคัญ คือ การขาดครูที่เกงมี

ประสบการณ อุปกรณที่ทันสมัย รวมถึงความเชื่อมโยงกับสถานประกอบการ

ทัง้น้ี “ศูนยการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ” จะชวยสรางพื้นฐานที่แข็งแรงของการพัฒนาอยางยัง่ยืน ทัง้ครู อุปกร

ณ และองคความรู ที่เทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและตรงกับความตองการของสถานประกอบการในกลุม

อุตสาหกรรมตางๆ และการดําเนินการพัฒนา “คน” ตลอดการดําเนินงานในชวง 1 ปีที่ผานมา ก็สามารถเดินหน าไป

ไดอยางมีประสิทธิภาพ จากความพรอมของภาคีทัง้ 4 ฝาย ในการรวมสนับสนุนดําเนินการตางๆ ทัง้จัดอบรม จัด

ทําหลักสูตรที่ตอบโจทยแตละภาคอุตสาหกรรม เป็นตน


