
เงินเดือนกับความกาวหนาเลือกอะไรดี โดยบริษัท

จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด

เงินเดือนกับความกาวหน าเลือกอะไรดี

โดยบริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด

ในโลกของพนักงานออฟฟิศ หลายคนคงเคยตัง้คําถามใหกับตัวเองวาแทจริงแลวสิ่งที่ตัวเองตองการในชีวิตของการ

ทํางานคืออะไร บางคนคิดวาขอทํางานอะไร ตําแหนงไหนก็ไดขอแคมีเงินเดือนเยอะๆ ก็เพียงพอแลว ในขณะที่บาง

คนมองวาโอกาสการเติบโตในตําแหนงหน าที่ การไดกาวขึ้นเป็นผูบริหารระดับสูง แมเงินเดือนอาจไมมากมายก็ถือวา

ประสบความสําเร็จในชีวิต สําหรับคนที่ยังไมรูตัววาเป าหมายที่แทจริง ที่ทําใหคุณตัง้หน าตัง้ตาทํางานอยูในทุกวันน้ี

คืออะไร jobsDB ขอแนะนําใหคุณสํารวจตัวเองจากหัวขอตางๆ ตอไปน้ี แลวคุณจะทราบวาคําตอบที่แทจริงของคุณ

คืออะไร เพื่อที่จะไดเดินหน าทําตามความฝัน และกาวไปสูจุดหมายตามที่ตัง้ใจไวอยางงายดาย

1. เป าหมายในชีวิต – ทุกคนตางมีจุดมุงหมายในชีวิตที่แตกตางกัน ซึ่งสงผลใหแตละคนมีเสนทางการดําเนินชีวิตที่

แตกตางกันไปดวย หลายคนอาจมองวาความสุขในการทํางานคือการมีเงินเดือนมากที่สุดเทาที่ตนเองจะทําได เพื่อ

จะไดนําเงินเหลานัน้ไปตอบสนองความตองการในชีวิต หรือการมีเงินเก็บมากๆ จะชวยใหตัวเองรูสึกมัน่คงและ

ปลอดภัย ในขณะที่บางคนอาจมองเงินคือเรื่องเล็กๆ ของชีวิต แตการมีโอกาสในการทํางานเพื่อกาวขึ้นไปเป็นผู

บริหารระดับสูงสุดขององคกรตางหากคือความสําเร็จสูงสุดที่ชีวิตตองการ ลองใหเวลากับตัวเองซักนิด แลวถามใจตัว

เองดูวา แทจริงแลวเป าหมายที่แทจริงที่คุณตองการคืออะไร

2. ปัจจัยทางการเงินที่สงผลตอการดํารงชีวิต – ทุกคนลวนมีความจําเป็นในการใชเงินที่ตางกัน ซึ่งนัน่ก็สงผลตอการ

ตัดสินใจเลือกทํางานดวย หากคุณเป็นคนมีฐานะ หรือมีเงินทองมากพอ เงินอาจไมมีผลเทาความกาวหน าในระยะ

ยาว ในขณะที่บางคนมีความจําเป็นตองใชเงิน หรือมีภาระตางๆ ที่ตองรับผิดชอบ ทําใหตองโฟกัสกับปัจจุบันไมใช

อนาคต จึงตองเลือกงานที่ใหคาตอบแทนดีเป็นสําคัญ

3. ระดับความเครียด และความกดดันของงานทีทํา – ความสามารถในการทนทานตอความกดดันของแตละคนมีไม

เทากัน บางคนสามารถควบคุมตัวเองใหทํางานภายใตความกดดันไดดี ในขณะที่บางคนไมสามารถทําไดเลย ซึ่งงาน

แตละตําแหนง มีระดับความเครียดที่แตกตางกัน ดังนัน้ สําหรับคนที่ไมสามารถทํางานภายใตความกดดันได หากตัง้

หน าทําไปก็จะกอใหเกิดความเครียด และเสียสุขภาพจิตกันเปลาๆ แมเงินและความกาวหน าสําคัญมากก็จริง แตคง

ไมมีอะไรสําคัญไปกวาสุขภาพของเรา ดังนัน้ไมวาจะเงิน หรือความกาวหน า ก็ใหเลือกอันที่ทําแลว ไมเครียดจนเกิน

ไปก็แลวกัน
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4. ความรูและทักษะที่จะไดรับระหวางการทํางาน – ลองพิจารณาดูวา ตําแหนงที่เราจะไดทํา นอกเหนือจากเงินเดือน

แลว จะไดรับโอกาสเรียนรูในเรื่องที่เป็นประโยชน นาสนใจ หรือตรงกับความตองการของเราหรือไม อยางไร หาก

เป็นงานที่สงเสริมใหโอกาสการเรียนรู เก็บเกี่ยวประสบการณไดมาก ก็จงอยารีรอ ใหรีบไปทําเลยคะ เพราะความรู

ทักษะและประสบการณจะอยูติดตัวเราไปตลอด แมวาจะเป็นงานที่ใหคาตอบแทนไมสูงเมื่อเทียบกับงานอื่น แตจะ

เป็นงานที่ใหคุณคากับผูทําไดมากมาย อยาพยายามเลือกงานที่ตองทําอะไรเดิม ๆ ตลอดเวลา เพราะจะทําใหเราไม

พัฒนาและหยุดอยูกับที่

5. ทีมงานคุณภาพ และปัจจัยแวดลอมอื่นๆ -สุดทายไมวาจะงานที่เงินดี หรืองานที่กาวหน า ก็ตองอาศัยผูผลักดันทัง้

คู คนที่จะใหคุณใหโทษไดในการทํางาน ก็คือหัวหน างานของคุณนัน่เอง งานที่เงินดี คงจะไดปรับเงินเพียงเล็กน อย

หากคุณไดเจอกับหัวหน าที่วิสัยทัศนตางกัน และงานที่กาวหน า นาจะกาวไปไดชากวาความเป็นจริง ถาหัวหน างานไม

ไดใหโอกาสพัฒนา นอกจากน้ีทีมงานคุณภาพที่แวดลอมเราก็สําคัญดวยเชนกัน งานจะเดินไมไดถาขาดทีมเวิรค ดัง

นัน้โปรดพิจารณาถึงสิ่งแวดลอมอื่น ๆ ในการทํางานดวย เพราะเงินและความกาวหน าอาจหาไดจากหลายที่ แตความ

เขากันไดในทีมไมไดหาไดงาย ๆ ถาหาเจอแลว ก็ควรจะอยูนาน ๆ

คงไมมีขอสรุปไหนที่ชี้ชัดไดวา เงิน หรือ ความกาวหน าสําคัญกวากัน เพราะที่มาที่ไปของแตละคนก็ไมเหมือนกัน

ดังนัน้ jobsDB แนะนําใหเอาตัวเองเป็นที่ตัง้ และพิจารณาเลือกตามที่คิดวาเหมาะสมกับตัวเรา จะดีที่สุด หากไมรูวา

จะเริ่มพิจารณาที่ตรงไหน ลองพิจารณาจากขอแนะนําขางตนดู
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