
เครือ​ซี​พี​มุง​มั่น​สราง​จรรยา​บรรณ​ธุรกิจ​องค​กร​ จัด

อบรม​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ ภาย​ใต​หัว​ขอ​ “หลีก​เลี่ยง

ความ​ขัด​แยง​ทาง​ผล​ประ​โยชน ​”อยาง​ตอ​เน่ือง​ ชู​คา​นิ

ยม​ “คุณธรรม​และ​ความ​ซื่อ​สัตย​” เป็น​คูมือ​ผู​บริหาร

และ​พนักงาน​ยึดถือ​ปฏิบัติ​ใน​แนวทาง​เดียว​กัน​

ตอกยํา้การ​ขับ​เคลื่อน​นโยบาย​พัฒนา​อยาง​ยั่งยืน

เครือ​เจริญ​โภค​ภัณฑ​ จัด​อบรม​จรรยา​บร​รณ​ธุรกิจ (Code of Conduct) แก​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ของ​บริษทั​ เครือ​เจริญ

โภค​ภัณฑ​ จํากัด​ และ​บริษทั​ใน​เครือฯ​ ใน​หัว​ขอ​ “กา​รหลีก​เลี่ยง​ความ​ขัด​แยง​ทาง​ผล​ประ​โยชน​” หรือ “Dealing with

Conflict of Interest” ครัง้​ที่​ 3 โดย​มี​นาย​สุข​วัฒน ดาน​เสริม​สุข​ รอง​ประธาน​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ บมจ.​ เจริญ

โภคภัณฑ​อา​หาร​ (ซี​พี​เอ​ฟ) เป็น​ประธาน​เปิด​งา​น ​ทัง้​น้ี​ ได​รับ​เกียรติ​จาก

ศ.​ดร​.​วรภัทร​ โต​ธน​ะเกษม​ กรรมการ​ผู​จัดการ​ มู​ลนิธิ​สถาบันวิจัย​และ​พัฒนา​องคกร​ภาค​รัฐ (IRDP) เป็น​วิทยากร

บรรยาย​ให​ความ​รู​ ณ หอง​ฟอรจูน​ บอล​ลูม โรงแรม​แก​รน​ด เม​อรเคียว​ ฟอรจูน
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สําหรับ​การ​จัด​อบรม​เรื่อง​จรรยา​บรรณ​ธุรกิจ​ ถือ​เป็น​โครงการ​ตอ​เน่ือง​ที่​จัด​ขึ้น​เป็น​ครัง้​ที่​ 3 แลว​ ซึ่ง​ผู​บริหาร​ของ

เครือฯ​และ​บริษทั​ใน​เครือฯ​ ให​ความ​สําคัญ​ใน​การ​สราง​ความ​ตระหนัก​รู​เรื่อง​จริยธรรม​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​เป็น​อยาง​สูง​

โดย​การ​อบรม​ครัง้​น้ี​มี​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​เขา​รวม​อยาง​คับ​คัง่​ นําโดย​ นาย​เอี่ยม​ งาม​ดํารงค​ รอง​ประธาน​อาวุโส​ เครือฯ​

ดร​.​สาร​สิ​น ​วีระ​ผล​ รอง​กรรมการ​ผู​จัดการ​ใหญ​บริหาร​ เครือฯ​ นาย​วิ​เชาวน​ รัก​พง​ษไพ​โรจน​ กรรมการ​บริหาร​ เครือฯ​

และ​รอง​ประธาน​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ บมจ.​ทรู​ คอรปอเรชัน่​ นาย​สุข​วัฒน ดาน​เสริม​สุข​ รอง​ประธาน​คณะ​กรรมการ

บริหาร​ บมจ.​เจริญ​โภคภัณฑ​อา​หาร​ นาย​จิ​รา​กร​ โก​ศัยเส​วี​ ประธาน​กรรม​การ​ บริษทั​ เจริญ​โภคภัณฑ​การ​เกษตร​

จํากัด​ และ​นาย​สม​เกีย​รติ​ เรือน​ทอง​ดี​ รอง​กรรมการ​ผู​จัดการ​ใหญ​ บริษทั​ ซี​.​พี​.​แลนด​ จํากัด​ ( มหา​ชน​) พรอม​ดวย​ผู

บริหาร​ระดับ​สูง​ใน​เครือฯ​ และ​บริษทั​ใน​เครือฯ​ รวม​ 40 คน

ทัง้​น้ี​ ประเด็น​เรื่อง​การ​หลีก​เลี่ยง​ความ​ขัด​แยง​ทาง​ผล​ประโยชน​เป็น​สิ่ง​ที่​อาจ​เกิด​ขึ้น​โดย​ไมรู​ตัว​และ​อาจ​นํามา​สู​การ

ประพฤติ​ผิด​ตาม​มาตรฐาน​จริยธรรม​ของ​เครือฯ​ ซึ่ง​เครือฯ​ ยึด​มัน่​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ดวย​คุณธรรม​และ​ความ​ซื่อ​สัตย​

ตาม​หลัก​การ​กํากับ​ดูแล​กิจการ​ที่​ดี​ดวย​ความ​โปรง​ใส​ การ​อบรม​ครัง้​น้ี​จัด​ขึ้น​เพื่อ​เป็นการ​ทบทวน​เกี่ยว​กับ​เรื่อง​ความ​ขัด

แยง​ทาง​ผล​ประ​โยชน​ ที่​นับ​วา​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​คา​นิยม​องคกร​ขอ​ที่​หก​ คือ​ “คุณธรรม​และ​ความ​ซื่อ​สัตย​” เพื่อ​เป็น

คูมือ​ให​กับ​ผู​บริหาร​และ​พนักงาน​ทุก​คน​ยึดถือ​ปฏิบัติ​ ป องกัน​การ​เกิด​ความ​ผิด​พลาด​และ​สง​เสริม​ให​เครือฯ​ เป็น​องคกร

ที่​ดี​ควบคู​ไป​กับ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​กอ​ให​เกิด​ประโยชน​ตอ​ประเทศ​ชาติ​และ​สังคม​ตอ​ไป

ใน​การ​น้ี​ ศ.​ดร​.​วรภัทร​ โต​ธน​ะเกษม​ กรรมการ​ผู​จัดการ​ มู​ลนิธิ​สถาบันวิจัย​และ​พัฒนา​องคกร​ภาค​รัฐ (IRDP) ได​ยก

ตัวอยาง​กรณี​ศึกษา​ทัง้​ใน​ประเทศ​และ​ตาง​ประ​เทศ​ และ​ผู​เขา​อบรม​ให​ความ​สนใจ​แลก​เปลี่ยน​ความ​เห็น​อยาง​คึก​คัก​

เพื่อ​ให​เกิด​ความ​เขาใจ​และ​นําไป​ปฏิบัติ​ได​อยาง​ถูก​ตอง​ใน​แนวทาง​เดียวกัน​ทัง้​องค​กร​ โดย​แบง​เป็น​ 3 หัว​ขอ​ คือ​ 1.

ความ​ขัด​แยง​ทาง​ผล​ประโยชน​คือ​อะไร​ 2​.​ทําไม​ความ​ขัด​แยง​ทาง​ผล​ประโยชน​จึง​มี​ความ​สําคัญ​ และ​3.​การ​รับมือ​ความ

ขัด​แยง​ทาง​ผล​ประ​โย​ชน


