
ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด สยาย​ปีก​ครอบ​คลุม​ 100 ประเทศ

และ​ดิน​แด​น ​ปิด​ทาย​ปี​อยาง​ยิ่ง​ใหญ

แม็คลี​น, รัฐ​เวอร​จิ​เนีย​–(บิ​สิ​เนส ไว​ร)–21 ม.​ค.​ 2559

– บริษทั​โรงแรม​ราย​ใหญ​ที่สุด​ใน​โลก​มี​การ​เปิด​โรงแรม​เกือบ​หน่ึง​แหง​ทุก​วัน​ใน​ปี​ 2​558 และ​ยัง​คง​เดิน​หน า​พัฒนา​หอง

พัก​มาก​ที่สุด​ใน​อุตสาห​กรร​ม

ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด (NYSE:HLT) ได​ขยาย​กิจการ​ไป​สู​ 100 ประเทศ​และ​เขตแดน​ทัว่​โลก​ โดย​ได​ปัก​ธง Hilton แหง

ลาสุด​ที่​โรง​แรม The Hilton N’ Djamena ใน​ประเทศ​ชาด

รับ​ชม​ขาว​ประชาสัมพันธ​ใน​รูป​แบบ Smart News Release ซึ่ง​ประกอบ​ดวย​สื่อ​มัลติมีเดีย​และ​ขาว​ฉบับ​เต็ม​ได​ที่​:
http://www.businesswire.com/news/home/20160120006606/en/

ใน​ปี​ 2​558 กลยุทธ​ของ​บริษทั​ได​มุง​เนน​ไป​ที่​การ​เติบโต​จาก​ภาย​ใน (Organic Growth) ซึ่ง​นําโดย​แบรนด​เดน​และ

เป็น​ผูนําตลาด​ 12 แบ​รน​ด สง​ผล​ให​ ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด ยัง​คง​เป็น​บริษทั​ผู​ประกอบ​การ​ธุรกิจ​โรงแรม​และ​บริการ​ตอนรับ

ระดับ​โลก​ที่​ใหญ​ที่สุด​และ​เติบโต​เร็ว​ที่​สุด​ สําหรับ​ความ​สําเร็จ​ดาน​อื่นๆ​ ประกอบ​ดวย​:

– ทําสถิติ​เซ็น​สัญญา​พัฒนา​หอง​พัก​มาก​กวา​ 100,000 หอง​ จาก​เดิม​ที่​มี​แผน​พัฒนา​อยู​แลว​ 2​75,000 หอง​ทัว่​โลก​ซึ่ง

มาก​ที่สุด​ใน​อุตสาห​กร​รม​ โดย​ครึ่ง​หน่ึง​ใน​จํานวน​น้ี​ยัง​คง​อยู​ใน​ระหวาง​การ​กอ​สราง​ ซึ่ง​คิด​เป็น​เกือบ​ 2​0% ของ​หอง​พัก

ทัง้หมด​ที่​กําลัง​กอสราง​ทัว่​โลก

– มี​จํานวน​หอง​พักร​วม (Gross Room) เพิ่ม​ขึ้น​มาก​กวา​ 50,000 หอง​ และ​มี​หอง​พัก​สุ​ทธิ (Net Room) มาก​กวา​

43,000 หอง​ ซึ่ง​เพิ่ม​ขึ้น​ 6.​6% ใน​สวน​ของ​โรงแรม​ที่​บริหาร​โดย​บริษทั​และ​โรงแรม​ที่​เป็น​แฟรน​ไช​ส

– หอง​พัก​ 14,500 หอง​ถูก​เปลี่ยน​มา​จาก​แบรนด​ของ​คู​แขง​และ​โรงแรม​อิสระ​อื่นๆ​ ซึ่ง​คิด​เป็น​เกือบ​ 30% ของ​หอง​พัก

ทัง้หมด​ที่​เปิด​ให​บริการ​ใน​ปี​ 2​558

นอกจาก​น้ี​ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​ ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด ยัง​ได​:

– สราง​งาน​ใหม​กวา​ 2​0,000 ตําแหนง​โดย​ประ​มา​ณ ซึ่ง​เป็น​ผล​มา​จาก​การ​เปิด​โรงแรม​และ​รีสอรท​ที่​บริหาร​โดย​บริษทั

และ​ที่​เป็น​แฟรน​ไช​ส

– ตอนรับ​ลูกคา​กวา​ 140 ลาน​คน​ที่​เขา​มา​ใช​บริการ​โรงแรม​ที่​บริษทั​เป็น​เจา​ของ​ บริหาร​ และ​เป็น​แฟรน​ไช​ส รวม​ถึง

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ae%e0%b8%b4%e0%b8%a5%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%a5%e0%b8%94%e0%b9%8c%e0%b9%84%e0%b8%a7%e0%b8%94%e0%b9%8c-%e0%b8%aa%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%9b%e0%b8%b5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ae%e0%b8%b4%e0%b8%a5%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%a5%e0%b8%94%e0%b9%8c%e0%b9%84%e0%b8%a7%e0%b8%94%e0%b9%8c-%e0%b8%aa%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%9b%e0%b8%b5/


โรม​แรม​ประเภท​แบง​เวลา

นับ​ตัง้แต​ปี​ 2​550 ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด ได​ขยาย​ธุรกิจ​เพิ่ม​กวา​ 50% และ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​เปิด​ตัว​แบรนด​ใหม​ 3

แบ​รน​ด ซึ่ง​มี​หอง​พัก​รวม​กัน​เกือบ​ 60,000 หอง​ ทัง้​ที่​เปิด​หรือ​อยู​ใน​ระหวาง​การ​พัฒนา​ระยะ​ตางๆ​ ซึ่ง​กระตุน​การ

เติบโต​ของ​บริษทั​ ทัง้​น้ี​ เพื่อ​เป็นการ​นําเสนอ​ทาง​เลือก​ให​แก​แขก​ผู​เขา​พัก​และ​เจาของ​โรงแรม​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ ฮิ​ลตัน​ เวิลด

ไว​ด จะ​เปิด​ตัว​แบรนด​ขนาด​กลาง​ใน​ชวง​ตอ​ไป​ของ​เดือน​น้ี​ ซึ่ง​จะ​เสริม​การ​เติบโต​ของ​บริษทั​ได​อยาง​มี​นัย​สําคัญ

“กา​รขยาย​กิจการ​เขา​สู​ประเทศ​ที่​ 100 คือ​บท​พิสูจน​ความ​แข็งแกรง​ของ​แบรนด​ตางๆ​ของ​เรา​ ซึ่ง​สง​ให​ ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว

ด ยัง​คง​เป็น​บริษทั​ผู​ประกอบ​การ​ธุรกิจ​โรงแรม​และ​บริการ​ตอนรับ​ระดับ​โลก​ที่​เติบโต​เร็ว​ที่​สุด​ ดวย​หอง​พัก​จํานวน​มาก

ที่​สุด​” คริ​สโต​เฟอร​ เจ​ แนสเซต​ตา​ ประธาน​และ​ซี​อี​โอ​ ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด กลาว​ “เรา​พยายาม​อยาง​หนัก​เพื่อ​ที่​จะ​กาว

เป็น​ตัว​เลือก​อันดับ​หน่ึง​ของ​บรรดา​เจาของ​โรงแรม​ดวย​การ​ผลัก​ดัน​ผล​ตอบแทน​ที่​ดี​ที่​สุด​ ตลอด​จน​นําเสนอ​แบรนด​นา

สนใจ​ที่​ตอบ​สนอง​ทุก​ความ​ตองการ​ของ​แขก​ผู​เขา​พัก​ และ​สราง​สถาน​ที่​ทํางาน​ที่​ดี​เยี่ยม​สําหรับ​ทีม​งาน​ของ​เรา​”

ไฮไลทของ​ภูมิภาค​ใน​ปี​ 2​558

– อเมริกา​: ถือ​เป็น​ปี​แหง​การ​ทําลาย​สถิติ​สําหรับ​ตลาด​ที่​ใหญ​ที่สุด​ของ​ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด โดย​บริษทั​ได​ลงนา​มอ​นุ​มัติ

แผนการ​พัฒนา​มาก​กวา​ 500 สัญญา​ ซึ่ง​หมายความ​วา​มี​การ​เซ็น​สัญญา​มาก​กวา​ 1 ฉบับ​ตอ​วัน​ และ​คิด​เป็น​หอง​พัก​ทัง้

สิน้​ 65,000 หอง​ นอกจาก​น้ี​ บริษทั​ยัง​รุก​หน า​เขา​สู​ตลาด​ใหมๆ​ใน​ละติน​อเมริกา​และ​แค​ริบ​เบียน​ (ดวย​โรง​แรม​ 100

แหง​ที่​เปิด​ให​บริการ​ใน​ปัจจุบัน​) ซึ่ง​รวม​ถึง​อารู​บา​ โบ​ลิ​เวี​ย และ​กัวเต​มา​ลา

– ยุ​โร​ป ตะวัน​ออก​กลาง​ และ​แอฟริกา​: ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด ได​เปิด​หอง​พัก​กวา​ 7,000 หอง​ทัว่​ยุโรป​ใน​ปี​ 2​558 และ​ยัง

เป็น​ปี​ที่​ยิ่ง​ใหญ​ใน​แง​ของ​การ​ทําสัญญา​ตางๆ​ ซึ่ง​รวม​ถึง​ใน​บอ​ตสวา​นา​และ​อา​รเม​เนีย

– เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​: ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด ได​เปิด​ให​บริการ​หอง​พัก​กวา​ 5,000 หอง​ใน​ภูมิภาค​น้ี​มา​เป็น​ระยะ​เวลา​ 3 ปี​ติดตอ

กัน​ อีก​ทัง้​มี​การ​เติบโต​ที่​สําคัญ​ใน​แง​ของ​การ​กําหนด​ราคา​หอง​พัก​ ตัง้แต​โรงแรม​หรู​ไป​จนถึง​โรงแรม​ราคา​ประหยัด​ที่

ให​บริการ​แบบ​จํากัด​ ดวย​การ​รุก​ตลาด​ใหมๆ​ของ Hilton Garden Inn, Hampton by Hilton, Embassy by Hilton

และ Hilton Hotels & Resorts ใน​หลาย​ประ​เทศ

ไฮไลทของ​แบรนด​ใน​ปี​ 2​558

แบรนด​หรู​และ​โดด​เดน​ดวย​ไลฟ ​สไต​ล

– Conrad Hotels & Resorts: มี​โรงแรม​ภาย​ใต​ชื่อ​แบรนด​น้ี​เปิด​ให​บริการ​เป็น​จํานวน​ทัง้​สิน้​ 2​3 แหง​ โดย​ได​มี​การ

เพิ่ม​จํานวน​หอง​พัก​อีก​กวา​ 9​00 หอง​ จาก​เดิม​ที่​มี​แผน​พัฒนา​อยู​แลวก​วา​ 6,000 หอง​ ซึ่ง​รวม​ถึง​โรง​แรม Conrad

Shenzhen ขนาด​ 300 หอง​ โรง​แรม Conrad San Luis Potosi ขนาด​ 135 หอง​ และ​โรง​แรม Conrad Chicago

ขนาด​ 2​87 หอง​ นอกจาก​น้ี​ ทาง Conrad ยัง​ได​มี​การ​ลง​นาม​ใน​ขอ​ตกลง​ใหม​ 3 ฉบับ​ใน​จีน​แผน​ดิน​ใหญ​ เพื่อ​ตอย​อด

เครือ​โรง​แรม​ 11 แหง​ที่​อยู​ระหวาง​การ​พัฒนา​ และ​โรง​แรม​ 5 แหง​ที่​ปัจจุบัน​เปิด​ให​บริการ​อยู​ใน​ประเทศ​จีน



– Waldorf Astoria Hotels & Resorts: มี​โรงแรม​ภาย​ใต​ชื่อ​แบรนด​น้ี​เปิด​ให​บริการ​เป็น​จํานวน​ทัง้​สิน้​ 2​5 แหง​ โดย

มี​แผน​พัฒนา​เพิ่ม​อีก​กวา​ 2​,000 หอง​ นอกจาก​น้ี​ทาง​แบรนด​ยัง​ได​เริ่ม​ดําเนิน​การ​กอสราง​โรง​แรม Waldorf Astoria

Beverly Hills ขนาด​ 170 หอง​ ซึ่ง​ตัง้​อยู​ติด​กับ​โรง​แรม Beverly Hilton อัน​โดง​ดัง

– Canopy by Hilton: แบรนด​น อง​ใหม​ที่​เพิ่ง​เปิด​ตัว​ไป​เมื่อ​ปี​ 2​557 น้ี​มี​โรงแรม​ที่​อยู​ระหวาง​การ​พัฒนา​หรือ​มี​การ​ลง

นาม​ใน​หนังสือ​แสดง​เจตจํานง​แลว​ทัง้​สิน้​ 2​8 แหง​ โดย​มี​แผน​เปิด​ตัว​โรงแรม​แหง​แรก​ของ​แบรนด​น้ี​ที่​กรุง​เรคยา​วิก​

เมือง​หลวง​ของ​ประเทศ​ไอ​ซแลนด​ ใน​ไตรมาส​สอง​ของ​ปี​ 2​559

แบรนด​บริการ​เต็ม​รูป​แบบ

– Hilton Hotels & Resorts: แบ​รน​ด Hilton Hotels & Resorts เป็น​เจาของ​หอง​พัก​กวา​ 55,000 หอง​ จน​สง​ผล

ให​ทาง​แบรนด​มี​โครงการ​ที่​อยู​ระหวาง​การ​พัฒนา​มาก​ที่สุด​เมื่อ​เทียบ​กับ​แบรนด​ระดับ​สูง​ราย​อื่นๆ​ของ​โลก​ โดย​สอง​ใน

สาม​ของ​โครงการ​เหลา​น้ี​กําลัง​อยู​ระหวาง​การ​กอ​สรา​ง

– Curio – A Collection by Hilton: นับ​ตัง้แต​ที่​ได​เปิด​ตัว​ไป​เมื่อ​ 18 เดือน​ที่​ผาน​มา​ ทาง​แบรนด​ก็ได​เติบโต​อยาง

รวดเร็ว​จน​มี​โรงแรม​ใน​เครือ​มาก​ถึง​ 84 แหง​ คิด​เป็น​หอง​พัก​กวา​ 17,000 หอง​ที่​ปัจจุบัน​เปิด​ให​บริการ​หรือ​อยู​ใน​ระยะ

ตางๆ​ของ​การ​พัฒนา​ใน​กวา​ 2​0 ประ​เทศ

– DoubleTree by Hilton: แบรนด​น้ี​ได​เปิด​ให​บริการ​โรงแรม​ทัง้​สิน้​ 45 แหง​ อีก​ทัง้​ได​เพิ่ม​หอง​พัก​อีก​เกือบ​ 14,000

หอง​ใน​โครงการ​พัฒนา​ โดย​เกือบ​ 80% ตัง้​อยู​นอก​ภูมิภาค​อเมริกา​เห​นือ

แบรนด​บริการ​หอง​ชุด

– Embassy Suites by Hilton: ได​เปิด​โรงแรม​ใหม​ทัง้​สิน้​ 8 แหง​ใน​ปี​ 2​558 และ​ได​มี​การ​ลง​นาม​ใน​ขอ​ตกลง​ที่​จีน

และ​ซา​อุ​ดิอา​ระ​เบีย นอก​จาก​น้ี Embassy ยัง​ประกาศ​ขยาย​ธุรกิจ​ใน​อีก​หลาย​ๆพื้น​ที่​ โดย​ได​มี​การ​ลง​นาม​ที่​ฮาวาย​และ

เกาะ​เซนต​คิตสใน​ทะเล​แค​ริบ​เบียน

– Homewood Suites by Hilton: มี​แผน​เปิด​ให​บริการ​โรงแรม​แหง​ที่​ 400 ของ​แบรนด​ใน​ปี​ 2​559 และ​ยัง​คง​มี​ความ

มุง​มัน่​ที่​จะ​ขยาย​ธุรกิจ​น้ี​ตอ​ไป​ทัง้​ใน​สหรัฐอเมริกา​และ​ตลาด​โลก​ โดย​ได​รับ​การ​จัด​อัน​ดับ​เป็น “Top Upscale

Extended-Stay” ใน​การ​สํารวจ J.D. Power 2015 North America Hotel Guest Satisfaction Index

Study(SM) เป็น​ปี​ที่​ 6 ติดตอ​กัน​แล​ว

– Home2 Suites by Hilton: เปิด​ให​บริการ​โรงแรม​ใหม​ทัง้​สิน้​ 2​8 แหง​ใน​ปี​ 2​558 และ​ได​ปิด​ทาย​ปี​ดวย​จํานวน

โรงแรม​ระหวาง​การ​พัฒนา​เกือบ​ 300 แหง​ โดย​คาด​วา​จะ​สามารถ​เปิด​ให​บริการ​โรงแรม​แหง​ที่​ 100 ของ​แบรนด​ได​ใน

ปลาย​ปี​ 2​559 นอกจาก​น้ี​ ทาง​แบรนด​ยัง​ได​มี​การ​ลง​นาม​ใน​ขอ​ตกลง​เพื่อ​พัฒนา​โรงแรม​ใน​เครือ Home2 อีก​กวา​ 160

แหง​ใน​ปี​ 2​558

แบรนด​บริการ​เฉ​พาะ



– Hampton by Hilton: ความ​รวม​มือ​กับ Plateno Hotels Group ชวย​เรง​การ​ขยาย​ตัว​ของ​แบรนด​ใน​จี​น ​โดย

ปัจจุบัน​ได​เปิด​ให​บริการ​โรงแรม​แลว​ 1 แหง​ และ​คาด​วา​จะ​สามารถ​เปิด​ให​บริการ​ได​อีก​กวา​ 400 แหง​ใน​อีก​ไม​กี่​ปี​ขาง

หน า​ นอกจาก​น้ี​ ทาง​แบรนด​ยัง​มี​จํานวน​หอง​พัก​แซง​หลัก​ 2​00,000 และ​มี​จํานวน​หอง​ที่​อยู​ระหวาง​การ​พัฒนา​ทําสถิติ

สูงสุด​ที่​กวา​ 50,000 หอ​ง

– Hilton Garden Inn: HGI เตรียม​เปิด​ให​บริการ​หอง​พัก​ที่​ 100,000 และ​เมื่อ​ได​มี​การ​ลง​นาม​ใน​ขอ​ตกลง​ 2​ ฉบับ​ที่

ฮาวาย​แลว​ ก็​จะ​ทําให HGI มี​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​มลรัฐ​ทัง้​ 50 แหง​ของ​สหรัฐ​ใน​ปี​ 2​559

แบรนด​หอง​พัก​แบบ​แบง​เวลา

– Hilton Grand Vacations ยัง​คง​เติบโต​เป็น​อยาง​ดี​แม​มี​เงิน​ทุน​น อย​ โดย​ไม​นาน​มา​น้ี​ได​เปิด​ตัว​โรง​แรม Las

Palmeras ขนาด​ 315 หอง​ใน​เมือง​ออ​รแลน​โด​ รัฐ​ฟลอริ​ดา และ​โรง​แรม Ocean 22 by Hilton Grand Vacations

ขนาด​ 2​20 หอง​ ที่​เมือง​เม​อรเทิลบีช รัฐ​เซา​ทแค​โร​ไลนา

โปรแกรม​มอบ​สิทธิ​ประโยชน​แก​ผู​เขา​พัก​ ซึ่ง​ได​รับ​รางวัล​กา​รัน​ตี​คุณภาพ​มา​แล​ว

– Hilton HHonors มี​ผู​สมัคร​เป็น​สมา​ชิก Hilton HHonors เพิ่ม​ขึ้น​ถึง​ 6 ลาน​คนใน​ปี​ 2​558 ทําสถิติ​ปี​ที่​มี​ผู​สมัคร​สูง

สุด​ สง​ผล​ให​มี​สมาชิก​รวม​กัน​เป็น​จํานวน​กวา​ 50 ลาน​คน​ ซึ่ง​คิด​เป็น​สัดสวน​กวา​ 52% ของ​ผู​เขา​พัก​ใน​เครือ​โรงแรม

ขอ​งบ​ริ​ษทั

ยก​ระดับ​ประสบการณ​ของ​ผู​เขา​พัก

ฮิ​ลตัน​ยัง​คง​เดิน​หน า​ยก​ระดับ​และ​พลิก​โฉม​ประสบการณ​การ​เขา​พัก​ของ​ผู​มา​เยือ​น ​เพื่อ​มอบ​ความ​ยืดหยุน​ให​กับ​ผู​เขา

พัก​ ไม​วา​จะ​กอ​น ​ระ​หวาง​ หรือ​หลัง​เขา​พัก​ก็​ตาม​:

– บริการ​เช็ค​อิน​แบบ​ดิจิทัล​ ซึ่ง​เปิด​โอกาส​ให​แขก​สามารถ​เช็ค​อิน​และ​เลือก​หอง​พัก​ของ​ตน​ได​ใน​โรงแรม​กวา​ 4,400

แหง​ทัว่​โลก​นัน้​ ถูก​ใช​งาน​แลวก​วา​ 8.​5 ลาน​ครัง้​นับ​ตัง้แต​ที่​ได​เปิด​ตัว​เมื่อ​เดือน​มิถุนายน​ 2​557

– โรงแรม​เกือบ​ 100 แหง​ใน​สหรัฐ​ได​มี​การ​ติด​ตัง้ Digital Key ซึ่ง​เปิด​โอกาส​ให​แขก​ประจําสามารถ​ขาม​ขัน้​ตอน​การ

เช็ค​อิน​ที่​เคานเตอร​ เพื่อ​เขา​ถึง​หอง​พัก​ของ​ตน​ได​โดยตรง​ผาน​แอพ Hilton HHonors บน​สมา​รทโฟน​ และ

– แอพ Hilton HHonors มี​ยอด​ผู​ดาวนโหลด​แลวก​วา​ 2​.​5 ลาน​คนใน​ปี​ 2​558

เมื่อ​ปี​ 2​558 ฮิ​ลตัน​ได​จับ​มือ​เป็น​พันธมิตร​กับ​เหลา​ผู​สรางสรรค​นวัตกรรม​ชัน้​นํา ตาม​ราย​ชื่อ​ดัง​น้ี​:

– ความ​รวม​มือ​กับ Tesla สง​ผล​ให​ทาง​ฮิ​ลตัน​มี​สถานี​ชารจ​รถยนต​ไฟฟ า​ครอบคลุม​โรงแรม​เพิ่ม​ขึ้น​เป็น​ 50 แหง​ใน​สห

รัฐ​ โดย​มี​แผน​ยก​ระดับ​ให​ครอบคลุม​โรง​แรม​ 100 แหง​ภายใน​ปลาย​ปี​ 2​559

– ความ​รวม​มือ​กับ Uber เปิด​โอกาส​ให​ผู​เขา​พัก​สามารถ​กําหนดการ​แจง​เตือน​อัต​โน​มัติ​ เพื่อ​เรียก​บริการ​รถ​รับ​สง​จาก

โรง​แรม​ และ​สามารถ​ใช​งาน​คูมือ​ทอง​เที่ยว​แบบ​ดิจิทัล​ เพื่อ​หา​ขอมูล​ราน​อาหาร​และ​แหลง​ทอง​เที่ยว​กลาง​คืน​ชัน้​นําใน



พื้นที่​จาก​การ​จัด​อันดับ​ของ​ผู​ใช​งาน Uber

– ความ​รวม​มือ​กับ Amazon Locker เปิด​โอกาส​ให​ผู​เขา​พัก​และ​สมาชิก​ชุมชน​สามารถ​รับ​สง​พัสดุ​ได​อยาง​สะดวก​และ

ปลอด​ภัย

อุทิศ​ตน​ให​กับ​ชุมชน​ที่​เรา​ดําเนิน​งาน

– Open Doors: ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด ได​ประกาศ​ความ​ตัง้ใจ​เพื่อ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​เยาว​ชน​ 1 ลาน​คน​ภายใน​ปี​ 2

562 โดย​ปัจจุบัน​ได​เขา​ถึง​เยาวชน​แลวก​วา​ 400,000 ราย​ ผาน​โครงการ​ฝึก​งา​น ​การ​สง​เสริม​ศักยภาพ​ใน​อา​ชีพ​ และ

การ​ฝึกฝน​ทักษะ​การ​ดําเนิน​ชี​วิต

– Global Month of Service: เมื่อ​เดือน​ตุลาคม​ที่​ผาน​มา​ โรงแรม​ใน​เครือ​ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด ทัว่​โลก​ ได​ผนึก​กําลัง​เพื่อ

จัดการ​กับ​ปัญหา​ทาง​สังคม​ เศรษฐ​กิจ​ และ​สิ่ง​แวด​ลอม​ ใน​โครงการ​ที่​บริษทั​จัด​ขึ้น​ทุก​ปี​อยา​ง Global Month of

Service โดย​เมื่อ​รวม​พลัง​กัน​แลว​ เหลา​อาสา​สมัคร​ได​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​ดําเนิน​โครงการ​มาก​ถึง​ 4,145 โครง

การ​ หรือ​คิด​เป็น​เวลา​กวา​ 2​13,000 ชัว่โมง​ใน​ 9​2 ประ​เทศ

สามารถ​รับ​ชม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​ธุรกิจ​ทัว่​โลก​ของ​ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด ได​ที่ 100.hilton.com และ​คลิก​ที่​น่ี​เพื่อ​รับ

ชม​วิดีโอ​เฉลิม​ฉลอง​การ​ดําเนิน​งาน​ครบ​ 100 ประเทศ​ของ​สมาชิก​ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด

* รวม​จํานวน​หอง​พัก​ที่​ได​รับ​การ​อนุมัติ​แต​ยัง​ไม​ได​มี​การ​ลง​นาม

ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาค​ต

ขาว​ประชาสัมพันธ​ฉบับ​น้ี​ประกอบ​ดวย​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ ตาม​ความ​หมาย​ของ​มาตร​า

27A แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​หลัก​ทรัพย​ ปี 2476 (Section 27A of the Securities Act of 1933) ฉบับ​แก​ไข​ และ

มาตร​า 21E แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​ตลาด​หลัก​ทรัพย​ ปี 2477 (Section 21E of the Securities Exchange Act of

1934) ฉบับ​แก​ไข​ ขอความ​เหลา​น้ี​ประกอบ​ดวย​ แต​ไม​จํากัด​เพียง​ขอความ​ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​คาด​การณ​ผล​การ​ดําเนิน

ธุรกิจ​ของ​ฮิ​ลตัน​ ผล​ประกอบ​การ​ สภาพ​คลอง​และ​ทรัพยากร​ทุ​น ​และ​ขอความ​อื่นๆ​ที่​ไมใช​เหตุการณ​ใน​อดีต​ ซึ่ง​รวม

ถึง​ขอความ​ใน​สวน “Outlook” ของ​ขาว​ประชาสัมพันธ​ฉบับ​น้ี​ ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​เหลา

น้ี​สามารถ​บง​ชี้​ได​ดวย​คําตางๆ​ อาทิ​ “มุม​มอง​” “เชื่อ​” “คาด​วา​” “เป็น​ไป​ได​” “เดิน​หน า​” “อาจ​จะ​” “จะ​” “ควร​” “นา

จะ​” “หา​ทาง​” “ประ​มา​ณ” “วา​งแผน​” “คาด​เดา​” “ตัง้​ใจ​” “เต​รี​ยม​” “ประมาณ​การ​” “คาด​หวัง​” หรือ​คําเหลา​น้ี​ที่​มี

ความ​หมาย​ใน​เชิง​ลบ​ หรือ​คําที่​คลาย​กัน​อื่นๆ​ ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ดัง​กลาว​ขึ้น​อยู​กับ

ความ​เสี่ยง​และ​ความ​ไม​แนนอน​หลาย​ประ​การ​ ไดแก​ ควา​มเสี่ยง​ใน​อุตสาหกรรม​โรงแรม​และ​บริการ​ตอน​รับ​ ปัจจัย

ทาง​เศรษฐกิจ​มหภาค​ที่​อยู​นอก​เหนือ​การ​ควบคุม​ของ​ฮิ​ลตัน​ การ​แขงขัน​เพื่อ​ดึง​แขก​เขา​พัก​ใน​โรง​แรม​ ขอ​ตกลง​การ

จัดการ​และ​แฟรน​ไช​ส และ​ยอด​ขาย​แบบ​แบง​เวลา​ ควา​มเสี่ยง​ที่​สืบ​เน่ืองจาก​การ​ทําธุรกิจ​กับ​เจาของ​โรงแรม​บุคคล​ที่

สาม​ การ​ลงทุน​อยาง​มี​นัย​สําคัญ​ของ​ฮิ​ลตัน​ใน​อสังหาริมทรัพย​แบบ​เป็น​เจาของ​และ​แบบ​ให​เชา​ ประสิทธิภาพ​ของ



ระบบ​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​ของ​ฮิ​ลตัน​ การ​เติบโต​ของ​ชอง​ทางการ​จอง​ภายนอก​ระบบ​ของ​ฮิ​ลตัน​ ควา​มเสี่ยง​ใน​การ

ดําเนิน​ธุรกิจ​นอก​สหรัฐ​อเมริกา​ และ​หน้ี​สิน​ของ​ฮิ​ลตัน​ สําหรับ​ปัจจัย​เพิ่ม​เติม​อื่นๆ​ ที่​อาจ​เป็น​สาเหตุ​ให​ผลลัพธ​ที่แท​จริง

แตก​ตาง​ออก​ไป​อยาง​มาก​จาก​ที่​ระบุ​ไว​ใน​ขอความ​คาด​การณ​ สามารถ​พบ​ได​ภาย​ใต​หัว​ขอ “Part I—Item 1A. Risk

Factors” ของ​รายงาน​ประจําปี​บน​แบบ​ฟอรม Form 10-K สําหรับ​ปี​งบ​การ​เงิน​สิน้​สุด​วัน​ที่​ 31 ธันวาคม​ 2​558 ที่​ได​มี

การ​ยื่น​ตอ​คณะ​กรรมการ​กํากับ​หลัก​ทรัพย​และ​ตลาด​หลัก​ทรัพย (“SEC”) เน่ืองจาก​ปัจจัย​ดัง​กลาว​อาจ​ได​รับ​การ

ปรับปรุง​เป็น​ครัง้​คราว​ใน​แบบ​แสดง​รายการ​ขอมูล​ที่​ฮิ​ลตัน​ได​ยื่น​ตอ SEC ตาม​กําหนด​เวลา​ โดย​สามารถ​เขา​ดู​ได​จาก

เว็บไซต​ของ SEC ที่ www.sec.gov ทัง้​น้ี​ ดวย​เหตุ​ที่​มี​หรือ​จะ​มี​ปัจจัย​สําคัญ​ซึ่ง​อาจ​เป็น​เหตุ​ให​ผล​ที่แท​จริง​แตก​ตาง

ออก​ไป​อยาง​มาก​จาก​ที่​ระบุ​ใน​ขอความ​คาด​การณ​เหลา​น้ี​ ผู​อาน​ไม​ควร​ตีความ​วาการ​พิจารณา​ปัจจัย​สําคัญ​ตางๆ​ลวง

หน า​นัน้​มี​ความ​ละเอียด​ถี่​ถวน​ และ​ควร​อาน​ปัจจัย​เหลา​น้ี​ประกอบ​กับ​ขอความ​เตือน​อื่นๆ​ที่​มี​การ​ระบุ​ถึง​ใน​ขาว

ประชาสัมพันธ​ฉบับ​น้ี​ และ​ใน​เอกสาร​อื่นๆ​ที่​ฮิ​ลตัน​ยื่น​ตอ SEC บริษทั​ไมมี​ภาระ​ผูกพัน​ใน​การ​เผย​แพร​ขอความ​ที่​มี

ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ที่​ได​รับ​การ​ปรับ​ทบ​ทวน​ ไม​วา​จะ​มี​ขอมูล​ใหม​ หรือ​ความ​เคลื่อนไหว​อื่น​ใด​เกิด​ขึ้น​ใน​อนาคต​

เวน​แต​เป็น​ไป​ตาม​ที่​กฎหมาย​กําหนด

เกี่ยว​กับ​ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด

ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด (NYSE: HLT) เป็น​บริษทั​ผู​ประกอบ​การ​ธุรกิจ​โรงแรม​และ​บริการ​ระดับ​โลก​ ตัง้แต​โรงแรม​และ

รีสอรท​สุด​หรู​ บริการ​เต็ม​รูป​แบบ​ ไป​จนถึง​หอง​ชุด​สําหรับ​เขา​พัก​ระยะ​ยาว​และ​โรงแรม​ที่​ให​บริการ​เฉพาะ​แบบ​ โดย

ตลอด​ระยะ​เวลา​ 9​7 ปี​ ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด ได​ทุมเท​เพื่อ​คง​ไว​ซึ่ง​รูป​แบบ​การ​บริการ​ชัน้​เลิศ​ แบรนด​ระดับ​โลก​ทัง้​ 12

แบรนด​ใน​เครือ​ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด ประกอบ​ไป​ดวย​โรงแรม​และ​อสังหาริมทรัพย​แบบ Timeshare ทัง้​ที่​เป็น​ผู​บริหาร

กิจการ​เอง​ เป็น​แฟรน​ไช​ส เป็น​เจา​ของ​ และ​เป็น​แบบ​สัญญา​เชา​ รวม​กวา​ 4,600 แหง​ ซึ่ง​มี​หอง​พัก​รวม​กัน​กวา​

758,000 หอง​ ใน​ 100 ประเทศ​และ​ดิน​แด​น ​ได​แก Hilton Hotels & Resorts, Waldorf Astoria Hotels &
Resorts, Conrad Hotels & Resorts, Canopy by Hilton, Curio – A Collection by Hilton, DoubleTree by
Hilton, Embassy Suites by Hilton, Hilton Garden Inn, Hampton by Hilton, Homewood Suites by
Hilton, Home2 Suites by Hilton และ Hilton Grand Vacations นอกจาก​น้ี​ บริษทั​ยัง​บริหาร​จัดการ​โปรแกรม

มอบ​สิทธิ​ประ​โย​ชน Hilton HHonors(R) ซึ่ง​ควา​รางวัล​กา​รัน​ตี​มา​แลว​ สมา​ชิก Hilton HHonors ที่​จอง​หอง​พัก

โดยตรง​ผาน​ทาง​ชอง​ทาง​ตางๆ​ของ​ฮิ​ลตัน​จะ​ได​รับ​สิทธิ​ประโยชน​มาก​มาย​ อาทิ​ ฟรี Wi-Fi มาตร​ฐาน​ และ​สิ่ง​อํานวย

ความ​สะดวก​ใน​รูป​แบบ​ดิจิทัล​ ซึ่ง​ให​บริการ​เฉพาะ​สมา​ชิก HHonors ผาน​ทาง​แอ​พชัน้​นําของ​อุตสาหกรรม​อยา​ง

Hilton HHonors ไม​วา​จะ​เป็นการ​เช็ค​อิน​ เลือก​หอง​พัก​ และ​เขา​หอง​พัก​โดย​ใช​กุญแจ​ดิจิทัล​ รับ​ชม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได

ที ่news.hiltonworldwide.com และ​ติดตาม​ความ​เคลื่อนไหว​ของ​ฮิ​ลตัน​ เวิลด​ไว​ด ได​ที่
facebook.com/hiltonworldwide, twitter.com/hiltonworldwide, youtube.com/hiltonworldwide,
flickr.com/hiltonworldwide และ linkedin.com/company/hilton-worldwide

รับ​ชม​ขาว​ตนฉบับ​ได​ที่ businesswire.com:
http://www.businesswire.com/news/home/20160120006606/en/
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