
อิน​ทัช​ แตง​ตัง้​ “เอนก​ พ​นา​อภิ​ชน​” ดํารง​ตําแหนง

ประธาน​เจา​หนา​ที่​บริ​หาร

บริษทั​ อิน​ทัช​ โฮ​ลดิง้ส จํากัด​ (มหา​ชน​) หรือ​ อิน​ทัช​ ประกาศ​แตง​ตัง้​นาย​เอนก​ พ​นา​อภิ​ชน​ ขึ้น​ดํารง​ตําแหนง​ประธาน

เจา​หน า​ที่​บริ​หาร (Chief Executive Officer : CEO) สราง​ศักยภาพ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ของ​อิน​ทัช​ให​มี​ความ​แข็งแกรง​

พ​รอม​รับ​กับ​ความ​เปลี่ยนแปลง​ใน​โลก​ยุค​ดิจิทัล​ โดย​รายงาน​ตรง​ตอ​ ประธาน​คณะ​กรรมการ​บริษทั​ มี​ผล​ตัง้แต​วัน​ที่​ 1

มกราคม​ 2​562 เป็น​ตน​ไป

นาย​เอนก​ พ​นา​อภิ​ชน​ สําเร็จ​การ​ศึกษา​ระดับ​ปริญญา​โท​ สาขา​บริหาร​ธุรกิจ​ จาก​จุฬาลงกรณ​มหา​วิทยา​ลัย​ เขา​รวม​งาน

กับ​กลุม​บริษทัฯ​ ตัง้แต​ปี​ 2​535 โดย​ดูแล​สาย​งาน​ดาน​การ​เงิน​และ​บัญชี​ เริ่ม​จาก​ตําแหนง​ผู​จัดการ​บัญชี​ และ​ได​รับ​การ

มอบ​หมาย​หน าที่​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​เพิ่ม​เติม​เรื่อย​มา​จน​ดํารง​ตําแหนง​รอง​กรรมการ​ผู​อํานวย​การ​ สาย​งานการ​เงิน​และ

บัญชี​ และ​ใน​ปี​ 2​560 ได​รับ​มอบ​หมาย​ให​ดํารง​ตําแห​นง รักษา​การ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ ซึ่ง​นาย​เอ​นก​ ได​ใช​ความ​รู​

ควา​มสา​มา​รถ​ และ​ความ​มุง​มัน่​บริหาร​งาน​ให​เป็น​ไป​อยาง​เรียบรอย​ดวย​ดี​ ทาง​คณะ​กรรมการ​บริษทั​ จึง​มี​มติ​เห็น​ชอบ

แตง​ตัง้​ให​ดํารง​ตําแห​นง ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ โดย​มี​บทบาท​สําคัญ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​กล​ยุทธ​ และ​สาน​ตอ​การ

ดําเนิน​งาน​ตางๆ​ ของ​อิน​ทัช​ให​เติบโต​อยาง​ตอ​เน่ือง​ มุง​สู​เป า​หมาย​ตาม​วิสัย​ทัศน​ใน​การ​เป็น​ “ผูนําการ​บริหาร

สินทรัพย​ที่​ลงทุน​ใน​ธุรกิจ​โทร​คม​นา​คม​ สื่อ​ และ​เทคโนโลยี​เพื่อ​สราง​มูลคา​และ​การ​เติบโต​อยาง​ยัง่ยืน​”

นอกจาก​น้ี​ บริษทัฯ​ ได​แตง​ตัง้​นาย​คิมห สิริ​ทวี​ชัย​ ให​ดํารง​ตําแห​นง หัวหน า​คณะ​ผู​บริหาร​ดาน​การ​เงิน (Chief

Financial Officer : CFO) โดย​รายงาน​ตรง​ตอ​ ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ ตัง้แต​วัน​ที่​ 1 มกราคม​ 2​562
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