
อินทัช ควา 2 รางวัลเกียรติยศ “บริษัทยอดเยี่ยม

แหงปี” ตอเน่ืองเป็นปีที่ 3 พรอมเผย 5 ปัจจัยที่

ทําใหอินทัช เติบโตอยางยั่งยืน

บริษทั อินทัช โฮลดิง้ส จํากัด (มหาชน) ไดรับ 2 รางวัลเกียรติยศ “บริษทัยอดเยี่ยมแหงปี ของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย” และ “บริษทัยอดเยี่ยมแหงปี กลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยี” จากงาน Money & Banking Awards

2019 ตอเน่ืองเป็นปีที่ 3 (ปี 2561-2563) สําหรับเกณฑการพิจารณาใหรางวัลบริษทัจดทะเบียนที่มีผลประกอบการ

รวมยอดเยี่ยมในรอบปี ทางวารสารการเงินธนาคารวัดจาก 4 ปัจจัย ประกอบดวยขนาดของบริษทั ความสามารถใน

การทํากําไร ผลตอบแทนจากการลงทุน และสภาพคลองในการลงทุน

นายเอนก พนาอภิชน ประธานเจาหน าที่บริหาร บริษทั อินทัช โฮลดิง้ส จํากัด (มหาชน) กลาววา “รูสึกดีใจและภูมิใจ

อยางมากที่อินทัชไดรับรางวัลบริษทัยอดเยี่ยมแหงปี 2563 เป็นสมัยที่ 3 ติดตอกัน รางวัลน้ีเป็นสิ่งที่กระตุนใหทุก

คนในองคกรเพิ่มความเขมขนในการรักษามาตรฐาน และมุงมัน่ยกระดับตัวเองเพื่อสรางประโยชนใหกับผูมีสวนได

สวนเสียทุกคน”

สิ่งที่ทําใหอินทัช ประสบความสําเร็จอยางตอเน่ือง เกิดจากการมุงเนนใน 5 เรื่องสําคัญ เรื่องที่หน่ึง คือ การกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นพื้นฐานสําคัญที่ทุกองคกรจะตองมีและพัฒนาอยางตอเน่ือง เรื่องที่สอง ใหความสําคัญกับลูก

คา อินทัช เป็นบริษทั Asset Management Company ที่ลงทุนในบริษทัลูก ดังนัน้ ผูถือหุนคือลูกคา สิ่งที่อินทัชมุง

เนนจึงเป็นการสรางผลตอบแทนใหไดตามที่ลูกคาคาดหวัง เรื่องที่สาม มุงสูการเติบโตที่ยัง่ยืน โดยคํานึงถึงผูมีสวน
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ไดสวนเสียทัง้หมด รวมถึงการดูแลสิ่งแวดลอม สังคม และการมีธรรมาภิบาลที่ดี เรื่องที่สี่ ใหความสําคัญกับ

พนักงานทุกระดับเพื่อใหสามารถดําเนินกิจการไดอยางมืออาชีพ เรื่องที่หา การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว

ใหเขากับสถานการณ ไมวาจะเป็นเทคโนโลยี และพฤติกรรมผูบริโภค

ทัง้ 5 เรื่องน้ีเป็นสิ่งที่อินทัชพยายามรักษามาตรฐานใหอยูในระดับบริษทัชัน้นํา และปรับปรุงอยางตอเน่ือง เพราะน่ี

คือปัจจัยสําคัญที่ทําใหอินทัชประสบความสําเร็จจนถึงปัจจุบัน
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