
อัตรา​การ​แขงขัน​และ​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​ที่​เพิ่ม

ขึน้​อยาง​รวด​เร็ว​ ทําให​ผูนําธุรกิจ​ทั่ว​โลก​เริ่ม​กัง​วล

ราย​งาน​ “เครื่อง​ชี ้​วัด​นวัตกรรม​ระดับ​โลก​ประจําปี 2556” ของ​จี​อี

(2013 GE Global Innovation Barometer)

เผย​ถึง​ภาวะ​ที่​เรียก​วา “ความ​สับสน​จา​กน​วัต​กรร​ม (Innovation Vertigo)”

ที่​เกิด​จาก​การ​ที่​ผู​บริหาร​ ตอง​พยายาม​รับ​มือ​กับ

ความ​ซับ​ซอน​ของ​สภาพ​แวดลอม​ทาง​ธุรกิจ​ที่​เปลี่ยน​ไป

 

ผู​บริหาร​สวน​ใหญ​สนับสนุน​นโยบาย​กีดกัน​ทางการ​คา​

รูป​แบบ​ทาง​ธุรกิจ​ใหมๆ​ จะ​เกิด​ขึน้​อยาง​มาก​ใน​ระดับ​โลก​

นวัตกรรม​ที่​กอ​ให​เกิด​การ​ทํางาน​หรือ​รวม​มือ​กัน​เป็น​สิ่ง​ที่​ดึงดูด​ความ​สน​ใจ

ของ​ทั่ว​โลก​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ใน​ตลาด​เกิด​ใหม​ตางๆ

กรอบ​นโยบาย​ที่​ชัดเจน​ชวย​ปกป อง​ผล​ประโยชน ​ทาง​ธุรกิจ

ความ​กังวล​ระดับ​ตนๆ​ ของ​องคกร​ธุรกิจ​คือ​การเต​รี​ยม​ความ​พรอม​ของ​บุคลากร​และ​การ​เคลื่อน​ยาย

แรงงาน​ที่​มี​ศักย​ภาพ

 

กรุง​เทพ​ฯ ประเทศ​ไทย: วัน​ที่​ 4 มีนาคม​ 2​556 – จี​อี (NYSE: GE) เปิด​เผย​รายงาน​ประจําปี​เกี่ยว​กับ​เครื่อง​ชี้​วัด

นวัตกรรม​ระ​ดับ​โลก “Global Innovation Barometer” ฉบับ​ที่​ 3

ซึ่ง​พบ​วา​ใน​ขณะ​ที่​ผู​บริหาร​องคกร​ธุรกิจ​ยัง​คง​ให​ความ​สําคัญ​กับ​กลยุทธ​ใน​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​ แต​ 1 ใน​ 3 ของ​ผู

บริหาร​มี​ความ​กังวล​เกี่ยว​กับ​ความ​สามารถ​ใน​การ​รักษา​ความ​ได​เปรียบ​ทางการ​แขง​ขัน​ ทามกลาง​สภาพ​แวดลอม​ที่

เปลี่ยนแปลง​อยาง​รวด​เร็ว​ และ​เป็น​โลกาภิวัฒน​มาก​ขึ้น​ รวม​ถึง​ขอ​จํากัด​ใน​ดาน​ทรัพยากร​บุ​คคล

 

“Innovation Vertigo” ที่​เกิด​ขึ้น​น้ี​ เป็น​สภาวะ​ของ​ความ​กังวล​ของ​ผู​บริหาร​เกี่ยว​กับ​การ​เปลี่ยนแปลง​อยาง​รวดเร็ว

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa/


ของ​ธุรกิจ​ และ​ความ​ไม​แนนอน​ของ​แนวทาง​ที่​เหมาะ​สม​ที่​จะ​ใช​ตอ​ไป​ สภาวะ​ที่​วา​น้ี

ทาทาย​ผู​บริหาร​ให​คิด​หา​วิธี​ใหมๆ​ ที่​จะ​ทําให​ธุรกิจ​เติบ​โต​ อยางไร​ก็​ตาม​ ผู​บริหาร​จํานวน​มาก​พยายาม​รับมือ​กับ​ความ

ซับ​ซอน​ที่​วา​น้ี​ ดวย​การ​มอง​หา​โอกาส​ใหมๆ​ รวม​ไป​ถึง​โอกาส​ที่​ไม​คาด​คิด

มา​กอ​น ​เพื่อ​สราง​สรรค​นวัต​กรร​ม

 

 

 

นาง​เบธ คอม​สต็อก​ รอง​ประธาน​อาวุโส​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​การ​ตลาด​ของ​จี​อี​ กลาว​วา

“ผู​สรางสรรค​นวัตกรรม​จะ​ตอง​มี​ความ​ตื่น​ตัว​อยู​เส​มอ​ ไม​เชน​นัน้​จะ​ไม​สามารถ​กาว​ตาม​คน​อื่น​ได​ทัน​ ควา

มเปลี่ยนแปลง​เกิด​ขึ้น​อยู​ตลอด​เวลา​ และ​ผู​บริหาร​จํานวน​มาก​ตอบ​สนอง​ตอ​ความ​เปลี่ยนแปลง​ดวย​การ​ปรับ​ใช

แนวทาง​ที่​แปลก​ใหม​ใน​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​เพื่อ​กระตุน​การ​เติบ​โต​  สําหรับ​จี​อี​ เรา​ขยาย​ธุรกิจ​ไป​ยัง​ตลาด​ตางๆ​

รวม​ถึง​โครงสราง​ดาน​ความ​รวม​มือ​ และ​รูป​แบบ​ธุรกิจ​ตางๆ​ โดย​ทัง้หมด​น้ี​รองรับ​การ​คนหา​รูป​แบบ​ใหมๆ​ เพื่อ​ปรับปรุง

การ​ให​บริการ​แก​ลูก​คา​ และ​รับมือ​กับ​ความ​ทาทาย​สําคัญ​ๆ ที่​รอ​อยู​เบื้อง​หน า​”

 

รายงาน​เครื่อง​ชี้​วัด​น้ี​ ดําเนิน​การ​โดย​บริษทั​วิจัย​และ​ที่​ปรึกษา​อิสร​ะ StrategyOne ภาย​ใต​การ​สนับสนุน​จาก​จี​อี​ โดย​มี

จุด​มุง​หมาย​เพื่อ​สํารวจ​วา​ผู​บริหาร​องคกร​ธุรกิจ​ทัว่​โลก​มี​ทัศนะ​อยางไร​เกี่ยว​กับ​ปัจจัย​ขับ​เคลื่อน​และ​อุปสรรค​ที่​ขัด​ขวาง

การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​ รวม​ถึง​ผลก​ระ​ทบ​จาก​มุม​มอง​ดัง​กลาว​ตอ​การ​กําหนด​กลยุทธ​ของ​องค​กร​ สําหรับ​ใน​ปี​น้ี​ จี​อี

ได​ขยาย​การ​ศึกษา​ ดวย​การ​สอบถาม​ความ​คิด​เห็น​ของ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​กวา​ 3,000 คนใน​ 2​5 ประเทศ​ทัว่​โลก​ โดย​ผู

บริหาร​ทัง้หมด​น้ี​มี​สวน​เกี่ยวของ​โดยตรง​กับ​กลยุทธ​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​ รวม​ถึง​การ​ตัดสิน​ใจ​ใน​เรื่อง​ตางๆ​ ใน

บริษทัฯ​ ของ​ตน

 

ความ​เสี่ยง​ของ​นโยบาย​กีดกัน​ทาง​การ​คา

 

ผู​บริหาร​จํานวน​มาก​ไม​แนใจ​วา​ อะไร​คือ​วิธี​ที่​เหมาะ​สม​สําหรับ​ตอบ​สนอง​ตอ​สภาพ​แวดลอม​ทาง​ธุรกิจ​ที่​เปลี่ยน​ไป​ ผู

บริหาร​สวน​ใหญ​นํานโยบาย​กีดกัน​ทางการ​คา​ มา​ปรับ​ใช​เพื่อ​ลด​ความ​เสี่ยง​ที่​เกิด​ขึ้น

ตอ​ธุรกิจ​และ​เศรษฐกิจ​ใน​ทอง​ถิ่น​ของ​ตน​   71 เปอรเซ็นต​ของ​ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​ระบุ​วา​รัฐบาล​ของ​ตน​ควร​ให​ความ



สําคัญ​ตอ​การ​สง​เสริม​การ​สราง​สรรค​นวัต​กรร​มใน​ประ​เทศ แทนที่​จะ​นําเขา​มา​จาก​ประเทศ​อื่น​ ขณะ​ที่​ผู​บริหาร​จํานว​น

71 เปอรเซ็นต​ระบุ​วา​รัฐบาล​ควร​เปิด​ตลาด​และ​สง​เสริม​การ​ลงทุน​และ​นวัต​กรร​มที่​นําเขา​มา​จาก​ตาง​ประ​เทศ สิ่ง​ที่​นา

สนใจ​ก็​คือ​ มี​สวน​ทับ​ซอน​กัน​ 53 เปอรเซ็นต​ระหวาง​สอง​มุม​มอง​ที่​ตรง​กัน​ขาม​น้ี

 

ผู​บริหาร​ใน​เม็ก​ซิ​โก​ (80 เปอร​เซ็น​ต) อิน​เดีย​ (56 เปอร​เซ็น​ต) และ​บรา​ซิ​ล (50 เปอร​เซ็น​ต) สนับสนุน​ทัง้

นโยบาย​ตลาด​เปิด​และ​ตลาด​ปิด​ เพื่อ​เป็น​หนทาง​ใน​การ​สราง​สรรค​นวัต​กรร​ม

ที่​ดี​ขึ้น

 

 

 

นาย​คารา​น ​บา​เที​ย รอง​ประธาน​และ​ที่​ปรึกษา​อาวุโส​ ฝาย​กิจการ​ภาค​รัฐ​และ​นโบ​บาย​ระ​ดับ​โลก

ของ​จี​อี​ กลาว​วา​  “ตัง้แต​เกิด​วิกฤติ​การ​เงิน​โลก​ เรา​รูสึก​เป็น​กังวล​วา​ความ​ผันผวน​ทาง​เศรษฐ​กิจ

จะ​บัน่ทอน​ขอ​ตกลง​เรื่อง​การ​คา​เสรี​ระหวาง​ประ​เทศ​  รายงาน​ฉบับ​น้ี​ชี้​ให​เห็น​วา​แม​กระทัง่​ใน​หมู​ผู​บริหาร​องคกร​ธุรกิจ​

ก็​เห็น​วา​อาจ​เป็นการ​ยาก​ที่​จะ​คัดคาน​นโยบาย​กีดกัน​ทางการ​คา​”

 

มอง​ให​ไกล​เกิน​กวา​เรื่อง​ของ​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​ให​กับ​ผลิต​ภัณฑ

 

ใน​อดีต​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​ให​กับ​ผลิตภัณฑ​เป็น​ปัจจัย​หลัก​ที่​ขับ​เคลื่อน​การ​เติบโต​ของ​บริษทั​ตางๆ​ แต​ปัจจุบัน​

นวัตกรรม​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ตางๆ​  เริ่ม​เขา​มา​มี​บทบาท​สําคัญ​และ​เป็น​หน​ทาง

ที่​จะ​นําไป​สู​ความ​สําเร็จ​ การ​สรางสรรค​รูป​แบบ​ธุรกิจ​แบบ​ใหม​อาจ​นําเสนอ​หนทาง​ที่​มี​ความ​เสี่ย​ง

น อย​กวา​ และ​ใช​ทรัพยากร​น อย​กวา​ เพื่อ​สราง​ความ​เขาใจ​และ​เขา​ถึง​ลูกคา​ได​มากกวา​วิธี​การ​แบบ​เดิมๆ​ เชน​การ

พัฒนา​ผลิตภัณฑ​ใหมๆ

 

52 เปอรเซ็นต​เชื่อ​วา​ การ​พัฒนา​รูป​แบบ​ธุรกิจ​ใหมๆ​ จะ​ชวย​สง​เสริม​ผล​ประกอบ​การ​ของ​บริษทั​ให​กาว​ไป​ขาง

http://www.thaimediapr.com/wp-content/uploads/2013/03/ge.jpg


หน า​ โดย​เพิ่ม​ขึ้น​ 6 จุด​เมื่อ​เทียบ​กับ​การ​พัฒนา​แบบ​เดิมๆ

ขณะ​ที่​ผู​บริหาร​ทัว่​โลก​ระบุ​วาการ​ลงทุน​ภาค​เอกชน​มี​จํานวน​ลด​ลง​ แต​ใน​เยอรมนี​และ​สห​ราช​อาณา​จักร​ มี​การ

ลงทุน​เพิ่ม​มาก​ขึ้น

การ​ทํางาน​รวม​กัน​เพื่อ​ความ​ได​เปรียบ​ดาน​การ​แขง​ขัน

 

การ​ทํางาน​รวม​กัน​ระหวาง​องคกร​ธุรกิจ​เริ่ม​กลาย​เป็น​หนทาง​ใน​การ​เอาชนะ​คู​แขง​และ​สราง​ราย​ได​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง

ใน​ตลาด​เกิด​ใหม​ตาง​ ๆ  อยางไร​ก็​ตาม​ ถึง​แม​ทัว่​โลก​จะ​ยอมรับ​ใน​พลัง​ของ​ความ​รวม​มือ​ แต​การ​ขาด​มาตรการ​ปกป อง

ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​ ควา​มนา​เชื่อ​ถือ​ และ​การ​แยง​ชิง​บุคลากร​ที่​มี​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​ ถือ​เป็น

อุปสรรค​ที่​ขัด​ขวาง​การ​ดําเนิน​การ​น้ี

 

87 เปอรเซ็นต​เชื่อ​มัน่​วา​บริษทั​ของ​ตน​จะ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ได​มาก​ขึ้น​ดวย​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​โดย​อาศัย

ความ​รวม​มือ​และ​การ​ทํางาน​รวม​กัน​ และ​ 68 เปอรเซ็นต​ของ​ผู​ตอบ​แบบสอบถาม​ระบุ​วา​บริษทั​ของ​ตน​ได

พัฒนา​หรือ​ปรับปรุง​ผลิตภัณฑ​โดย​อาศัย​การ​รวม​มือ​กับ​องคกร​อื่นๆ​  ทัง้​น้ี​ เยอ​รม​นี​ จี​น ​บรา​ซิ​ล และ​สวี​เดน​ มี

ประสบการณ​มาก​ที่สุด​ใน​เรื่อง​ความ​รวม​มือ

เหตุผล​สําคัญ​สําหรับ​การ​ทํางาน​รวม​กับ​บริษทั​อื่นๆ​ ได​แก​ การ​เขา​ถึง​เทคโนโลยี​ใหมๆ​ (79 เปอร​เซ็น​ต) และ​เขา

ถึง​ตลาด​ใหมๆ​ (79 เปอร​เซ็น​ต) ขณะ​ที่​โดย​เฉ​ลี่​ย 64 เปอรเซ็นต​ระบุ​วา​ความ​ไร​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​เก็บ​รักษา

ขอมูล​ลับ​หรือ​การ​ปกป อง​ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา

เป็น​อุปสรรค​สําคัญ​ที่​สุด​ ตาม​มา​ดวย​ปัญหา​เรื่อง​ความ​นา​เชื่อ​ถือ​ (47 เปอร​เซ็น​ต) และ​การ​แยง​ชิง​บุ​คลา​กร​ (45 เปอร

เซ็น​ต)

 

รัฐบาล​ทําหนาที่​ดูแล​สภาพ​แวดลอม​ที่​เอือ้​ตอ​การ​สราง​สรรค​นวัต​กรร​ม

 

ผู​บริหาร​องคกร​ธุรกิจ​ทัว่​โลก​เป็น​กังวล​เกี่ยว​กับ​สภาพ​แวดลอม​ดาน​นโยบาย​ที่​สง​ผลก​ระ​ทบ

ตอ​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​ และ​เรียก​รอง​ให​ผู​กําหนด​นโยบาย​สราง​กรอบ​โครงสราง​นโยบาย​ที่​มัน่คง​และ​สง​เสริม​การ

สรางสรรค​นวัตกรรม​ใน​ตลาด​ตางๆ​ รวม​ถึง​ใน​ระดับ​สา​กล​  ผู​บริหาร​มอง​วา

การ​ปกป อง​ผล​ประโยชน​ทาง​ธุรกิจ​ เชน​ บุคลากร​ ควา​มรู​ ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา​ และ​การ​ขจัด​อุปสรรค​ทาง​ดาน​นโยบาย​

http://www.thaimediapr.com/wp-content/uploads/2013/03/ge2.jpg


เชน​ ระบบ​ราชการ​ที่​เชื่อง​ชา​ กฎ​ระเบียบ​ที่​เขม​งวด​จน​เกิน​ไป​ เป็น​กุญแจ​สําคัญ

ใน​การก​ระ​ตุนก​ารส​ราง​สรรค​นวัตกรรม​อยาง​กวาง​ขวา​ง

 

ใน​ประเทศ​สวน​ใหญ​ที่ทําการ​สํารวจ​ความ​คิด​เห็น​ ภาค​ธุรกิจ​มี​ทัศนคติ​ใน​แง​ลบ​มาก​ขึ้น​ตอ​นโยบาย​ของ​ประเทศ

ตน​เอง​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ใน​สวี​เดน​ อิส​รา​เอ​ล ตุรกี​ ซา​อุ​ดิอา​ระ​เบีย และ​แค​นา​ดา​  อยางไร​ก็​ตาม​ ใน​ประเทศ

อินเดีย​มี​การ​ปรับปรุง​ดี​ขึ้น​อยาง​มาก​ (9 จุด​)

เมื่อ​ถาม​เกี่ยว​กับ​ภารกิจ​หลัก​ที่​รัฐบาล​ควร​มุง​เนน​เป็น​พิเศษ​เพื่อ​สนับสนุน​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​ มี​การ​ระบุ

ถึง​ประเด็น​เรื่อง​การ​ศึกษา​ (50 เปอร​เซ็น​ต) การ​ปฏิรูป​ระบบ​ราช​การ​ (48 เปอร​เซ็น​ต) และ​การ​ปกป อง​ความ​ลับ

ทางการ​คา​ (41 เปอร​เซ็น​ต) โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ใน​เม็กซิโก​และ​บรา​ซิล

 

จัดสรร​คน​และ​งาน​ให​เหมาะ​กับ​ความ​สา​มาร​ถ

 

ผูนําดาน​นวัตกรรม​ทัว่​โลก​ให​ความ​สําคัญ​อยาง​มาก​ตอ​ประเด็น​เรื่อง​บุ​คลา​กร​ เพราะ​ความ​คิด​ริเริ่ม​สรางสรรค​และ​ความ

เชี่ยวชาญ​ดาน​เทคนิค​ของ​บุคลากร​คือ​ปัจจัย​หลัก​ที่​จะ​ชวย​ปลด​ล็อค​ศักย​ภาพ

ใน​การ​สรางสรรค​นวัตกรรม​ โดย​ประเด็น​ที่​ผู​บริหาร​เป็น​หวง​มาก​ที่สุด​ไดแก​ ควา​มพรอม​ของ​บุ​คลา​กร​ (เชน​ การ​ศึกษา

) และ​การ​เขา​ถึง​บุคลากร​ที่​มี​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​ (การ​เคลื่อน​ยาย​แรงงาน​ขาม​พรม​แด​น ​การ​ดึงดูด​บุ​คลา​กร​ การ​แยง

ชิง​บุ​คลา​กร​) ขณะ​ที่​บริษทั​ตางๆ​ พ​ยา​ยาม​ที่​จะ​มอบ​หมาย​งาน

ที่​เหมาะ​สม​ให​แก​บุคลากร​ พ​รอม​ทัง้​จัด​เตรียม​ชุด​ทักษะ​ที่​ถูก​ตอง​เหมาะ​สม​ เพื่อ​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ทาง

เศรษฐกิจ​ใน​อนาค​ต

 

การ​ปรับปรุง​ระบบ​การ​ศึกษา​ให​สอด​รับ​กับ​ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ​ถือ​เป็น​ภารกิจ​สําคัญ​สําหรับ​องคกร​ธุรกิจ​

โดย​ 81 เปอรเซ็นต​ระบุ​วา​เรื่อง​ดัง​กลาว​เป็น​หน่ึง​ใน​สี่​ประเด็น​ที่​สําคัญ​ที่​สุด​ แต​เกาหลีใต​เป็น​กรณี​ยกเวน​ที่​เห็น

ได​ชัด​ โดย​มี​เพียง​ 47 เปอรเซ็นต​เทานัน้​ที่​ระบุ​วา​เรื่อง​น้ี​เป็น​ภารกิจ​สําคัญ​ทาง​ธุรกิจ

 

55 เปอรเซ็นต​ของ​ผู​ตอบ​แบบ​สอบ​ถาม​ ซึ่ง​ลด​ลง​ 6 จุด​จาก​ปี​ที่​แลว​ ระบุ​วา​มหาวิทยาลัย​และ​โรงเรียน​จัดหา​รูป

แบบ​การ​ศึกษา​ที่​แข็งแกรง​ให​กับ​ผูนําใน​อนาคต​ที่​มี​หัวคิด​กาว​ไกล



 

41 เปอรเซ็นต​เชื่อ​วา​ขอ​จํากัด​ใน​การ​เขา​ถึง​บุคลากร​ตาง​ชาติ​มี​แนว​โนม​เพิ่ม​สูง​ขึ้น​ จน​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ความ

สามารถ​ของ​องคกร​ธุรกิจ​ใน​การ​สราง​สรรค​นวัต​กรร​ม

 

เกี่ยว​กับ​รายงาน​เครื่อง​ชี ้​วัด​นวัตกรรม​ระดับ​โลก​ (Global Innovation Barometer) ของ​จี​อี:

 

รายงาน​วิจัย​ที่​จี​อม​อบ​หมาย​ให StrategyOne ดําเนิน​การ​ โดย​ทําการ​วิจัย​ระหวาง​วัน​ที่​ 2​2 ตุลาคม​ 2​555 ถึง​ 5

ธันวาคม​ 2​555 เป็นการ​สัมภาษณ​ทาง​โทรศัพท​กับ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ใน​ภาค​ธุรกิจ​ 3,100 คนใน​ 2​5 ประ​เทศ​  ผู​ตอบ

แบบสอบถาม​ทัง้หมด​เป็น​ผู​บริหาร​ระดับ​รอง​ประธาน​หรือ​สูง​กวา​นัน้​ และ​มี​ความ​เกี่ยวของ​โดยตรง​กับ​กระบวนการ

สรางสรรค​นวัตกรรม​ของ​บริษทั​  ทัง้น้ี​ 2​8 เปอรเซ็นต​ของ​ผู​ตอบ​แบบสอบถาม​เป็น​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​สุด (C-suite

level)  ประเทศ​ที่ทําการ​วิจัย​ได​แก​ ออสเตรเลีย​ บรา​ซิ​ล แค​นา​ดา​ จี​น ​เยอ​รม​นี​ อิน​เดีย​ ไอรแลนด​ อิส​รา​เอ​ล ญี่ป ุน​

มาเลเซีย​ เม็ก​ซิ​โก​ เนเธอรแลนด​ ไน​จี​เรี​ย โป​แลนด​ รัสเซีย​ ซา​อุ​ดิอา​ระ​เบีย สิงคโปร​ แอฟริกา​ใต​ เกาหลี​ใต​ สวี​เดน​

ตุรกี​ สหรัฐ​อาหรับ​เอ​มิ​เรตส สห​ราช​อาณา​จักร​ สหรัฐ​อเมริกา​ และ​เวี​ยดนาม

 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

 

เกี่ยว​กับ​จี​อี

จี​อี​มุง​มัน่​ใน​การ​คิดคน​สิ่ง​ที่​ดี​ตอม​นุ​ษยชา​ติ​ ดวย​บุคลากร​ที่​เกง​ที่​สุด​ และ​เทคโนโลยี​ที่​ทัน​สมัย​ที่​สุด​ เพื่อ​รับมือ​กับ​ความ

ทาทาย​ที่​ยาก​ที่​สุด​  โดย​มุง​หา​วิธี​แก​ปัญหา​ใน​ดาน​พลัง​งา​น ​สุขภาพ​และ​ที่​อยู​อาศัย​ การ​ขนสง​และ​การ​เงิน​ ดวย​การ

สราง​และ​เพิ่ม​พลัง​การ​ขับ​เคลื่อน​ใน​การ​ดูแล​รักษา​โลก​ของ​เรา​  เหลา​น้ี​ไมใช​เป็น​เพียง​แค​จินตนา​การ​ แต​จี​อี​เรา​ลงมือ

ทํา คนหา​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที ่www.ge.com

 

เกี่ยว​กับ​ StrategyOne:

StrategyOne กอ​ตัง้​ขึ้น​เมื่อ​ปี​ 2​552 เป็น​บริษทั​วิจัย​อิส​ระ​ มี​สํานักงาน​ใน​นิวยอรก​ วอ​ชิง​ตัน​ ดี​ซี​ ปา​รี​ส อา​บูด​าบี ลอน

ดอน​ ชิ​คา​โก​ บรัสเซลส​ แอ​ตแลน​ตา ดู​ไบ ฮูสตัน​ โร​เชสเตอร​ ซาน​ฟราน​ซิ​สโก​ ซี​แอ​ตเทิล และ​ซิ​ลิ​คอน​วัลเลย

 

 


