
ออก​เกณฑ​ประ​เมิน​ สหกรณ ​สี​ขาว

นาย​พิเชษฐ วิริยะ​พา​หะ​ รอง​อธิบดี​กรม​สง​เสริม​สห​กร​ณ เปิด​เผย​วา​ ภาย​หลัง​จาก​ที่​กรม​สง​เสริม​สหกรณ​ได​จัด

ทําโครงการ​สหกรณ​สี​ขาว​ดวย​ธร​รม​าภิบาล​ โดย​สง​เสริม​ให​สหกรณ​ออม​ทรัพย​ที่​มี​ทุน​ดําเนิน​งาน​เกิน​กวา​ 1,000 ลาน

บาท​ นําหลัก​ธร​รม​าภิบาล​เขา​มา​ใช​ใน​การ​บริหาร​งาน​สห​กร​ณ โดย​ได​กําหนด​หลัก​เกณฑ​การ​ประเมิน​สหกรณ​สี​ขาว​ดวย

ธร​รม​าภิบาล​นัน้

ประกอบ​ดวย​หลัก​สําคัญ​ 9​ ประการ​ดวย​กัน​ 1.​หลัก​ประสิทธิผล​ 2​.​หลัก​ประ​สิทธิ​ภาพ​ 3.​หลัก​การ​ตอบ​สน​อง​ 4.​หลัก

ภาระ​รับ​ผิด​ชอบ​ 5.​หลัก​ความ​โปรง​ใส​ 6.​หลัก​การ​มี​สวน​รวม​ 7.​หลัก​การ​มอบ​อํานา​จ 8.​หลัก​นิติ​ธร​รม​ และ​ 9​.​หลัก

ความ​เสมอ​ภาค

ซึ่ง​ปี​แรก​น้ี​จะ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​หลัก​ประ​เมิน​ 4 หลัก​ คือ​ 1.​หลัก​ภาระ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ 2​.​หลัก​ความ​โปรง​ใส​ 3.​หลัก

การ​มี​สวน​รวม​ และ​ 4.​ หลัก​นิติ​ธร​รม​ เพื่อ​เป็น​เครื่อง​มือ​ชวย​บริหาร​งา​น ​สราง​ความ​โปรงใส​ไร​ทุ​จริต​ ซึ่ง​ความ​เชื่อ​มัน่​ที่

มี​ตอ​สหกรณ​ให​กลับ​คืน​มา

ทัง้​น้ี​ สหกรณ​ที่​จะ​ผาน​เกณฑ​ประเมิน​ตาม​หลัก​ธร​รม​าภิบาล​ จะ​พิจารณา​จาก​สหกรณ​นัน้​ตอง​มี​การ​กําหนด​วิสัย​ทัศน

เชิงกล​ยุทธ​ มี​การ​บริหาร​จัดการ​สหกรณ​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ ยึด​หลัก​ของ​ความ​คุม​คา​ มี​การนํานวัตกรรม​เขา​มา

พัฒนา​มาตรฐาน​การ​ให​บริการ​ให​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ มี​ระบบ​การ​ควบคุม​ภายใน​ที่​ดี​ มี​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง

ใน​สหกรณ​และ​การ​จัด​ให​มี​ระบบ​การ​ติดตาม​และ​ประเมิน​ผล​การ​ดําเนิน​งา​น ​เปิด​เผย​ขอมูล​ขาวสาร​แก​สมา​ชิ​ก กรรม

การ​ เจา​หน าที่​สห​กร​ณ และ​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​ การ​รับ​ฟัง​ขอคิด​เห็น​ของ​สมา​ชิก

ใน​การ​ประเมิน​วา​สหกรณ​ใด​ผาน​หลัก​เกณฑ​และ​ได​รับ​การ​รับรอง​วา​เป็น​สหกรณ​สี​ขาว​ มี​การ​บริหาร​งาน​ที่​โปรงใส

ปราศจาก​การ​ทุ​จริต​ จะ​มี​การ​ตัง้​คณะ​ทํางาน​เพื่อ​สง​เสริม​สหกรณ​สี​ขาว​ดวย​ธร​รม​าภิบาล​ระดับ​จัง​หวัด​ จัด​สง​เจา​หน าที่

เขาไป​ให​คําแนะนําสง​เสริม​สหกรณ​ให​ปฏิบัติ​ตาม​หลัก​ธร​รม​าภิบาล​ เพื่อ​ให​เป็น​ไป​ตาม​แนวทาง​การ​สง​เสริม​และ​พัฒนา

สหกรณ​ พ​รอม​ทัง้​ปรับปรุง​การ​ดําเนิน​งาน​ให​เป็น​ไป​ตาม​หลัก​ธร​รม​าภิบาล​ และ​จะ​มี​การ​ตรวจ​ประเมิน​อยาง​น อย​ 2​

ครัง้​ กอน​จะ​รายงาน​ผล​มายัง​สวน​กลาง​ ภายใน​วัน​ที่​ 30 กันยายน​ 2​560 น้ี​ เพื่อ​ที่​กรม​ฯ จะ​แตง​ตัง้​คณะ​กรรมการ

ตรวจ​การ​ประเมิน​และ​ทําการ​ตรวจ​การ​ประเมิน​รอบ​สุด​ทาย​ กอน​จะ​ประกาศ​ผล​สหกรณ​ที่​ผาน​หลัก​เกณฑ​สหกรณ​สี

ขาว​ดวย​ธร​รม​าภิบาล​ ประมาณ​เดือน​มกราคม​ 2​561 ตอ​ไป

“สหกรณ​ที่​ผาน​เกณฑ​ประเมิน​ธร​รม​าภิบาล​แลว​จะ​ได​รับ​การ​ประกาศ​เป็น​สหกรณ​สี​ขาว​ดวย​ธร​รม​าภิบาล​ จะ​มี​การ​มอบ

ใบ​ประกาศ​เกียรติ​คุณ​ และ​มี​สิทธิ​ใน​การ​สง​เจา​หน าที่​เขา​รับ​การ​อบรม​หลัก​สูตร​ “สราง​นักการ​เงิน​รุน​ใหม​” ซึ่ง​เป็น

ความ​รวม​มือ​กัน​ระหวาง​กรม​สง​เสริม​สหกรณ​กับ​มหาวิทยาลัย​ธรรม​ศาสตร​ จัด​ทําหลักสูตร​อบรม​เป็น​ระยะ​เวลา

ประมาณ​ 2​ เดือน​ อีก​ดวย​” นาย​พิเชษฐ กลา​ว

สําหรับ​สหกรณ​ที่​ไม​ผาน​เกณฑ​การ​ประ​เมิน​ กรม​สง​เสริม​สหกรณ​มี​แนวทาง​ใน​การ​เขาไป​พัฒนา​เพื่อ​ให​สามารถ​นําผล​ที่

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b9%8c%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99-%e0%b8%aa%e0%b8%ab%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%aa/


ได​จาก​การ​ประเมิน​มา​วิเคราะห​รวม​กับ​สหกรณ​เพื่อ​กําหนด​แนวทาง​สง​เส​ริม​ แนะ​ นําและ​พัฒนา​ โดย​การ​ตรวจ

ประเมิน​จะ​เป็น​ ลักษณะ​การ​ตรวจ​เพื่อ​แนะนําและ​พัฒนา​ ปรับปรุง​ให​ดี​ขึ้น​ มิใช​การ​ตรวจ​เพื่อ​จับ​ผิด​ ทัง้​น้ี​ เมื่อ​ประเมิน

แลว​ไม​ผาน​เกณฑ​กรม​จะ​ดําเนิน​การ​สง​เสริม​พัฒนา​เพื่อ​ขับ​เคลื่อน​ให​เป็น​สหกรณ​สี​ขาว​ทัง้​ระบบ​ตอ​ไป


