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อลิอันซ แนะคนไทยควรออมเงินเพิ่มเพื่อใชในวัยเกษียณ

 โครงสรางบํานาญในปัจจุบันของไทยไมสามารถสรางรายไดหลังเกษยีณที่เพียงพอ

 เพื่อชีวิตหลังเกษยีนที่สะดวกสบาย คนทํางานควรพิจารณา ยืดอายุการทํางานใหยาวขึ้น…

 หรือเก็บเงินผานทางเลือกตางๆ เพื่อใหอัตราทดแทนรายไดหลังเกษยีนอยูที่ 47%

รายไดหลังเกษยีณจากระบบบํานาญของไทย ถูกจัดใหอยูในลําดับทายๆ จากผลการวิจัย Allianz’ Retirement

Income Adequacy (RIA) indicator ซึ่งจัดทําโดยกลุมอลิอันซ เพื่อวัดความเพียงพอของรายไดหลังเกษยีณของ

ประชากรในประเทศกลุมตัวอยางทัง้หมด 49 ประเทศ โดยประเทศไทยเป็นหน่ึงในประเทศที่มีอายุการเกษยีนใน

ระดับตํ่าที่สุด (อยูที่ 55 ปี) มีอัตราการเกิดของประชากรที่ลดลง รวมทัง้อัตราทดแทนรายไดหลังเกษยีณที่ตํ่า

(เปอรเซ็นตรายไดของการดํารงชีพหลังเกษยีณเมื่อเทียบกับเงินเดือนเดือนสุดทาย) ดังนัน้ การเตรียมความพรอม

หลังเกษยีนใหเพียงพอและเหมาะสมจึงถือเป็นประเด็นปัญหาสําคัญ โดยเฉพาะในภาวะที่ประเทศกําลังกาวเขาสู

สังคมสูงวัยอยางรวดเร็ว

ประเทศไทย ถูกจัดอันดับในดัชนีชี้วัดความเพียงพอของรายไดหลังเกษียน (RIA) ในลําดับที่ตํ่า แตทัง้น้ี ยังอยูใน

ระดับที่สูงกวาประเทศจีน ประเทศอินเดีย และ ประเทศอินโดนีเซีย แตตํ่ากวาประเทศตุรกี และสิงคโปร นอกจาก

นัน้ประเทศไทยก็อยูในลําดับทายๆของผลการวิจัย Allianz Pension Sustainability Indicator (PSI) ที่จัดทําโดย

กลุมอลิอันซเชนกัน แตงานวิจัยชิน้น้ี มุงวัดความยัง่ยืนของระบบบํานาญโดยรวม หากวิเคราะหระบบบํานาญใน

ประเทศไทยจะพบวา ยังคงมีหลายสวนที่ขาดหายไป ซึ่งการขยายระบบใหมีความครอบคลุมและสมบูรณ ถือเป็น

ความทาทายที่สําคัญสําหรับประเทศ

แตหากมองในเชิงบวก ในทัง้สองการวิจัย ตางแสดงใหเห็นชัดเจนวาประเทศไทยมีการพัฒนาระบบบํานาญอยางตอ

เน่ือง ถึงแมวาระบบบํานาญของไทยจะเกิดขึ้นครัง้แรกในปีพ.ศ. 2445 ในสมัยรัชกาลที่ 5 ที่จัดใหมีเงินบํานาญ

สําหรับขาราชการเกษยีณ แตในชวงปีพ.ศ. 2533 เป็นตนมา ก็ไดมีการปรับโครงสรางซึ่งทําใหระบบบํานาญขยายวง

กวางสูภาคเอกชน

การเปิดตัวกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ไปเมื่อเร็วๆน้ี ถือเป็นกาวสําคัญในการขยายระบบบํานาญใหครอบคลุม

ถึงแรงงานนอกระบบที่มีอยูถึงกวา 25 ลานคน (จากแรงงานทัง้หมดประมาณ 34.5 ลานคน) ในประเทศไทย ดวย

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%a5%e0%b8%b4%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%8b%e0%b9%8c-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%84%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%a1/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%a5%e0%b8%b4%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%8b%e0%b9%8c-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%84%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%a1/


การดําเนินงานของกองทุนการออมแหงชาติ จะทําใหประเทศไทยมีระบบที่ครอบคลุมแบบหลายเสาหลัก ตามรูป

แบบของธนาคารโลกและจะชวยลดภาวะยากจนในวัยชรา โดยเฉพาะในแถบชนบท

นอกจากกองทุนการออมแหงชาติแลว พนักงานบริษทัทัว่ไป ก็ไดรับการดูแลครอบคลุมผานรูปแบบการออมใน

กองทุนประกันสังคม รวมทัง้การออมดวยความสมัครใจผานกองทุนสํารองเลีย้งชีพตางๆ ในขณะที่ขาราชการ

สามารถพึ่งพาระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข) และระบบบํานาญที่ลูกจางไมตองออกเงินสมทบ

ประเทศไทยยังอยูในลําดับทายๆทัง้ในงานวิจัยที่สํารวจเรื่องความเพียงพอของระบบบํานาญและความยัง่ยืนของ

ระบบบํานาญ นัน่หมายถึงวาระบบบํานาญของไทยจะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยอัตราทดแทนรายได

หลังเกษยีณ เป็นตัวบงชี้ใหเห็นถึงภาวะการณที่ลําบากของระบบบํานาญปัจจุบัน ซึ่งประเทศไทยมีอัตราทดแทนราย

ไดหลังเกษยีณที่ตํ่า ดังนัน้หากมองในเรื่องของความเพียงพอ ยังมีความเสี่ยงวาผูเกษยีณจะมีคุณภาพชีวิตที่ตํ่าลง

หลังเกษยีณ แตหากมองในเรื่องของความยัง่ยืน ถือวายังมีขอดี เพราะระบบบํานาญที่มีอยูไมไดทําใหเกิดภาระที่

มากเกินไปตอสถานะทางการเงินของประเทศ อยางไรก็ตาม หากผูสูงวัยมีฐานะจนลงมากหลังเกษยีณ รัฐบาลอาจ

ตองใหการชวยเหลือสนับสนุนในเรื่องสวัสดิการมากขึ้น ซึ่งจะเป็นภาระตองบประมาณของประเทศ และนัน่อาจนําไป

สูความไมยัง่ยืนของระบบบํานาญก็เป็นได

บริกิท มิกซา หัวหน าฝ ายบํานาญ กลุมอลิอันซ กลาววา “คนในวัยทํางานที่อายุยังน อยควรเริ่มออมเงินใหมากขึ้น

เพื่อที่จะมัน่ใจไดวา พวกเขาจะมีรายไดที่เพียงพอหลังเกษยีณ”

ทัง้น้ี มาตรวัด RIA ไดคํานึงถึงแหลงรายไดหลังเกษยีณในหลายมิติไมวาจะเป็นบํานาญจากรัฐบาล จากนายจางหรือ

กองทุนบํานาญเอกชน รายไดจากการออมสวนบุคคล สินทรัพยทางการเงิน อสังหาริมทรัพย และยังไดคํานึงถึงคาใช

จายในชวงวัยชรา ไมวาจะเป็น คาใชจายดานการแพทย การมองภาพในหลายมิติเชนน้ีมีความจําเป็น เพื่อใช

ทําความเขาใจถึงความ(ไม)มัน่คงทางเศรษฐกิจของผูเกษียณ

ขอเสนอแนะ :

หน่ึงในมาตรการที่นาจะไดผลมากที่สุด เพื่อใหเกิดความเพียงพอ คือ การยืดอายุการทํางาน ถือเป็นการลดความ

เสี่ยงของการใชทรัพยสินหมดกอนสิน้ชีวิต และยังเป็นการเพิ่มระยะเวลาการออม และเพิ่มโอกาสที่จะเพิ่มผล

ตอบแทนใหกับเงินที่ไดออมไว

“สําหรับประชากรรุนตอๆไป เราควรจะเพิ่มแรงจูงใจทางการเงินและใหความรูเกี่ยวกับทักษะทางการเงิน เพื่อ

กระตุนใหประชาชนทัว่ไปมีการออมเงินในระบบกองทุนเพื่อการเกษยีณใหเป็นนิสัย การทําเชนน้ีจะเป็นการเพิ่ม

ภูมิคุมกันใหกับกลุมเสี่ยงที่มีความออนไหวทางการเงิน เชน ผูหญิง แรงงานนอกระบบ และผูที่มีรายไดตํ่าถึงปาน

กลาง โดยสรุป ผูที่อยูในวัยเกษยีณ ควรจะหารายไดจากหลายๆทางเพื่อที่จะไดรองรับคาใชจายตางๆ เชน คารักษา

พยาบาล และคาใชจายยามชรา นอกจากนัน้ การมีผลิตภัณฑที่กอใหเกิดรายไดอยางชาญฉลาด ก็เป็นอีกตัวชวยใน

การสรางรายไดหลังเกษยีณที่ครอบคลุมและเพียงพอ รวมทัง้การวางแผนการรับเงินเลีย้งชีพรายปีและการถอนเงิน



จะชวยลดความเสี่ยงของการใชเงินเกินตัว” บริกิท มิกซา กลาวเพิ่มเติม

รายงานผลวิจัยฉบับเต็ม
Allianz Retirement Income Adequacy (RIA): http://bit.ly/1V6SEHq
Allianz Pensions Sustainability Indicator (PSI): http://bit.ly/1JFwbf8


