
อลิอันซ อยุธยา เดินหนาเสริมแกรงรองรับการเติบ

โต เปิดตัวแมทัพใหมชองทางตัวแทน

อลิอันซ อยุธยา เดินหน าเสริมแกรงรองรับการเติบโต เปิดตัวแมทัพใหมชองทางตัวแทน ลุยป้ันตัวแทนมืออาชีพดัน

ยอดผลิตภัณฑคุมครองขึ้นแทนผูนําตลาด พิชิตเป ารวมเบีย้ 3.25 หมื่นลานบาท

อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต เดินหน าเสริมแกรงชองทางตัวแทน ซึ่งเป็นชองทางสรางรายไดอันดับหน่ึงของบริษทั

ลาสุด แตงตัง้นายวิรงค พัฒนกําจร มือดีชื่อดังของวงการประกันชีวิตของไทย ดํารงตําแหนงรองกรรมการผูจัดการ

ใหญ สายงานบริหารตัวแทน สานตองานสรรหาตัวแทนมืออาชีพ ดวยความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ครํ่าหวอด

ในแวดวงประกันชีวิต ผนวกกับความมุงมัน่ของทีมงานฝายขาย มัน่ใจจะสามารถสรางการเติบโตและนําพาชองทาง

ตัวแทนไปสูเป าหมาย โดยตัง้เป าสรางตัวแทนใหม 6,500 รายในปีน้ี พรอมพิชิตเป าเบีย้ประกันภัยรับรวม 3.25

หมื่นลานบาท ภายในสิน้ปี จากทุกชองทาง

มร.ไบรอัน สมิธ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหน าที่บริหาร บมจ. อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต เปิดเผยวา

บริษทัฯ ไดแตงตัง้ นายวิรงค พัฒนกําจร ใหดํารงตําแหนงรองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบริหารตัวแทน

รายงานตรงตอผม โดยนายวิรงคจะเขามาสานตองานในฐานะแมทัพชองทางตัวแทนของ อลิอันซ อยุธยา ดวย

ประสบการณการทํางานที่ยาวนานเกือบ 30 ปีและความเชี่ยวชาญในธุรกิจประกันชีวิต ประกอบกับความมุงมัน่ของ

ทีมงานฝายขายทุกคน ผมมัน่ใจวาแมทัพใหมทานน้ีจะสามารถขับเคลื่อนและนําพาชองทางตัวแทนของ อลิอันซ

อยุธยา ซึ่งเป็นชองทางหลักของเราใหเติบโตและเดินหน าพิชิตเป าหมายของบริษทัฯ ที่มุงเนนเสริมแกรงใน 3 ดาน

ไดแก นําองคกรเขาสูยุค 4.0 อยางเต็มรูปแบบ ใหความสําคัญกับการเพิ่มจํานวนตัวแทนใหม และมุงเนนออกแบบ

ผลิตภัณฑเพื่อการคุมครองชีวิตและสุขภาพ พรอมตัง้เป าขึ้นแทนผูนําตลาดดานผลิตภัณฑเพื่อความคุมครอง ดวย

ยอดเบีย้รับรวม 32,500 ลานบาท ภายในสิน้ปีน้ี

ดาน นายวิรงค พัฒนกําจร รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบริหารตัวแทน บมจ. อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต

กลาววา สําหรับแนวทางการดําเนินงานของชองทางตัวแทน เรายังคงสานตอกลยุทธหลักของบริษทัฯ ดวยการ เนน

การเพิ่มจํานวนตัวแทนคุณภาพ ที่เป็นมืออาชีพ โดยมีความเชื่อวาการเติบโตอยางยัง่ยืน ตองมาจากพื้นฐานที่

แข็งแกรงซึ่ง อลิอันซ อยุธยา มีพื้นฐานที่แข็งแกรงในทุกดานอยูแลว ไมวาจะเป็นโครงสรางการบริหารงาน เครื่อง

มือดิจิตอลที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพ และอํานวยความสะดวกในการทํางานของตัวแทน โครงสรางดานผลตอบแทน

ที่ดึงดูด รวมถึงผลิตภัณฑคุมครองชีวิตและสุขภาพที่โดดเดนที่สุดในตลาด
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นายวิรงค กลาวอีกวา สําหรับกลยุทธในการสรางการเติบโตใหกับชองทางตัวแทน ในครึ่งปีหลัง 2560 นัน้จะมุงเนน

ใน 5 ประเด็นหลัก ไดแก

1.การสรรหาตัวแทนคุณภาพ (Recruitment) เราใหความสําคัญกับการเพิ่มจํานวนตัวแทนใหม ปีน้ีถือเป็นปีแหงการ

สรรหา หรอื “Year of Recruitment” เน่ืองจากตวัแทนใหม คอื กลมุคนที่สรางผลงานใหกบับรษิทัฯ ถงึ 50% โดยปี

น้ีเรามุงเนนการจัดสัมมนาทัว่ประเทศ ภายใตแนวคิด Life Changer นําวิทยากรที่มีความรูความสามารถ รวมทัง้

ตัวแทนรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จ เดินสายแบงปันความรูและสรางแรงบันดาลใจในการดําเนินชีวิตสูความสําเร็จ ซึ่ง

ไดรับความสนใจจากกลุมเป าหมายจํานวนมาก โดยบริษทัฯ ตัง้เป าสรางตัวแทนใหมที่ 6,500 ราย ภายในสิน้ปี

2.การพัฒนาพลังตัวแทน (In-force agent management) โดยการวิเคราะหการทํางานของตัวแทนปัจจุบัน และมี

การแบงกลุมออกเป็น segment ตางๆ เพื่อวางกลยุทธพัฒนาและกิจกรรมสงเสริมไดอยางเหมาะสมกับแตละกลุม

3. การพัฒนาผูบริหารตัวแทน (Agency Leaders) เชนเดียวกับกลุมตัวแทน สําหรับผูบริหารตัวแทน เรามีการแบง

กลุมตามผลงาน เพื่อออกแบบภาพรวมผลประโยชนและการเลื่อนตําหนงใหเหมาะสม รวมทัง้ยังมองหาผูบริหาร

ตัวแทนรุนใหมไฟแรง ที่จะมาชวยผลักดันผลงานผานทางเครื่องมือดิจิทัลดวย

4. การบริหารฝ ายตัวแทน (Agency Management) มีการจัดโครงสรางและอบรมการดูแลฝายตัวแทน เพื่อใหมี

ทักษะ ความรูและความสามารถในการบริหารผลงานและการวัดผล

5. เครื่องมือดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการขาย (Digital Tool) เขามาชวยสงเสริมการทํางานของตัวแทน ใหสะดวก รวด

เร็ว อีกทัง้ยังเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ไมวาจะเป็น Allianz Discover เครื่องมือดานดิจิทัลที่ชวยใหการเสนอ

ขายสะดวกรวดเร็ว ซึ่งเป็นโครงการระดับภูมิภาคที่จะใชกับตัวแทนของอลิอันซทัว่ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

“เรามัน่ใจวาดวยกลยุทธเชิงรุกที่กลาวมาทัง้หมด จะทําให อลิอันซ อยุธยา มีความพรอมในทุกดานและเป็นทาง

เลือกที่ดีที่สุดใหกับตัวแทนในฐานะคูคาทางธุรกิจ สามารถเพิ่มจํานวนตัวแทนใหมที่มีคุณภาพ กลายเป็นบริษทั

ประกันชีวิตที่มีตัวแทนคุณภาพมากที่สุด ที่พรอมมอบผลิตภัณฑเพื่อการคุมครองชีวิตและสุขภาพที่ยอดเยี่ยมใหกับ

คนไทย โดยในชวงครึ่งปีหลังน้ีนับเป็นชวงที่สําคัญในการสรางผลงาน ทีมงานชองทางขายผานตัวแทนทุกคนจะ

ทุมเททํางานอยางหนักไปพรอมๆ กับการปรับตัวที่ดี ซึ่งเชื่อมัน่วาจะนํามาซึ่งการบรรลุเป าหมายของบริษทัฯ คือเบีย้

ประกันภัยรับปีแรก 6,500 ลานบาท และเบีย้ประภัยรับรวม 32,500 ลานบาท ในปี 2560 น้ีไดอยางแนนอน” นายวิ

รงค กลาวทิง้ทาย


