
อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ เดิน​หนา​เสริม​แกรง​รองรับ​การ​เติบ

โต​ เปิด​ตัว​แมทัพ​ใหม​ชอง​ทาง​ตัว​แทน

อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ เดิน​หน า​เสริม​แกรง​รองรับ​การ​เติบ​โต​ เปิด​ตัว​แมทัพ​ใหม​ชอง​ทาง​ตัว​แทน​ ลุย​ป้ัน​ตัวแทน​มือ​อาชีพ​ดัน

ยอด​ผลิตภัณฑ​คุมครอง​ขึ้น​แทน​ผูนําตลาด​ พิชิต​เป า​รวม​เบีย้​ 3.​25 หมื่น​ลาน​บาท

อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ประกัน​ชี​วิ​ต เดิน​หน า​เสริม​แกรง​ชอง​ทาง​ตัว​แทน​ ซึ่ง​เป็น​ชอง​ทาง​สราง​ราย​ได​อันดับ​หน่ึง​ของ​บริษทั​

ลา​สุด​ แตง​ตัง้​นาย​วิ​รงค​ พัฒน​กําจร​ มือดี​ชื่อ​ดัง​ของ​วงการ​ประกัน​ชีวิต​ของ​ไทย​ ดํารง​ตําแหนง​รอง​กรรมการ​ผู​จัดการ

ใหญ​ สาย​งาน​บริหาร​ตัว​แทน​ สาน​ตอ​งาน​สรรหา​ตัวแทน​มือ​อา​ชีพ​ ดวย​ความ​เชี่ยวชาญ​และ​ประสบการณ​ที่​ครํ่าหวอด

ใน​แวดวง​ประกัน​ชี​วิ​ต ผนวก​กับ​ความ​มุง​มัน่​ของ​ทีม​งาน​ฝาย​ขาย​ มัน่ใจ​จะ​สามารถ​สราง​การ​เติบโต​และ​นําพา​ชอง​ทาง

ตัวแทน​ไป​สู​เป า​หมาย​ โดย​ตัง้​เป า​สราง​ตัวแทน​ใหม​ 6,500 ราย​ใน​ปี​น้ี​ พ​รอม​พิชิต​เป า​เบีย้​ประกัน​ภัย​รับ​รวม​ 3.​25

หมื่น​ลาน​บาท​ ภายใน​สิน้​ปี​ จาก​ทุก​ชอง​ทาง

มร​.​ไบร​อัน​ สมิ​ธ กรรมการ​ผู​จัดการ​ใหญ​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ บมจ.​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ประกัน​ชี​วิ​ต เปิด​เผย​วา​

บริษทัฯ​ ได​แตง​ตัง้​ นาย​วิ​รงค​ พัฒน​กําจร​ ให​ดํารง​ตําแหนง​รอง​กรรมการ​ผู​จัดการ​ใหญ​ สาย​งาน​บริหาร​ตัว​แทน​

รายงาน​ตรง​ตอ​ผม​ โดย​นาย​วิ​รงค​จะ​เขา​มา​สาน​ตอ​งาน​ใน​ฐานะ​แมทัพ​ชอง​ทาง​ตัวแทน​ของ​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ดวย

ประสบการณ​การ​ทํางาน​ที่​ยาวนาน​เกือบ​ 30 ปี​และ​ความ​เชี่ยวชาญ​ใน​ธุรกิจ​ประกัน​ชี​วิ​ต ประกอบ​กับ​ความ​มุง​มัน่​ของ

ทีม​งาน​ฝาย​ขาย​ทุก​คน​ ผม​มัน่ใจ​วา​แมทัพ​ใหม​ทาน​น้ี​จะ​สามารถ​ขับ​เคลื่อน​และ​นําพา​ชอง​ทาง​ตัวแทน​ของ​ อลิ​อัน​ซ

อยุธยา​ ซึ่ง​เป็น​ชอง​ทาง​หลัก​ของ​เรา​ให​เติบโต​และ​เดิน​หน า​พิชิต​เป า​หมาย​ของ​บริษทัฯ​ ที่​มุง​เนน​เสริม​แกรง​ใน​ 3 ดาน​

ได​แก​ นําองคกร​เขา​สู​ยุค​ 4.​0 อยาง​เต็ม​รูป​แบบ​ ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​เพิ่ม​จํานวน​ตัวแทน​ใหม​ และ​มุง​เนน​ออกแบบ

ผลิตภัณฑ​เพื่อ​การ​คุมครอง​ชีวิต​และ​สุขภาพ​ พ​รอม​ตัง้​เป า​ขึ้น​แทน​ผูนําตลาด​ดาน​ผลิตภัณฑ​เพื่อ​ความ​คุม​ครอง​ ดวย

ยอด​เบีย้​รับ​รวม​ 32,500 ลาน​บาท​ ภายใน​สิน้​ปี​น้ี

ดาน​ นาย​วิ​รงค​ พัฒน​กําจร​ รอง​กรรมการ​ผู​จัดการ​ใหญ​ สาย​งาน​บริหาร​ตัว​แทน​ บมจ.​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ประกัน​ชี​วิ​ต

กลาว​วา​ สําหรับ​แนวทาง​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​ชอง​ทาง​ตัว​แทน​ เรา​ยัง​คง​สาน​ตอ​กลยุทธ​หลัก​ของ​บริษทัฯ​ ดวย​การ​ เนน

การ​เพิ่ม​จํานวน​ตัวแทน​คุณ​ภาพ​ ที่​เป็น​มือ​อา​ชีพ​ โดย​มี​ความ​เชื่อ​วาการ​เติบโต​อยาง​ยัง่ยืน​ ตอง​มา​จาก​พื้น​ฐาน​ที่

แข็งแกรง​ซึ่ง​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ มี​พื้น​ฐาน​ที่​แข็งแกรง​ใน​ทุก​ดาน​อยู​แลว​ ไม​วา​จะ​เป็น​โครงสราง​การ​บริหาร​งา​น ​เครื่อง

มือ​ดิจิตอล​ที่​จะ​ชวย​เพิ่ม​ประ​สิทธิ​ภาพ​ และ​อํานวย​ความ​สะดวก​ใน​การ​ทํางาน​ของ​ตัว​แทน​ โครงสราง​ดาน​ผล​ตอบแทน

ที่​ดึง​ดูด​ รวม​ถึง​ผลิตภัณฑ​คุมครอง​ชีวิต​และ​สุขภาพ​ที่​โดด​เดน​ที่สุด​ใน​ตล​าด
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นาย​วิ​รงค​ กลาว​อีก​วา​ สําหรับ​กลยุทธ​ใน​การ​สราง​การ​เติบโต​ให​กับ​ชอง​ทาง​ตัว​แทน​ ใน​ครึ่ง​ปี​หลัง​ 2​560 นัน้​จะ​มุง​เนน

ใน​ 5 ประเด็น​หลัก​ ได​แก

1.​การ​สรรหา​ตัวแทน​คุณ​ภาพ (Recruitment) เรา​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​เพิ่ม​จํานวน​ตัวแทน​ใหม​ ปี​น้ี​ถือ​เป็น​ปี​แหง​การ

สรร​หา​ หรอื “Year of Recruitment” เน่ืองจาก​ตวัแทน​ใหม​ คอื​ กลมุ​คน​ที่​สราง​ผล​งาน​ให​กบั​บรษิทัฯ​ ถงึ​ 50% โดย​ปี

น้ี​เรา​มุง​เนน​การ​จัด​สัมมนา​ทัว่​ประ​เทศ​ ภาย​ใต​แนว​คิด Life Changer นําวิทยากร​ที่​มี​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​ รวม​ทัง้

ตัวแทน​รุน​พี่​ที่​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ เดิน​สาย​แบง​ปัน​ความ​รู​และ​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ใน​การ​ดําเนิน​ชีวิต​สู​ความ​สําเร็จ​ ซึ่ง

ได​รับ​ความ​สนใจ​จาก​กลุม​เป า​หมาย​จํานวน​มาก​ โดย​บริษทัฯ​ ตัง้​เป า​สราง​ตัวแทน​ใหม​ที่​ 6,500 ราย​ ภายใน​สิน้​ปี

2.​การ​พัฒนา​พลัง​ตัว​แทน (In-force agent management) โดย​การ​วิเคราะห​การ​ทํางาน​ของ​ตัวแทน​ปัจจุบัน​ และ​มี

การ​แบง​กลุม​ออก​เป็น segment ตางๆ​ เพื่อ​วาง​กลยุทธ​พัฒนา​และ​กิจกรรม​สง​เสริม​ได​อยาง​เหมาะ​สม​กับ​แต​ละ​กลุม

3.​ การ​พัฒนา​ผู​บริหาร​ตัว​แทน (Agency Leaders) เชน​เดียว​กับ​กลุม​ตัว​แทน​ สําหรับ​ผู​บริหาร​ตัว​แทน​ เรา​มี​การ​แบง

กลุม​ตาม​ผล​งา​น ​เพื่อ​ออกแบบ​ภาพ​รวม​ผล​ประโยชน​และ​การ​เลื่อน​ตําหนงให​เหมาะ​สม​ รวม​ทัง้​ยัง​มอง​หา​ผู​บริหาร

ตัวแทน​รุน​ใหม​ไฟ​แรง​ ที่​จะ​มา​ชวย​ผลัก​ดัน​ผล​งาน​ผาน​ทาง​เครื่อง​มือ​ดิจิทัล​ดวย

4.​ การ​บริหาร​ฝ าย​ตัว​แทน (Agency Management) มี​การ​จัด​โครงสราง​และ​อบรม​การ​ดูแล​ฝาย​ตัว​แทน​ เพื่อ​ให​มี

ทักษะ​ ควา​มรู​และ​ความ​สามารถ​ใน​การ​บริหาร​ผล​งาน​และ​การ​วัด​ผล

5.​ เครื่อง​มือ​ดิจิทัล​เพื่อ​สนับสนุน​การ​ขาย (Digital Tool) เขา​มา​ชวย​สง​เสริม​การ​ทํางาน​ของ​ตัว​แทน​ ให​สะดวก​ รวด

เร็ว​ อีก​ทัง้​ยัง​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ​ทํางา​น ​ไม​วา​จะ​เป็น Allianz Discover เครื่อง​มือ​ดาน​ดิจิทัล​ที่​ชวย​ใหการ​เสนอ

ขาย​สะดวก​รวด​เร็ว​ ซึ่ง​เป็น​โครงการ​ระดับ​ภูมิภาค​ที่​จะ​ใช​กับ​ตัวแทน​ขอ​งอ​ลิ​อัน​ซทัว่​ภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก

“เรา​มัน่ใจ​วา​ดวย​กลยุทธ​เชิง​รุก​ที่​กลาว​มา​ทัง้​หมด​ จะ​ทําให​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ มี​ความ​พรอม​ใน​ทุก​ดาน​และ​เป็น​ทาง

เลือก​ที่​ดี​ที่สุด​ให​กับ​ตัวแทน​ใน​ฐานะ​คู​คา​ทาง​ธุรกิจ​ สามารถ​เพิ่ม​จํานวน​ตัวแทน​ใหม​ที่​มี​คุณ​ภาพ​ กลาย​เป็น​บริษทั

ประกัน​ชีวิต​ที่​มี​ตัวแทน​คุณภาพ​มาก​ที่​สุด​ ที่​พรอม​มอบ​ผลิตภัณฑ​เพื่อ​การ​คุมครอง​ชีวิต​และ​สุขภาพ​ที่​ยอด​เยี่ยม​ให​กับ

คน​ไทย​ โดย​ใน​ชวง​ครึ่ง​ปี​หลัง​น้ี​นับ​เป็น​ชวง​ที่​สําคัญ​ใน​การ​สราง​ผล​งา​น ​ทีม​งาน​ชอง​ทาง​ขาย​ผาน​ตัวแทน​ทุก​คน​จะ

ทุมเท​ทํางาน​อยาง​หนัก​ไป​พรอมๆ​ กับ​การ​ปรับ​ตัว​ที่​ดี​ ซึ่ง​เชื่อ​มัน่​วา​จะ​นํามา​ซึ่ง​การ​บรรลุ​เป า​หมาย​ของ​บริษทัฯ​ คือ​เบีย้

ประกัน​ภัย​รับ​ปี​แรก​ 6,500 ลาน​บาท​ และ​เบีย้​ประ​ภัย​รับ​รวม​ 32,500 ลาน​บาท​ ใน​ปี​ 2​560 น้ี​ได​อยาง​แน​นอน​” นาย​วิ

รงค​ กลาว​ทิง้​ทา​ย


