
อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ลุย​ชอง​ทาง​ตัวแทน​เต็ม​สูบ​ ประกาศ​

2​015 ปี​แหง​ความ​สําเร็จ

อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ลุย​ชอง​ทาง​ตัวแทน​เต็ม​สูบ​ ประกาศ​ 2​015 ปี​แหง​ความ​สําเร็จ​ ลัน่​ขึ้น​แทน​ผูนําผลิตภัณฑ​คุมครอง

ชีวิต​และ​สุข​ภาพ​ ตัง้​เป า​เบีย้​ชอง​ทาง​ตัว​แทน​ โต​ 16%

บมจ.​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ประกัน​ชี​วิ​ต เดิน​หน า​เสริม​ทัพ​ชอง​ทาง​ตัว​แทน​ ชอง​ทาง​หลัก​ที่​สราง​ราย​ได​อันดับ​หน่ึง​ให​กับ

บริษทัฯ​ ตอกยํ้าตําแหนง​ผูนําดาน​ผลิตภัณฑ​คุมครอง​ชีวิต​และ​สุข​ภาพ​ จัด​ทีม​ดูแล​ฝาย​ขาย​ทุก​พื้นที่​โดย​เฉพาะ​ พ​รอม

ลุย​สราง​ทัพ​ตัวแทน​มือ​อา​ชีพ​ 15,000 คน​ ตัง้​เป า​ชอง​ทาง​ตัวแทน​ป๊ัม​เบีย้​ประกัน​ภัย​รับ​ปี​แรก​ 2​,200 ลาน​บาท​ เติบ​โต​

16% ใน​สิน้​ปี​ 2​558 น้ี

นาย​วิ​ทยา​ ชาญ​พา​นิ​ชย รอง​กรรมการ​ผู​จัดการ​ใหญ​ สาย​งาน​บริหาร​ตัว​แทน​ บมจ.​อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ประกัน​ชี​วิ​ต เปิด

เผย​วา​ หลัง​การ​เขา​รับ​ตําแหนง​กวา​ 7 เดือน​ที่​ผาน​มา​ ได​ทํางาน​อยาง​เต็ม​ที่​เพื่อ​เสริม​สราง​ความ​แข็งแกรง​ให​กับ​ชอง

ทาง​ตัวแทน​ของ​บริษทัฯ​ โดย​ความ​สําเร็จ​บาง​สวน​ก็ได​สะทอน​ออก​มา​ใน​รูป​ของ​เบีย้​ที่​เติบโต​ขึ้น​ใน​ไตร​มาส​ 1 ที่​ผาน

มา​ โดย​เบีย้​ประกัน​ภัย​รับ​ปี​แรก​เติบโต​ขึ้น​ 4% จาก​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​กอ​น ​ซึ่ง​ถือ​เป็น​สัญญาณ​ที่​ดี​ใน​การ​ทํางาน​ที่​ผาน

มา​ และ​จาก​เป า​หมาย​ของ​บริษทั​ใน​ปี​ 2​558 น้ี​ที่​จะ​กาว​ขึ้น​เป็น​ผูนําดาน​ผลิตภัณฑ​คุมครอง​ชีวิต​และ​สุขภาพ​ของ​ไทย​

ชอง​ทาง​ตัวแทน​ซึ่ง​เป็น​ชอง​ทาง​หลัก​ใน​การ​สราง​ราย​ได​ให​กับ​บริษทั​ และ​ยัง​เป็น​ชอง​ทาง​หลัก​ที่​จะ​ขับ​เคลื่อน​บริษทั​ให

ไป​สู​เป า​หมาย​ดัง​กลาว​ จึง​ตอง​มี​กลยุทธ​ที่​ชัดเจน​เพื่อ​สง​เสริม​ชอง​ทาง​น้ี​ให​แข็งแกรง​และ​เติบโต​อยาง​มัน่​คง​ โดย​มี

กลยุทธ​หลัก​ 4 กลยุทธ​ได​แก

1.​ เนน​การ​เพิ่ม​ตัวแทน​ใหม​ที่​มี​คุณ​ภาพ​ โดย​บริษทั​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​สรรหา​ตัวแทน​ใหม​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​และ

ตอ​เน่ือง​ เพื่อ​สราง​ทีม​งาน​รุน​ใหม​ที่​มี​บุคลิกลักษณะ​เฉพาะ​แบ​บอ​ลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ที่​มี​ไฟ​ มี​ความ​กระ​ตือ​รือ​รน​ มี​ความ​มุง

มัน่​ ตัง้ใจ​ทํางา​น ​และ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ผล​งาน​และ​เป า​หมาย​ที่​ชัด​เจ​น ​โดย​มี​เป า​หมาย​ที่​จะ​เพิ่ม​จํานวน​ตัวแทน​มือ

อาชีพ​ให​ได​ 15,000 คน​ ใน​สิน้​ปี

2.​ สนับสนุน​การ​เป็น​ผูนําดาน​ความ​คุม​ครอง​ โดย​จัด​ให​มี​การ​ทําโฟกัส​กรุป​ใน​กลุม​ตัว​แทน​ เพื่อ​แลก​เปลี่ยน​ขอมูล

ความ​ตองการ​ของ​ลูก​คา​ เพื่อ​นํามา​เป็น​ขอมูล​ใน​การ​ออกแบบ​ผลิตภัณฑ​ใหมๆ​ให​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​ดาน​สุขภาพ

และ​ชี​วิ​ต นอกจาก​นัน้​ ยัง​มี​การ​จัดการ​แขงขัน​เพื่อ​กระตุน​ยอด​ขาย​ให​กับ​ผลิตภัณฑ​ดาน​ความ​คุมครอง​ชีวิต​และ​สุข

ภาพ​ อยาง​ตอ​เน่ือง

3.​ การ​พัฒนา​ทักษะ​ฝาย​ขาย​ทัง้​ดาน​การ​ขาย​และ​การ​บริหาร​ทีม​ บริษทั​ได​จัด​ให​มี​หลักสูตร​ฝึก​อบรม​มาก​มาย​ เริ่ม

ตัง้แต​กอน​มี​ใบ​อนุญาต​ คือ Pre-licensing training การ​อบรม​พื้น​ฐาน​ความ​รู​ดาน​ประ​กัน​ สําหรับ​ผู​เริ่ม​เขา​ใน​อา​ชีพ​

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%a5%e0%b8%b4%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%8b%e0%b9%8c-%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%98%e0%b8%a2%e0%b8%b2-%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%a5%e0%b8%b4%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%8b%e0%b9%8c-%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%98%e0%b8%a2%e0%b8%b2-%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97/


การ​อบรม​วิธี​การ​ขาย​ การ​ปิด​การ​ขาย​ การ​ให​ความ​รู​เกี่ยว​กับ​ผลิต​ภัณฑ​ และ​สําหรับ​ผู​บริหาร​ตัว​แทน​ ตัง้แต​ระ​ดับ GM

AVP ขึ้น​ไป​ เริ่ม​มี​หลักสูตร​เพื่อ​การ​บริหาร​ทีม​ เพื่อ​ที่​จะ​เป็น​ประโยชน​ใน​การ​สราง​ทีม​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ เพราะ​เรา

เชื่อ​วาการ​สราง​ทีม​ให​ใหญ​ขึ้น​เป็น​กุญแจ​สําคัญ​ของ​การ​เพิ่ม​ผลผลิต​เบีย้​ประกัน​โดย​รวม

ลาสุด​ภาย​ใต​โครง​การ Social Media for Sales นับ​เป็น​นวัตกรรม​การ​ขาย​แบบ​ใหมๆ​ที่​ทํามา​เพื่อ​ชวย​ฝ าย​ขาย​ใน​การ

ติดตอ​และ​สราง​ความ​ สัมพันธ​กับ​ลูกคา​ใน​โลก​ออนไลน​ทําให​ตัวแทน​เขา​ถึง​ลูกคา​มาก​ขึ้น​รูจัก​กัน​มาก​ขึ่นติดตอ​กัน​ได

ตล​อด​เวลา Social Media for Sales ปัจจุบัน​ถือ​เป็น​บริษทั​แหง​แรก​และ​แหง​เดียว​ที่​ใช​กลยุทธ​ดัง​กลาว​เพื่อ​สนับสนุน

การ​ขาย​ โดย​โครงการ​นํารอง​เริ่ม​ขึ้น​ตัง้แต​เดือน​มิถุนายน​ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​ ปัจจุบัน​มี​ฝ าย​ขาย​ที่​สนใจ​และ​มี​ศักยภาพ​ใน

การ​ใช​โซ​เชีย​ลมีเดีย​เขา​รวม​โครงการ​ 2​2 คน​ สามารถ​สราง​เบีย้​ประกัน​ได​กวา​ลาน​บาท​ รวม​ทัง้​เป็น​เครื่อง​มือ​ใน​การ

ชวย​รี​ครู​ทตัวแทน​ใหมๆ​เขา​มา​ใน​ธุรกิจ​ได​กวา​ 18 คน​ ลูกคา​ให​คะแนน​ความ​พึง​พอ​ใจ (NPS Score) เพิ่ม​ขึ้น​ 12%

ถือ​เป็น​ความ​สําเร็จ​ที่​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ได​รับ​การ​ยกยอง​และ​ถือ​เป็น​แบบ​อยาง​ให​กับ​บริษทั​อื่นๆ​ของ​กลุม​อลิ​อัน​ซใน

ภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิค ตัง้​เป า​เพิ่ม​ฝ าย​ขาย​เขา​โครงการ​จาก​ 2​2 คน​ เป็น​ 100 คนใน​ปี​น้ี

และ​อีก​กลยุทธ​ที่​มี​ความ​สําคัญ​ไม​แพ​กัน​ก็​คือ​ 4.​ การ​มุง​ยก​ระดับ​การ​บริหาร​งาน​ของ​ผู​ดูแล​พื้น​ที่​ โดย​มี​การ​แบง​เขต

การ​ทํางาน​ทัว่​ประเทศ​เป็น​ 8 พื้น​ที่​ และ​จัด​ให​มี​เจา​หน าที่​จาก​บริษทั​สนับสนุน​ให​ตัวแทน​ทํางาน​อยาง​เป็น​ระบบ​ และ​มี

การ​ทํางาน​ประสาน​กับ​บริษทั​อยาง​ใกล​ชิด​เพื่อ​ชวย​ให​ตัวแทน​ทํางาน​ได​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​ มี​การ​ประชุม​บอก

เลา​ความ​สําเร็จ​และ​ปัญหา​กัน​เป็น​ราย​วัน​ สง​ผล​ให​ทัง้​ตัวแทน​และ​ลูกคา​ได​รับ​การ​ดูแล​เอาใจ​ใส​อยาง​ดี​จาก​บริษทั​ ซึ่ง​จะ

นําไป​สู​การ​รักษา​ฐาน​ลูกคา​เกา​เอา​ไว​ พ​รอมๆ​ กับ​ขยาย​ฐาน​ลูกคา​ใหม​เพิ่ม​ขึ้น​จาก​การ​บอก​ตอ​ของ​ลูกคา​ถึง​ความ

ประทับ​ใจ​ใน​บริการ​ที่​เป็น​เลิศ

“จาก​ที่​กลาว​มา​ขาง​ตน​ เรา​มัน่ใจ​วา​ดวย​กลยุทธ​ที่​ชัด​เจ​น ​และ​การ​สนับสนุน​อยาง​เต็ม​ที่​ของ​บริษทั​ ควบคู​ไป​กับ​ความ

มุง​มัน่​ของ​ทีม​งาน​ฝาย​ขาย​ที่​ทุมเท​ทํางาน​อยาง​หนัก​จะ​สามารถ​ขับ​เคลื่อน​ชอง​ทาง​ตัวแทน​ของ​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ให

ประสบ​ความ​สําเร็จ​ตาม​เป า​หมาย​ โดย​จะ​ผลิต​เบีย้​ประกัน​ภัย​รับ​ปี​แรก​ให​ได​ 2​,200 ลาน​บาท​ เติบโต​ขึ้น​ 16% และ

นําพา​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ขึ้น​สู​ท็อป 3 ภายใน​ปี​ 2​560 ได​อยาง​แน​นอน​” วิ​ทยา​ กลาว​ทิง้​ทา​ย


