
อพท.​ จับ​มือ​นิดา​จัด​หลักสูตร​ทอง​เที่ยว​ยั่งยืน​ป้ัน​คน

รุน​ใหม

 

อพท.​ ผนึก​นิดา​จัด​ทําองค​ความ​รู​ดาน​การ​พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว​อยาง​ยั่งยืน​ เพื่อ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ​เรียน

การ​สอน​สาขา​การ​ทอง​เที่ยว​ การ​โรง​แรม​ และ​การ​บริการ​ ตอกยํา้เป็น​องคกร​แหง​องค​ความ​รู

 

พัน​เอก​ ดร​.​นา​ฬิกอ​ติ​ภัค​ แสง​สนิท​ ผู​อํานวย​การ​องคการ​บริหาร​การ​พัฒนา​พืน้ที่​พิเศษ​เพื่อ​การ​ทอง​เที่ยว

อยาง​ยั่งยืน​ (องคการ​มหา​ชน​) หรือ​ อพท.​ เปิด​เผย​วา​ เพื่อ​ยก​ระดับ​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​ อพท.​ ให​เป็น​ที่​รูจัก​มาก

ขึ้น​และ​เป็น​ไป​อยาง​ตอ​เน่ือง​ อพท.​ จึง​ได​รวม​มือ​กับ​สถาบัน​บัณฑิต​พัฒน​บริหาร​ศาสตร​ (นิดา​) จัด​ทํากรณี​ศึก​ษา

(Case Study) ดาน​การ​พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว​อยาง​ยัง่ยืน​ของ​ อพท.​ ที่​สอดคลอง​ตาม​แนวทาง​การ​พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว

อยาง​ยัง่ยืน​ภาย​ใต​เก​ณฑ GSTC และ​จัด​ฝึก​อบรม​คณาจารย​ผู​สอน​ใน​สาขา​วิชา​ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว

ทัว่​ประ​เทศ​ ใน​การนํากรณี​ศึกษา​ของ​ อพท.​ ไป​ใช​ใน​การ​จัดการ​เรียน​การ​สอ​น ​เป็นการ​เผย​แพร​องค​ความ​รู​เกี่ยว​กับ

การ​พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว​อยาง​ยัง่ยืน​ใน​กลุม​คน​รุน​ใหม​ และ​แวดวง​วิชาการ​ได​อยาง​ดี​ยิ่ง​ขึ้น

 

กิจกรรม​การ​ฝึก​อบรม​ครัง้​น้ี​ถือ​เป็น​จุด​เริ่ม​ตน​ที่​ดี​ใน​การ​เผย​แพร​องค​ความ​รู​ดาน​การ​พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว​อยาง​ยัง่ยืน

ภาย​ใต​เกณฑ​การ​ทอง​เที่ยว​อยาง​ยัง่ยืน​โลก (GSTC) ซึ่ง​ทําให​ประเทศไทย​มี​ตนแบบ​การ​บริหาร​จัดการ​และ​การ

พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว​ที่​เทียบ​เคียง​ได​กับ​มาตรฐาน​สา​กล​ และ​ที่​สําคัญ​คือ​ เป็นการ​พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว​ที่​นําไป​สู​ความ​

“มัน่​คง​ มัง่​คัง่​ และ​ยัง่ยืน​” ตาม​นโยบาย​ของ​รัฐ​บาล

 

ทัง้​น้ี​ “สภา​การ​ทอง​เที่ยว​อยาง​ยัง่ยืน​โลก​” หรือ Global Sustainable Tourism Council (GSTC) เป็น​องคกร​ระดับ

โลก​ที่​ได​กําหนด​เกณฑ​การ​ทอง​เที่ยว​อยาง​ยัง่ยืน​โลก (Global Sustainable Tourism Criteria: GSTC) ซึ่ง​ได​รับ

การ​ยอมรับ​อยาง​กวาง​ขวาง​ใน​ระดับ​นานา​ชา​ติ​ โดย​องคการ​การ​ทอง​เที่ยว​โลก​แหง​สห​ประชา​ชา​ติ (UNWTO) ได

นําเอา​เกณฑ​ของ GSTC ไป​ปรับ​ใช​กับ​ประเทศ​สมา​ชิ​ก เน่ืองจาก​เป็น​เกณฑ​ที่​จะ​ชวย​ยก​ระดับ​การ​พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว

ของ​ประเทศ​สมาชิก​ให​เกิด​ความ​ยัง่ยืน​ได​อยาง​เป็น​ระบบ​ โดย​แหลง​ทอง​เที่ยว​จะ​ตอง​บริหาร​จัดการ​อยาง​บูรณ​าการ

และ​มอง​ภาพ​รวม​ที่​ครอบคลุม​ทัง้​ 4 มิ​ติ​ คือ​ 1) การ​บริหาร​จัดการ​อยาง​ยัง่ยืน​ 2)​ การ​เพิ่ม​ผล​ประโยชน​และ​ลด​ผลก​ระ
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ทบ​เชิง​ลบ​ ทาง​สังค​ม-​เศรษฐกิจ​แก​ชุมชน​ทอง​ถิ่น​ 3) การ​เพิ่ม​ผล​ประโยชน​และ​ลด​ผลก​ระ​ทบ​เชิง​ลบ​ ทาง​วัฒนธรรม

แก​ชุมชน​และ​นัก​ทอง​เที่ยว​ และ​ 4) การ​เพิ่ม​ผล​ประโยชน​และ​ลด​ผลก​ระ​ทบ​ดาน​ลบ​ทาง​สิ่ง​แวด​ลอ​ม

 

สําหรับ​ อพท.​ ได​นําแนวทาง​ของ​เก​ณฑ GSTC มา​ปรับ​ใช​เป็น​แนวทาง​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​พื้นที่​พิเศษ​ทัง้​ 6 แหง​

ตัง้แต​ปีงบประมาณ​ 2​556 โดย​ปี​ 2​559 อพท.​ ได​จัด​สัมมนา​และ​นิทรรศ​การ “Grow Green Together, Travel

Forever” เมื่อ​วัน​ที่​ 2​6 เมษายน​ 2​559 เพื่อ​เผย​แพร​ผล​การ​ดําเนิน​งา​น ​อพท.​ ที่​สอดคลอง​กับ​เก​ณฑ GSTC ทัง้​ 4

ดาน​ โดย​มี​วัตถุประสงค​เพื่อ​เผย​แพร​องค​ความ​รู​ดาน​การ​พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว​อยาง​ยัง่ยืน​ของ​ อพท.​ ภาย​ใต​เกณฑ

การ​ทอง​เที่ยว​อยาง​ยัง่ยืน​โลก (GSTC) ให​เป็น​ที่​ยอม​รับ​ สามารถ​เขา​ถึง​และ​ใช​ประโยชน​ได​ทัง้​บุคคล​ทัว่ไป​และ​ใน

วงการ​วิชา​การ​ ซึ่ง​จะ​สามารถ​ยก​ระดับ​ภาพ​ลักษณ​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​ อพท.​ ให​เป็น​ที่​รูจัก​ใน​ฐานะ​คลัง​ความ​รู​ชัน้

นําดาน​การ​พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว​อยาง​ยัง่ยืน​ที่​สําคัญ​ของ​ประ​เทศ​ และ​ยัง​เป็นการ​เพิ่ม​ศักยภาพ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน

ยุทธศาสตร​การ​ปฏิรูป​การ​ทอง​เที่ยว​ไทย​ให​อยู​ใน​ระดับ​สากล​ได​อีก​ทาง​หน่ึง

 

อยางไร​ก็​ตาม GSTC ได​ลง​นาม​บันทึก​ขอ​ตกลง​ความ​รวม​มือ​กับ​ อพท.​ เมื่อ​ปี​ 2​558 และ​ได​พัฒนา​ผู​ฝึกสอน​ที่​ได​รับ

อนุ​ญาต (Authorized Trainers) ให​กบั​บคุลากร​ของ​ อพท.​ รวม​ทัง้​มอบ​สทิธิ​ให​ อพท.​ นําเน้ือหา​หลกัสตูร​ระดบั​โลก​น้ี

มา​แปล​เป็น​ภาษา​ไทย​ ซึ่ง​ใน​ปี​ 2​559 อพท.​ ได​มี​การ​จัดการ​ฝึก​อบรม​ใน​พื้นที่​พิเศษ​ของ​ อพท.​ กอ​น ​จาก​นัน้​ อพท.​ กับ

GSTC ได​ทําการ​ประเมิน​และ​ปรับปรุง​หลักสูตร​เพื่อ​ให​เขา​กับ​บริบท​ของ​ประเทศไทย​มาก​ที่​สุด​ และ​เปิด​การ​ฝึก​อบรม

ให​กับ​บุคคล​ทัว่ไป​ใน​ระยะ​ตอ​ไป

 

ดัง​นัน้​ใน​การ​รวม​มือ​กับ​นิดา​เพื่อ​จัด​ทําชุด​องค​ความ​รู​ที่​อยู​ใน​รูป​แบบ​กรณี​ศึก​ษา (Case Study) ดาน​การ​พัฒนาการ

ทอง​เที่ยว​อยาง​ยัง่ยืน​ของ​ อพท.​ จึง​เป็นการ​ขยาย​ผล​ และ​ตอย​อด​องค​ความ​รู​ดาน​การ​พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว​อยาง​ยัง่ยืน

ภาย​ใต​เกณฑ​การ​ทอง​เที่ยว​อยาง​ยัง่ยืน​โลก (GSTC) ของ​ อพท.​ ให​เป็น​ไป​อยาง​ตอ​เน่ือง​ใน​วง​กวาง​ สามารถ​เขา​ถึง​ได

งาย​ โดย​มี​กลุม​เป า​หมาย​ ได​แก​ บุคลากร​ใน​วงการ​ดาน​การ​พัฒนาการ​ทอง​เที่ยว​ หนวย​งาน​ผู​กําหนด​นโยบาย​และ

หนวย​งาน​ปฏิบัติ​ กลุม​คน​รุน​ใหม​ และ​ผู​สนใจ​ทัว่​ไป​ สามารถ​ใช​เป็นตน​แบบ​การ​บริหาร​จัดการ​และ​การ​พัฒนาการ​ทอง

เที่ยว​ที่​เทียบ​เคียง​กับ​มาตรฐาน​สา​กล​ได


