
องคกร​ธุรกิจ​ใน​เอ​เชีย​-แปซิฟิก​พัฒนา​สู​จุด​สูงสุด​ทาง

ดาน​ดิจิ​ตอล

องคกร​ธุรกิจ​ใน​เอ​เชีย​-แปซิฟิก​พัฒนา​สู​จุด​สูงสุด​ทาง​ดาน​ดิจิตอล​ แต​ยัง​ตอง​รับมือ​กับ​ปัญหา​ทาทาย​ใน​การนําเสนอ

ประสบการณ​ลูกคา​ที่​ครบ​วง​จร

งาน​วิจัย​ลาสุด​แนะ​นักการ​ตลาด​ใน APAC เรง​ปรับ​ใช​เทคโนโลยี​ดิจิตอล​ พ​รอม​พัฒนาการ​สรางสรรค​และ​การ​ผนวก

รวม​คอน​เท​นต

กรุง​เทพ​ฯ — 09 ธันวาคม​ 2​558—แด​ชบอรด​ประสิทธิภาพ​ของ​การ​ตลาด​ดิจิตอล​ใน​เอ​เชีย​-แป​ซิ​ฟิก (APAC Digital

Marketing Performance Dashboard) ซึ่ง​เป็น​รายงาน​ประจําปี​ขอ​งอ​ะโด​บี แสดง​ให​เห็น​วา​ การ​ปฏิรูป​ดิจิตอล​ใน

ภูมิภาค​น้ี​ได​รับ​การ​พัฒนา​อยาง​กวาง​ขวาง​ใน​ประเทศ​สวน​ใหญ​ ขณะ​ที่​องคกร​ธุรกิจ​ประสบ​ปัญหา​ทาทาย​ใน​การ​ผสาน

รวม​ประสบการณ​ของ​ลูกคา​อยาง​กลมกลืน​ผาน​ทุก​ชอง​ทางการ​ติดตอ​สื่อ​สาร​ ภาย​ใต​การ​ชีนํ้าของ​ผู​บริหาร​ที่​แข็งแกรง

และ​มี​วิสัย​ทัศน​กวาง​ไกล

CMO Council รวม​มือ​กับ​อะโด​บีใน​การ​ตรวจ​สอบ​การ​ปรับ​ใช​ แรง​กระตุน​ และ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​ตลาด​ดิจิตอล​ใน

ประเทศ​สําคัญ​ๆ ใน​ภูมิภาค​เอ​เชีย​-แปซิฟิก​ตัง้แต​ปี​ 2​555 เป็นตน​มา​ และ​ใน​ชวง​ปี​ 2​558 นักการ​ตลาด​อาวุโส​ 9​00

คน​จาก​หลาก​หลาย​กลุม​อุตสาหกรรม​ได​เขา​รวม​การ​ศึกษา​ใน​ครัง้​น้ี​ โดย​นับ​เป็น​ครัง้​แรก​ที่​ราย​งาน Adobe APAC

Digital Marketing Performance Dashboard ประจําปี​ 2​558 ได​สํารวจ​ดัชน้ี​ชี้​วัด​การ​เสริม​สราง​ศักยภาพ​ดาน​การ

สรางสรรค​และ​ความ​รวดเร็ว​ใน​การนําเสนอ​เน้ือหา​คอน​เท​นต ซึ่ง​นับ​เป็น​ปัจจัย​สําคัญ​ตอ​การนําเสนอ​ประสบการณ​ที่​นา

สนใจ​ให​แก​ลูกคา​อยาง​ครบ​วงจร​ผาน​ชอง​ทาง​ดิจิตอล​และ​ชอง​ทางการ​ติดตอ​ใน​โลก​แหง​ความ​เป็น​จริง

ราย​งาน Digital Dashboard ประจําปี​ 2​558 ระบุ​วา​ จาก​การ​พัฒนา​ใน​ชวง​ 4 ปี​ที่​ผาน​มา​ นักการ​ตลาด​และ​ผู​บริหาร

องคกร​ธุรกิจ​ใน​เอ​เชีย​-แปซิฟิก​ได​พยายาม​กําหนด​แนว​ทาง​ กล​ยุทธ​ และ​จัดสรร​ทรัพยากร​ เพื่อ​ให​องคกร​สามารถ​ใช

ประโยชน​จาก​เทคโนโลยี​ดิจิตอล​ได​อยาง​เต็ม​ที่​ โดย​มี​การ​ปรับปรุง​เปลี่ยนแปลง​อยาง​คอย​เป็น​คอย​ไป​ แม​กระทัง่

ประเทศ​ที่​เพิ่ง​ปรับ​ใช​เทคโนโลยี​ใน​ชวง​หลังๆ​ อยาง​เชน​เกาหลี​และ​ฮอ​งก​ง มี​การ​พัฒนา​อยาง​เป็น​รูป​ธรรม​ใน​แง​ของ

ความ​พรอม​และ​การ​ปรับ​ใช​ระบบ​ดิจิตอล​ใน​ชวง​ 12 เดือน​ที่​ผาน​มา​ ขณะ​ที่​ภูมิภาค​เอ​เชีย​-แปซิฟิก​ยอมรับ​ทัศนคติ​ที่

มอง​วา​ ‘ดิจิตอล​คือ​มาตรฐาน​ใหม​’

อยางไร​ก็​ตาม​ ประเทศ​ที่​ปรับ​ใช​เทคโนโลยี​กลุม​แรก​ๆ และ​ประเทศ​ที่​มี​การ​พัฒนา​อยาง​รวดเร็ว​มี​การ​กําหนด​แนวทาง

ที่​ฉับ​ไว​ หรือ​ตอง​รับมือ​กับ​ปัญหา​ทาทาย​ใหมๆ​ นัน่​คือ​ การ​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ของ​ลูก​คา​ โดย​การ​ผนวก​รวม

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%98%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a2-%e0%b9%81%e0%b8%9b/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%98%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a2-%e0%b9%81%e0%b8%9b/


เทคโนโลยี​ดิจิตอล​เพื่อ​มอบ​ประสบการณ​ที่​แข็งแกรง​และ​สอดคลอง​กัน​ให​แก​ลูกคา​ผาน​ทุก​ชอง​ทางการ​ติด​ตอ

นาย​ พ​อล ร็อบ​สัน​ ประธาน​ประจําภูมิภาค​เอ​เชีย​-แปซิฟิก​ขอ​งอ​ะโด​บี กลาว​วา​ “ราย​งาน Dashboard ประจําปี​ 2​558

ชี้​ให​เห็น​วา​ ผู​บริหาร​ใน​ภูมิภาค​น้ี​มี​ความ​กาวหน า​อยาง​มาก​ใน​การ​ปรับปรุง​แนวทาง​ดาน​ดิจิตอล​ โดย​ใช​ประโยชน​จาก

ชอง​ทางการ​ติดตอ​ผาน​อุปกรณ​พก​พา​ และ​มอง​หา​แนวทาง​ดิจิตอล​ที่​มุง​เนน​ลูก​คา​ เพื่อ​ตอบ​สนอง​ตอ​ความ​คาด​หวัง​ที่

คอน​ขาง​สูง​ของ​ตลาด​เอ​เชีย​-แปซิฟิก​ซึ่ง​มี​การ​ใช​งาน​ระบบ​ดิจิตอล​อยาง​กวาง​ขวาง​”

อยางไร​ก็​ดี​ การ​รวม​สอง​หมวด​หมู​ใหม​ไว​ใน​งาน​วิจัย​น้ี​แสดง​ให​เห็น​วา​ ถึง​แม​บริษทั​ตางๆ​ จะ​ถูก​ขับ​เคลื่อน​ดวย​ขอมูล

เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ แต​ก็​ยัง​ไม​สามารถ​ขยาย​แนวทาง​ที่​ครบ​วงจร​น้ี​เพื่อ​ให​ครอบคลุม​การ​สรางสรรค​และ​การ​พัฒนา​คอน​เท​นต

ร็อบ​สัน​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ “ปัจจุบัน​ เรา​สามารถ​ตรวจ​สอบ​ขอมูล​ได​อยาง​รอบ​ดาน​ผาน​ชอง​ทาง​ที่​หลาก​หลาย​และ

สอดคลอง​กัน​มาก​ขึ้น​ แต​ยัง​คง​มี​การ​ผลิต​เน้ือหา​คอน​เท​นตที่​แยก​เป็น​สวนๆ​ และ​ไม​สอดคลอง​กัน​ จุด​ตัด​ที่​สําคัญ

สําหรับ​นักการ​ตลาด​ใน​ปัจจุบัน​ก็​คือ​ ควา​มคิด​สราง​สรรค​ เน้ือหา​คอน​เท​นต และ​ลูก​คา​ น่ี​คือ​ปัญหา​ทาทาย​รูป​แบบ​ใหม

ที่​นักการ​ตลาด​และ​ผู​บริหาร​องคกร​ธุรกิจ​จะ​ตอง​แก​ไข​ เพื่อ​ให​ได​รับ​ประโยชน​อยาง​เต็ม​ศักย​ภาพ​ และ​เสริม​สราง​ความ

ได​เปรียบ​ดาน​การ​แขงขัน​ใน​การนําเสนอ​ประสบการณ​ที่​โดด​เดน​ให​แก​ลูก​คา​”

นาง​ลิ​ซ มิ​ลเลอ​ร รอง​ประธาน​ฝาย​การ​ตลาด​ของ CMO Council กลาว​วา​ “นักการ​ตลาด​ได​วน​กลับ​มา​ที่​จุด​เริ่ม​ตน​อีก

ครัง้​ ใน​ยุค​กอน​ที่​จะ​มี​ระบบ​ดิจิตอล​ เรา​พึ่งพา​สัญชาตญาณ​และ​ประสบการณ​เพื่อ​ที่​จะ​ระบุ​วา​ลูกคา​ตองการ​อะไร​จาก

แบรนด​ของ​เรา​ การ​เกิด​ขึ้น​ของ​แพลตฟอรม​เทคโนโลยี​ดิจิตอล​ที่​ทรง​พลัง​ชวย​ให​เรา​สามารถ​เปลี่ยน​จาก​การ​คาด​เดา​

ไป​สู​มุม​มอง​ที่​รอบ​ดาน​สําหรับ​การ​ตรวจ​สอบ​ขอมูล​เกี่ยว​กับ​ลูก​คา​ รวม​ไป​ถึง​การก​ลัน่​กรอง​ขอมูล​เชิง​ลึก​ที่​สามารถ

นําไป​ใช​งาน​ได​อยาง​ถูก​ตอง​เหมาะ​สม​ อยางไร​ก็​ตาม​ ขณะ​ที่​เรา​รีบ​เรง​ปรับ​ใช​เทคโนโลยี​ดัง​กลาว​ เรา​อาจ​สูญ​เสีย​พลัง

ของ​การ​สรางสรรค​ใน​การนําเสนอ​ประสบการณ​ที่สุด​พิเศษ​และ​สอดคลอง​กัน​ให​แก​ลูก​คา​ และ​อีก​ไม​นา​น ​นักการ​ตลาด

และ​องคกร​ธุรกิจ​ใน​เอ​เชีย​-แปซิฟิก​จะ​ตอง​รับมือ​กับ​การ​ปรับ​ใช​เทคโนโลยี​ระยะ​ที่​สอง​ ซึ่ง​ความ​คิด​สรางสรรค​และ​คอน

เท​นตจะ​เขา​มา​มี​บทบาท​สําคัญ​อยาง​ยิ่ง​ตอ​การนําเสนอ​ประสบการณ​ที่​เป็น​สวน​ตัว​ให​แก​ลูกคา​แตละ​ราย​”

ขอมูล​สําคัญ​จาก​งาน​วิจัย​มี​ดัง​น้ี​:

• หนวย​งาน​ดาน​การ​ตลาด​ดิจิตอล​ที่​มี​ความ​ทัน​สมัย​ยอมรับ​วา​ การ​ตรวจ​วัด​และ​การ​วิเคราะห​ขอมูล​ถือ​เป็น​ขอ​บัง​คับ​

โดย​ 84% ของ​นักการ​ตลาด​ใน​เอ​เชีย​-แปซิฟิก​ยืนยัน​วา​ตนเอง​กําลัง​ใช​แพลตฟอรม​เทคโนโลยี​ดาน​การ​ตลาด​เพื่อ

วิเคราะห​และ​รายงาน​ขอ​มูล​ อยางไร​ก็​ตาม​ ยัง​ตอง​มี​การ​พัฒนา​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​การ​ประยุกต​ใช​เทคโนโลยี​เหลา​น้ี​

โดย​มี​เพียง​ 4% เทานัน้​ที่​เชื่อ​วา​ตนเอง​กําลัง​ทํางาน​ได​อยาง​ดี​เยี่ยม​ใน​เรื่อง​ของ​การ​ตรวจ​วัด​มูลคา​และ​ผล​ตอบ​แทน​

ทัง้น้ี​ใน​ระดับ​ภูมิ​ภาค​ ออสเตรเลีย​เป็น​ผูนําใน​เรื่อง​ของ​ความ​เชื่อ​มัน่​ โดย​ 49% ของ​นักการ​ตลาด​ใน​ออสเตรเลีย​ระบุ

วา​ตนเอง​ทํางาน​ได​อยาง​ดี​เยี่ยม​ ตรง​กัน​ขาม​กับ​ประเทศ​จีน​ที่​ซึ่ง​นักการ​ตลาด​สวน​ใหญ​ (47%) ระบุ​วา​ตนเอง​ทํางาน

ได​ไม​ดี​ หรือ​จําเป็น​ตอง​ปรับปรุง​ความ​สามารถ​ใน​การ​รายงาน​ขอ​มูล



• การ​ตลาด​ดิจตอ​ลได​รับ​การ​สนับสนุน​เป็น​อยาง​ดี​จาก​ผู​บริหาร​องคกร​ธุรกิจ​ทัว่​ภูมิภาค​เอ​เชีย​-แป​ซิ​ฟิก​ โดย​ผู​บริหาร

ฝาย​การ​ตล​าด (CMO) รับ​หน าที่​ดูแล​กลยุทธ​ดาน​การ​ตลาด​ดิจิตอล​ใน​องค​กร​ 39% ใน​ภูมิภาค​น้ี​ คณะ​ผู​บริหาร​องคกร

ธุรกิจ​ใหการ​ยอมรับ​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ตอ​การ​ดําเนิน​โครงการ​นํารอง​และ​การ​ทดลอง​กลยุทธ​ดาน​ดิจิตอล​ใหมๆ​ (34%) ขณะ

ที่​มี​ผู​บริหาร​จํานวน​ไม​มาก​นัก​ที่​พึ่งพา​เฉพาะ​แนวทาง​การ​ตลาด​แบบ​เดิมๆ​ (13%)

• มี​นักการ​ตลาด​ไม​มาก​นัก​ที่​ประสบ​ปัญหา​ใน​การ​คนหา​และ​ปรับ​ใช​ขอมูล​ความ​คิด​เห็น​ที่​สราง​สรรค​ (10%) แต​มี​เพียง​

4% เทานัน้​ที่​มี​กลไก​การ​สรางสรรค​ที่​ได​รับ​การ​พัฒนา​อยาง​เหมาะ​สม​ภาย​ใต​การ​ขับ​เคลื่อน​ของ​วิสัย​ทัศน​ที่​ครอบคลุม

ทัว่​ทัง้​องคกร​อยาง​รอบ​ดาน​ การ​ขาด​วิสัย​ทัศน​ดาน​การ​สรางสรรค​ที่​ครบ​วงจร​และ​การ​พัฒนา​คอน​เท​นตอยาง​สอดคลอง

กัน​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ประสบการณ​ของ​ลูก​คา​ โดย​ 2​4% ของ​นักการ​ตลาด​ใน​เอ​เชีย​-แป​ซิ​ฟิก​ ระบุ​วา​ ควา​มคิด

สรางสรรค​และ​การ​พัฒนา​คอน​เท​นตได​รับ​การ​จัดการ​ตาม​ความ​จําเป็น​และ​เป็น​ราย​กรณี​ไป​ ขณะ​ที่​ 2​6% กลาว​วา

แตละ​กลุม​กําหนด​กลยุทธ​ของ​ตน​เอง​ แต​เป็น​ไป​ตาม​มาตรฐาน​ของ​แบรนด​ที่​เขม​งวด

• ระบบ​โม​บาย​ลยัง​คง​มี​บทบาท​สําคัญ​ตอ​แนวทาง​การ​ตลาด​ใน​เอ​เชีย​-แป​ซิ​ฟิก​ และ​หน่ึง​ใน​สี่​ของ​นักการ​ตลาด​ (25%)

ระบุ​วา​ ประสบการณ​โม​บาย​ลแบบ​ครบ​วงจร​ถือ​เป็น​องค​ประกอบ​หลัก​สําหรับ​การ​ติดตอ​สื่อสาร​กับ​ลูก​คา​ นอกจาก​น้ี​ 2

9% กลาว​วา​ตนเอง​เปิด​โอกาส​ให​ทีม​งาน​ฝาย​ครีเอทีฟ​พัฒนา​คอน​เท​นตที่​พรอม​รองรับ​ระบบ​โม​บาย​ล โดย​สามารถ​เขา

ถึง​ได​บน​อุปกรณ​หลาก​หลาย​ประเภท​และ​หลาก​หลาย​ขนาด​ 18% ของ​ผู​ตอบ​แบบสอบถาม​ระบุ​วา​ ตนเอง​กําลัง​ปรับ​ใช

กลยุทธ​ที่​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ระบบ​โม​บาย​ลเป็น​อันดับ​แรก​ โดย​ตลาด​ที่​พึ่งพา​ระบบ​โม​บาย​ลอยาง​เชน​เอเชีย​ตะวัน​ออก

เฉียง​ใต​ (21%) และ​เกา​หลี​ (20%) เป็น​ผูนําใน​ระดับ​ภูมิ​ภาค

นาง​ลิ​ซ มิ​ลเลอ​ร นําเส​นอ​ 3 ประเด็น​หลัก​ที่​นักการ​ตลาด​ควร​จะ​โฟกัส​ใน​ชวง​หน่ึง​ปี​ขาง​หน า​:

• จัด​ทํารายงาน​ตาม​ดัชนี KPI ของ​ธุรกิจ​ และ​กําหนด​ความ​สําเร็จ​ทาง​ดาน​ดิจิตอล​ใน​แง​ของ​เป า​หมาย​ธุรกิจ​ ซึ่ง

สอดคลอง​กับ​แนวทาง​ของ​ทีม​งาน​ฝาย​บริ​หาร

• ปรับ​เปลี่ยน​คํานิยาม​ของ​ขอ​มูล​ และ​มอง​วา​ขอมูล​องค​ประกอบ​หลัก​ของ​ลูก​คา​ ไม​ได​เป็น​เพียง​แค​ดัชนี​ชี้​วัด​ใน​การ

ราย​งาน

• คอน​เท​นตและ​ความ​คิด​สรางสรรค​ถือ​เป็น​สิ่ง​สําคัญ​ รวม​ไป​ถึง​ขอมูล​และ​การ​ดําเนิน​การ​ที่​แข็งแกรง​และ​ครอบคลุม

ทัว่​ทัง้​องค​กร​ จะ​เป็น​ปัจจัย​ขับ​เคลื่อน​การ​พัฒนา​ปรับปรุง​ประสบการณ​ของ​ลูก​คา

ลิงก​และ​ขอมูล​อางอิง​ที่​มี​ประ​โย​ชน

• ไฮเปอร​ลิงก​ไป​ยัง​รายงาน​ประจําปี​ 2​558

• อิน​โฟก​รา​ฟิก​สําหรับ APAC Digital Marketing Performance Dashboard:

o อิน​โฟก​รา​ฟิก​สําหรับ​แด​ชบอ​รด



• บล็อก Adobe Digital Marketing Blog

• เขา​รวม​กลุม Adobe Digital Dialogue LinkedIn สําหรับ​ขาว​คราว​และ​ความ​คิด​เห็น​จาก​นักการ​ตลาด​ใน​เอ​เชีย​-

แป​ซิ​ฟิก

• ติดตาม​การ​สนทนา​เกี่ยว​กับ APAC Digital Marketing Performance Dashboard ผาน​ทาง #APDash

• สําหรับ​ขาว​คราว​ทัง้หมด​เกี่ยว​กับ Adobe Digital Marketing ติด​ตาม​ที่ @Adobemktgcloud

• อาน​ขอมูล​เกี่ยว​กับ Adobe Marketing Cloud

###

ระเบียบ​วิธี​สําหรับ​การ​ศึก​ษา APAC Digital Marketing Performance Dashboard

ราย​งาน Adobe APAC Digital Marketing Performance Dashboard ประจําปี​ 2​558 รวบรวม​ขอมูล​จาก​การ

สํารวจ​ความ​คิด​เห็น​เชิง​ปริมาณ​จาก​นักการ​ตลาด​กวา​ 800 คนใน​ภูมิภาค​น้ี​ นักการ​ตลาด​จาก​ออสเตรเลีย​ นิวซีแลนด​

เกา​หลี​ จี​น ​อิน​เดีย​ ฮอ​งก​ง สิงคโปร​ และ​ประเทศ​อื่นๆ​ ตอบ​แบบสอบถาม​ดัง​กลา​ว

เกี่ยว​กับ CMO Council

CMO Council ทําหน าที่​ดูแล​การ​แลก​เปลี่ยน​ความ​รู​ระดับ​สูง​ ควา​มเป็น​ผูนําทาง​ความ​คิด​ และ​สัมพันธภาพ​สวน

บุคคล​ใน​กลุม​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ฝ าย​การ​ตลาด​และ​ผู​มี​อํานาจ​ใน​การ​ตัดสิน​ใจ​เกี่ยว​กับ​แบรนด​ใน​หลาก​หลาย​กลุม

อุตสาหกรรม​ทัว่​โลก​ สมาชิก​ 9​,700 ราย​ของ CMO Council ควบคุม​งบ​ประมาณ​ดาน​การ​ตลาด​กวา​ 450 พัน​ลาน

ดอลลาร​ตอ​ปี​ และ​ดําเนิน​กิจกรรม​ดาน​การ​ขาย​และ​การ​ตลาด​ที่​ซับ​ซอน​ทัว่​โลก​ โดย​รวม​แล​ว CMO Council และ

ชุมชน​พันธมิตร​ประกอบ​ดวย​ผู​บริหาร​ระดับ​โลก​กวา​ 2​0,000 คนใน​กวา​ 110 ประ​เทศ​ โดย​ครอบคลุม​กลุม​อุตสาห​กร

รม​ เซ็ก​เมน​ต และ​ตลาด​ที่​หลาก​หลาย​ คณะ​กรรมการ​ระดับ​ภูมิภาค​และ​ที่​ปรึกษา​ดําเนิน​งาน​ใน​ทวีป​อเมริกา​ ยุ​โร​ป เอ

เชีย​-แป​ซิ​ฟิก​ ตะวัน​ออก​กลาง​ อิน​เดีย​ และ​แอฟริกา​ กลุม​พันธมิตร​ของ CMO Council ได​แก Coalition to
Leverage and Optimize Sales Effectiveness (CLOSE), LoyaltyLeaders.org, Marketing Supply Chain
Institute, Customer Experience Board, Market Sense-Ability Center, Digital Marketing Performance
Institute, GeoBranding Center และ Forum to Advance the Mobile Experience (FAME) ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม

เกี่ยว​กับ CMO Council ได​ที่ www.cmocouncil.org

เกี่ยว​กับ​บริษทั​อะโด​บี ซิสเต็ม​ส อิน​คอ​รเปอ​เรท​เต็ต

อะโด​บีเปลี่ยน​โลก​ผาน​ประสบการณ​ดาน​ดิจิตอล​ ราย​ละเอียด​เพิ่ม​เติม http://www.adobe.com

กลุม​ผู​ใช​ผลิต​ภัณฑ​อะโด​บีใน​ภูมิภาค​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​สามารถ​ติดตอ​กับ​ทีม​งาน​ขอ​งอ​ะโด​บีและ​บุคลากร​ดาน

ครีเอทีฟ​ผา​น Facebook ได​โดย​ตรง​ เพื่อ​รับ​ทราบ​ขาว​คราว​ความ​เคลื่อน​ไหว​ ขอมูล​อัพเดต​ และ​โปร​โม​ชัน่ได​ที่
http://facebook.com/AdobeSEA


