
หาม​พล​าด! eJobfair ครัง้​ที่​ 2​ – มหกรรม​นัด​พบ

แรงงาน​ออนไลน ​ วัน​ที่​ 2​2 ก.​พ.​นี้​ สมัคร​งาย​ อัพเดต

เรซู​เมฟรี​ รู​ผล​สัมภาษณ ​ ได​งาน​ทัน​ที

“ดีใจ​ที่​มี​ระบบ​สมัคร​งาน​รองรับ​คน​หา​งา​น ​ที่​สามารถ​สมัคร​จาก​ทุก​ที่​ ทัว่​ไทย​ โดย​ไม​ตอง​ลา​งา​น ​หยุด​งา​น ​หรือ​เดิน

ทาง​จาก​บาน​เกิด​ ที่​สําคัญ​ไม​ตอง​เสีย​คา​ใช​จาย​เลย​” — ผู​สมัคร​งาน​ที่​เขา​รวม eJobfair ครัง้​แรก

“ระบบ​น้ี​ สราง​โอกาส​งาน​และ​เทา​เทียม​ได​เขา​ถึง​แหลง​งาน​ให​กับ​คน​ตาง​จัง​หวัด​ หรือ​ คน​ที่​ไม​ได​พัก​ใกล​แหลง​งาน​” —

ผู​สมัคร​งาน​จาก​ตาง​จังหวัด​ที่​เขา​รวม eJobfair ครัง้​แรก

“ ไม​ตอง​ออก​ไป​รวม​งาน Jobfair เสีย​เวลา​และ​คา​ใช​จาย​มาก​ เพียง​ลง​ทะเบียน​เขา​รวม​งาน eJobfair Online

Platform ทีม​งาน​แค​รอ​นัง่​สัมภาษณ​ผาน​ออนไลน​ เอกสาร​สมัคร​งาน​ก็​สง​ผาน​ระบบ​ทัน​ที​ และ​มี​ผู​สมัคร​งาน​มากมาย​ที่

มอง​หา​งาน​จริง​ก็​เขา​มา​ใน​วัน​นัน้​ เขา​ถึง​แหลง​คน​หลาก​หลาย​ทัว่​ประ​เทศ​ เพิ่ม​โอกาส​ได​คน​ที่​ใช​มา​รวม​งา​น ​ทําให​มัน่ใจ

กับ​ระบบ​น้ี​มาก​ๆ ครัง้​หน า​ไม​พลาด​แน​นอน​”

— HR บริษทั​ชัน้​นําที่​เขา​รวม eJobfair ครัง้​แรก

จาก​ขอความ​ดาน​บน​ เป็น​เพียง​บาง​สวน​จาก​เสียง​ตอบ​รับ​ของ​ผู​เขา​รวม eJobfair หรือ​ มหกรรม​นัด​พบ​แรง​งา​นบน

Online Platform ครัง้​แรก​ของ​ไทย​เมื่อ​วัน​ที่​ 18 ม.​ค.​ ที่​ผาน​มา​ จาก​สถิติ​จํานวน​ผู​เขา​รวม​งาน​ครัง้​น้ี​ รายงาน​วา​ มี

จํานวน​ผู​สมัคร​งาน​ที่​ลง​ทะเบียน​เขา​มาร​อก​ารเรียก​เขา​หอง​สัมภาษณ​ออนไลน​สูง​ถึง​กวา​ 500 คน​ และ​จํานวน​ผู

ประกอบ​การ​/บริษทั​ชัน้​นํากวา​ 2​0 แหง​ก็​เขา​มา​ลง​ทะเบียน​และ​เช็ค​เอกสาร​ผาน​ระบบ​ออนไลน​เพื่อ​พิจารณา​ผู​สมัคร

งาน​เชน​กัน​ สวน​ใน​เรื่อง​ของ​ระบบ​ที่​ผู​สมัคร​และ​ผู​ประกอบ​การ​คอน​ขาง​กังวล​วา​ เป็น​ระบบ​ใหม​อาจ​จะ​ไม​เขา​ใจ​ ซึ่ง​ใน

วัน​งาน​จริง​แลว​ ภาย​หลัง​จาก eJobfair เริ่ม​ขึ้น​ใน​เวลา​เกา​โมง​เชา​ และ​มี​โอกาส​แนะนําการ​ใช​ให​ไม​ถึง​ 3% ของ​ผู​เขา

รวม​งา​น ​แต​จาก​ตัวเลข​การ​ได​รับ​พิจารณา​รับ​เขา​ทํางา​น ​แสดง​ให​เห็น​วา​ ระบบ​ใช​งาน​งาย​ ตอบ​โจทย​ทัง้​ผู​สมัคร​งาน

และ​ผู​ประกอบ​การ

ภาย​หลัง​จาก eJobfair ครัง้​แรก​ได​สิน้​สุด​ลง​ ระบบ​ก็ได​รายงาน​วา​ มี​ผู​สมัคร​งาน​ที่​ได​รับ​การ​พิจารณา​และ​ได​งาน​ทัน​ที​

ถึง​รอย​ละ​ 35 และ​ 15 ตาม​ลําดับ​ สวน​ผู​สมัคร​งาน​ที่​ได​นัด​หมาย​ให​ไป​สัมภาษณ​ที่​ออฟฟิศ​และ​รอ​พิจารณา​อยู​ที่​รอย​ละ​

10 และ​ 15 ตาม​ลําดับ​ ซึ่ง​ถือ​วา​ ผู​สมัคร​งาน​ยอมรับ​และ​พึง​พอใจ​กับ​ระบบ​น้ี​มาก​ รวม​ไป​ถึง​ผู​ประกอบ​การ​/ บริษทั​ชัน้

นําตาง​พอใจ​กับ​ระบบ​และ​คุณภาพ​ของ​ผู​สมัคร​งาน​ใน​ระบบ​เชน​กัน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%94-ejobfair-%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-2-%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%94-ejobfair-%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-2-%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%94-ejobfair-%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-2-%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%94-ejobfair-%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-2-%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%94-ejobfair-%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-2-%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%81/


จาก​เสียง​ตอบ​รับ​จาก​ผู​ใช​ระบบ​จริง​ เรียก​กระแส​และ​ความ​มัน่​ใจ​ให eJobfair จาก​ผู​ประกอบ​การ​และ​ผู​สนใจ​ทัว่​ไป​

และ​ถือ​เป็น​นวัตกรรม​ดาน​สรรหา​บุ​คลา​กร (Innovative Recruitment Platform) เพียง​หน่ึง​เดียว​และ​ราย​แรก​ของ

ไทย​ที่​โดด​เดน​ดวย​เทคโนโลยี​ พัฒนา​เพื่อ​รองรับ​วิถี​ชีวิต​คน​รุน​ใหม​ที่​ใช​เวลา​อยู​กับ​สังคม​ออนไลน​ 4-6 ชัว่โมง​ตอ​วัน​

และ​ยัง​เป็นการ​เดิน​ตาม​แนว​นโย​บาย Thailand 4.0 ที่​นําเท​คโน​โลยี Internet มา​ใช​อยาง​เต็ม​ประ​สิทธิ​ภาพ​ ไม​วา​จะ

เป็นการ​จัดการ​ฐาน​ขอมูล​ให​เกิด​ประโยชน​สูง​สุด​ และ​นําองค​ความ​รู​ดาน​บริหาร​งาน​บุ​คคล (HRM Knowledge Base)

มา​ใช​แบบ​องค​รวม​บน​อิน​เตอร​เน็ต

ขอ​เชิญ​ผู​ประกอบ​การ​และ​ผู​กําลัง​มอง​หา​งาน​ทุก​ทาน​เขา​รวม eJobfair ครัง้​ที่​ 2​ ของ​เมือง​ไทย​ได​ ใน​วัน​พฤหัสบดี​ที่​ 2

2 ก.​พ.​ น้ี​ เพียง​ลง​ทะเบียน​ลวง​หน า​ที่ www.ejoblive.com จะ​พบ​กับ​ผู​สมัคร​งาน​ที่​มี​คุณ​ภาพ​ รวม​ถึง​ตําแหนง​งาน​ที่

นา​สนใจ​หลาก​หลาย​จาก​บริษทั​ชัน้​นําของ​เมือง​ไทย

งาน​ดี​ งาน​คุณ​ภาพ​ รอ​คุณ​อยู​ ที่​น่ี eJoblive.com

หาม​พลาด​กับ eJobfair ครัง้​ที่​ 2​ ใน​วัน​ที่​ 2​2 ก.​พ.​ น้ี

#น​วัต​กรร​ม4​.​0​ #ราย​แรก​ใน​ไทย​ #สัมภาษณ​ออนไลน​ #สมัคร​ได​ทุกที​ทัว่​ไทย​ทาง​ออนไลน​ #สรรหา​จบ​ใน​1วัน

*ตาม​อาน​บทความ​และ​ขาว​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
https://www.marketingoops.com/media-ads/video/s-26-progress-gold/
http://www.bangkokbiznews.com/pr/detail/35576

เผย​ 10 ตําแหนง​งาน​ยอด​นิ​ยม​! ใน​มหกรรม​นัด​พบ​แรง​งา​นบน Online Platform ครัง้​แรก​ของ​ไทย

https://www.posttoday.com/social/PR/535827
http://www.smesreport.com/column-all.php?colt=11&start=0&page=1

https://www.khaosod.co.th/lifestyle/news_710071
https://www.khaosod.co.th/lifestyle/news_710071
https://www.khaosod.co.th/lifestyle/news_710071

