
หัว​เวย เผย​รายงาน​การ​พัฒนา​อยาง​ยั่งยืน​ ยํา้ลด​ชอง

วาง​ทาง​ดิจิทัล​ และ​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อา​กาศ

รายงาน​เรื่อ​ง ‘Connecting the Future’ ชู​พันธ​กิจการ​สราง​ความ​รับ

ผิด​ชอบ​ของ​หัว​เวย

หัว​เวย เผย​รายงาน​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ประจําปี​ 2​015 ใน​หัว​ขอ ‘Connecting the Future’ วา​ดวย​การ​ให​ความ

รวม​มือ​ของ​หัว​เวยใน​ชวง​ปี​ที่​ผาน​มา​ เพื่อ​รับมือ​กับ​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​ที่​เกิด​ขึ้น​ทัว่​โลก​ การ

แสวงหา​หนทาง​ใหมๆ​ เพื่อ​ลด​ชอง​วาง​ทาง​ดิจิทัล​ รวม​ถึง​หน าที่​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ของ​องคกร​ใน​การ​ดูแล​เสถียรภาพ​และ

ความ​ปลอดภัย​ของ​เครือ​ขาย​โทร​คม​นา​คม​ และ​การ​ทุมเท​เพื่อ​สนับสนุน​เป า​หมาย​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ของ​องคการ

สห​ประชา​ชา​ติ

มร​.​ เควิ​น ​เทา​ ประธาน​คณะ​กรรมการ​ดาน​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​สําหรับ​องค​กร (Corporate Sustainability

Development – CSD) ของ​หัว​เวย กลาว​แสดง​ความ​เห็น​วา​ “เทคโนโลยี​ไอ​ซี​ที​มี​ความ​สําคัญ​อยาง​ยิ่ง​ตอ​ความ​เจริญ

กาวหน า​ของ​มนุษยชาติ​ใน​สังคม​สมัย​ใหม​ เทคโนโลยี​ที่​เนน​ดาน​การ​ติดตอ​สื่อสาร​จะ​เป็น​ปัจจัย​กระตุน​ให​เกิด​การ

เปลี่ยนแปลง​ใน​ทุก​แวดวง​อุตสาห​กร​รม​ นอก​เหนือ​จาก​จะ​ชวย​เพิ่ม​ศักยภาพ​ให​กับ​ภาค​ธุรกิจ​และ​ยก​ระดับ​คุณภาพ

ชีวิต​ของ​ผูคน​แลว​ เทคโนโลยี​ไอ​ซี​ที​ยัง​กอ​ให​เกิด​การ​เปลี่ยนแปลง​ใน​สังคม​ อัน​นําไป​สู​การ​ขยาย​โอกาส​ทาง​เศรษฐ​กิจ​

การ​อนุรักษ​สิ่ง​แวด​ลอม​ และ​การ​สราง​ความ​ยัง่ยืน​ให​แก​โลก​ของ​เรา​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​”

หัว​เวยทุมเท​ความ​พยายาม​ใน​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ โดย​มี​เป า​หมาย​เพื่อ​เสริม​สราง​ความ​ยัง่ยืน​ให​เกิด​ขึ้น​อยาง​เป็น

ปึก​แผน​ทัว่​ทัง้​องค​กร​ สอดคลอง​กับ​ยุทธศาสตร​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ของ​องค​กร​ ดัง​ที่​มร​.​ เทา​ ได​อธิบาย​วา​ “เป า​หมาย

ของ​เรา​ไมใช​แค​เพียง​การ​ขยาย​ธุรกิจ​ หาก​ยัง​มุง​มัน่​ที่​จะ​บม​เพาะ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​และ​แสวงหา​การ​พัฒนา​ที่

ยัง่ยืน​อยาง​ไม​หยุด​ยัง้​ เรา​มุง​หวัง​ที่​จะ​ได​รับ​ความ​รวม​มือ​รวมใจ​จาก​หุน​สวน​ของ​เรา​ เพื่อ​สราง​สภาพ​แวดลอม​ทาง

ธุรกิจ​ที่​สม​ดุล​ อัน​จะ​นําไป​สู​การ​สราง​ “โลก​ที่​เชื่อม​โยง​ได​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​” “ มร​.​ เทา​กลา​ว

สําหรับ​ระดับ​ความเรง​ดวน​และ​ทิศทาง​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ของ​หัว​เวย มร​.​ เทา​ กลาว​วา​ “รูป​แบบ​การ​ใช​งาน

เทคโนโลยี​มี​การ​พัฒนา​มากกวา​ที่​เคย​เป็น​ เพราะ​การ​พัฒนา​ดาน​เทคโนโลยี​ที่​เปลี่ยนแปลง​อยาง​รวด​เร็ว​ ผู​มี​สวน​ได

สวน​เสีย​ของ​บริษทั​จึง​มี​ความ​คาด​หวัง​ตอ​หัว​เวยม​ากขึ้น​ เรา​จึง​พยายาม​อยาง​หนัก​ที่​จะ​นําความ​ทาทาย​เหลา​น้ี​มาส​ราง

ความ​ได​เปรียบ​ดาน​การ​แขง​ขัน​ ใน​ปี​ 2​016 เรา​จะ​ทุมเท​ความ​พยายาม​เพื่อ​ลด​ชอง​วาง​ทาง​ดิจิทัล​ และ​ชวย​ให​ผูคน​เขา

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ab%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%88%e0%b8%a2-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ab%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%88%e0%b8%a2-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92/


ถึง​ขอมูล​ได​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ นําทักษะ​การ​ออกแบบ​เพื่อ​สิ่ง​แวดลอม​มา​ใช​ใน​การ​สรางสรรค​ผลิตภัณฑ​และ​โซลูชัน่​ที่​จัดการ

พลังงาน​ได​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ นํากลยุทธ​เกี่ยว​กับ​ระบบ​นิเวศ​ของ​เศรษฐกิจ​มา​ใช​เพื่อ​ลด​ผลก​ระ​ทบ​จาก

การ​ใช​งาน​สมา​รทโฟน​ที่​สง​ผล​ตอ​สิ่ง​แวด​ลอม​ ตลอด​จน​สง​เสริม​การ​อนุรักษ​พลังงาน​ของ​ซัพพลาย​เออ​รและ​โปร​แก​รม​

ลด​การ​ปลอย​กาซ​คารบอน​ เพื่อ​สนับสนุน​ซัพพลาย​เชน​ทัว่​โลก​รวม​อนุรักษ​สิ่ง​แวด​ลอม​”

บทบาท​หน าที่​ของ​หัว​เวยคือ​ การ​สราง​โลก​ที่​เชื่อม​โยง​ได​ดี​ยิ่ง​ขึ้น (Better Connected World) ดวย​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​

โดย​ถายทอด​วิสัย​ทัศน​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​และ​รวม​มือ​กับ​หุน​สวน​ใน​วงการ​อุตสาหกรรม​อยาง​ใกล​ชิด​ เพื่อ​ลด​ชอง

วาง​ทาง​ดิจิทัล​และ​สง​เสริม​การ​พัฒนา​เศรษฐ​กิจ​ สิ่ง​แวดลอม​และ​สังคม​อยาง​สมดุล​และ​ยัง่ยืน

พันธ​กิจ​ที่​สําคัญ​ใน​รายงาน​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ประจําปี​ 2​015 ได​แก

**ลด​ชอง​วาง​ทาง​ดิจิทัล​**

• สราง​สถานี​ฐาน​ไร​สาย​เพิ่ม​ขึ้น​กวา​ 50% เครือ​ขา​ย LTE กวา​ 70% และ​วาง​สาย​เคเบิล้ใย​แกว​ไม​ตํ่ากวา​ 50,000

กิโลเมตร​ใน​แอฟริกา​ เพื่อ​ให​บริการ​การ​เชื่อม​ตอ​ดิจิทัล​ใน​ทวีป​ให​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น

• รวม​กับ​ลูกคา​สราง​สถานี​ฐาน​ใหม​กวา​ 500 แหง​ใน​ศรี​ลัง​กา​ ครอบคลุม​จํานวน​ครัว​เรือน​ใน​วง​กวาง​ ซึ่ง​ 80% ของ

ครัว​เรือน​เหลา​น้ี​ไม​เคย​เขา​ถึง​อินเทอรเน็ต​บร​อด​แบรนด​มา​กอ​น

• สง​เสริม​การ​เขา​ถึง​เครือ​ขาย​ให​กับ​นัก​เรียน​ 50,000 คน​ จาก​โรง​เรียน​ 64 แหง​ใน​เอธิโอเปีย​ เพื่อ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ

การ​เรียน​รู​และ​ปฏิรูป​การ​ศึก​ษา

• ขยาย​โครง​การ ‘Seeds for the Future’ ซึ่ง​เป็น​โปรแกรม​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​หลัก​ของ​หัว​เวยที่​ดําเนิน​การ

ใน​กวา​ 67 ประเทศ​ใน​ภูมิภาค​ตางๆ​ รวม​ถึง​บม​เพาะ​คน​รุน​ใหม​ที่​มี​ความ​สามารถ​ทาง​ดาน ICT กวา​ 15,000 คน

• รวม​มือ​กับ​รัฐบาล​บังกลาเทศ​และ​ผู​ให​บริการ​โทรคมนาคม​ทอง​ถิ่น​ ริเริ่ม​โครงการ​ฝึก​อบ​รม​ดาน ICT แก​ผู​หญิง

จํานวน​ 2​40,000 คน​ใน​ 64 เขต

• ให​บริการ​แพลตฟอรม​การ​แพทย​ทาง​ไกล​โดย​บุคลากร​ผู​เชี่ยวชาญ​ใน​มณฑล​เห​อนา​น ​ประเทศ​จี​น ​ซึ่ง​มี​สวน​ชวย​ให

บริการ​คําปรึกษา​ทางการ​แพทย​ทาง​ไกล​กวา​ 10,000 ครัง้​ และ​การ​วินิจฉัย​ทาง​ไกล​กวา​ 30,000 ครัง้​ตอ​ปี

**สง​เสริม​การ​ปฏิบัติ​การ​ของ​เครือ​ขาย​ให​มัน่คง​และ​ปลอด​ภัย​ ปกป อง​ความ​เป็น​สวน​ตัว​ของ​ผู​ใช​**

• พัฒนา​คุณภาพ​การ​ติดตอ​สื่อสาร​ให​มี​ความ​นา​เชื่อ​ถือ​ ให​บริการ​แก​ผู​ใช​งาน​ทัว่​โลก​เกือบ​ 3 พัน​ลาน​คน​ และ​สนับสนุน

การ​ใช​งาน​เครือ​ขาย​ให​มี​เสถียรภาพ​ใน​ชวง​เหตุการณ​สําคัญ​และ​ภัย​พิบัติ​ทาง​ธรรมชาติ​กวา​ 130 เหตุ​การ​ณ

• ให​ความ​ชวย​เหลือ​ใน​เหตุการณ​แผน​ดิน​ไหว​ขนาด​ 8.​1 แมก​นิ​จู​ดใน​เนปาล​ โดย​ดําเนิน​การ​ฟ้ืนฟู​สถานี​ฐาน​ที่​สําคัญ

ตาม​โรง​พยาบาล​ หนวย​งาน​ของ​รัฐ​ ศูนย​บรรเทา​ภัย​พิบัติ​และ​สถาน​ทูต​ภายใน​ 2​4 ชัว่​โมง​ และ​สราง​ความ​มัน่ใจ​ใน​การ

ติดตอ​สื่อสาร​เพื่อ​เตรียม​พรอม​สําหรับ​เหตุ​ฉุกเฉิน​และ​ให​ความ​ชวย​เหลือ​เหยื่อ​ผู​ประสบ​ภัย​ โดย​เฉพาะ​ชวง​ที่​มี​การ​ใช

งาน​เครือ​ขาย​หนา​แน​น



• สราง​และ​นําระบบ​การ​รับ​ประกัน​ความ​ปลอดภัย​ดาน​ไซเบอร​ระดับ​โลก​แบบ​ครบ​วงจร​มา​ใช​จน​ได​รับ​ความ​ไว​วางใจ

ทัง้​ใน​ดาน​นโยบาย​ องค​กร​ กระบวนการ​ทํางา​น ​การ​บริหาร​จัด​การ​ เทคโนโลยี​ และ​คุณสมบัติ​ทาง​เท​คนิค

• ได​รับ​ราง​วัล Transparency Award ดาน​ความ​ปลอดภัย​ของ​ระบบ​ไซเบอร​จาก​รัฐบาล​สี่​เมือง​ ใน​รัฐ​โลเวอร​แซ​กโซ

นี​ ประเทศ​เยอ​รม​นี​ และ​ราง​วัล 10-Year Excellence in Information Security Award จาก​ศูนยวิจัย​ของ​สมาคม

ดาน​ความ​ปลอดภัย​คอมพิวเตอร​นานา​ชา​ติ

**สง​เสริม​การ​อนุรักษ​สิ่ง​แวด​ลอม​**

• พัฒนา​ชิป​ที่​ใช​พลังงาน​ตํ่าและ​ปรับปรุง​การ​ออกแบบ​ฮารดแวร​ ซอฟตแวร​ และ​การ​จัดการ​ระบบ​พลังงาน​ให​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​

ซึ่ง​ชวย​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ​ใช​พลังงาน​ใน​เรา​เตอร​หลัก​และ​สถานี​ฐาน​ไร​สาย​ได​ราว​ 2​5% และ​ 2​0% ตาม​ลําดับ

• อุปกรณ​มือ​ถือ​ของ​หัว​เวยหก​รุน​ผาน​การ​รับรอง​มาตรฐาน​ดาน​สิ่ง​แวดลอม​ระดับ​ชัน้​นํา ตาม​มาตร​ฐาน UL110 โดย​มี

หา​รุน​ที่​สามารถ​ควา​รางวัล​ระดับ​แพ​ลติ​นัม อุป​กร​ณดาน Campus Network Switches ของ​หัว​เวยทัง้หมด​ผาน​การ

รับรอง​จาก Green Product Mark ของ TÜV Rheinland

• ประหยัด​พลังงาน​ไฟฟ า​ถึง​ 44.​3 ลาน​กิโล​วัตต​ ชวย​ลด​การ​ใช​พลังงาน​ตอ​หนวย​ คิด​เป็น​ 13.​8% ของ​มูลคา​ยอด

จําหนาย​ผลิต​ภัณฑ​ เทียบ​กับ​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​ที่​แล​ว

• ผลิต​ไฟฟ า​ 2​0 ลาน​กิโล​วัตต​จาก​แหลง​ผลิต​ไฟฟ า​พลังงาน​แสง​อาทิตย​ของ​บริษทั​ ชวย​ลด​การ​ปลอย​กาซ

คารบอนไดออกไซด​ได​ประ​มา​ณ 18,000 ตัน

• รวม​กับ​ซัพพลาย​เออ​รลด​การ​ปลอย​กาซ​คารบอนไดออกไซด​ได​มาก​กวา​ 72,000 ตัน

• นําโครงการ​พลังงาน​สะอาด​มา​ใช​ โดย​สราง​ความ​ตระหนัก​ให​กับ​พนัก​งา​น ​การ​จัดการ​พลัง​งา​น ​การ​ปรับปรุง

เทคโนโลยี​ให​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ การ​ปรับ​แพค​เก​จผลิตภัณฑ​ให​เหมาะ​สม​ ตลอด​จน​วาง​ระบบ​โลจิ​สติ​กสและ​การ​ขนสง​ขึ้น​ใหม​

เพื่อ​ลด​การ​ปลอย​กาซ​คารบอนไดออกไซด​จาก​กระบวนการ​ผลิต​ ซึ่ง​ประหยัด​พลังงาน​ไฟฟ า​ได​ถึง​ 9​,639,800 กิโล

วัตต​ ลด​การ​ปลอย​กาซ​คารบอนไดออกไซด​เทากับ​ 9​,011 ตัน

• ขยาย​โครงการ​รีไซเคิล​เพื่อ​สิ่ง​แวดลอม​ทัว่​โลก​ใน​ 2​3 ประ​เทศ​ โดย​นําโทรศัพท​ที่​ใช​แลว​มา​รี​ไซ​เคิล นําไป​สู​การ​ใช

ผลิตภัณฑ​อยาง​คุม​คา​สูง​สุด​ สอดคลอง​กับ​มาตรการ​กําจัด​ขยะ​ตาม​กฎ​หมา​ย

พัฒนา​เพื่อ​การ​เติบโต​เคียง​คู​ไป​กับ​ลูก​คา

• สราง​อัตรา​การ​จาง​งาน​ใน​ทอง​ถิ่น​นอก​ประเทศ​จีน​คิด​เป็น​ 72% โดย​มี​มูลคา​การ​ลงทุน​เพื่อ​ผล​ประโยชน​ของ

พนักงาน​กวา​ 1.​4 พัน​ลาน​ดอลลาร​สห​รัฐฯ

• ตอกยํ้าความ​เป็น​บรรษทั​ภิบาล​ที่​แข็งแกรง​และ​มุง​มัน่​ โดย​วาง​ระบบ​ที่​ชวย​เสริม​ประสิทธิภาพ​ให​กับ​บริษทั​ใน​เครือ​ที่

ตัง้​อยู​นอก​ประเทศ​จีน​ พ​รอม​แตง​ตัง้​และ​ฝึก​อบรม​เจา​หน าที่​กํากับ​ดูแล​กิจ​การ (Compliance Officer) ใน​ 85

ประเทศ​หลัก​ ทัง้น้ี​ พ​นักงาน​หัว​เวย 99.​4% ยัง​ได​ลง​นาม​ใน​แนวทาง​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​อีก​ดวย

• บริหาร​จัดการ​ระบบ​ซัพพลาย​เชน​อยาง​เขม​แข็ง​ โดย​ปรับ​กลยุทธ​การ​จัดการ​แร​ที่​อยู​ภาย​ใต​ขอ​ขัด​แยง​ของ​หัว​เวยให

เหมาะ​สม​ยิ่ง​ขึ้น​ ตรวจ​สอบ​ซัพพลาย​เออ​ร 977 ราย​เกี่ยว​กับ​การ​ใช​แร​ที่​อยู​ภาย​ใต​ขอ​ขัด​แยง​ และ​ดําเนิน​งาน



สอดคลอง​กับ​แนวทาง​การ​จัดหา​ทรัพยากร​อยาง​รับ​ผิด​ชอบ

• ริเริ่ม​โครงการ​ตอบแทน​สังคม​ทัว่​โลก​ อาทิ​ สง​เสริม​การ​สราง​นวัต​กรร​ม ICT และ​สตารท​อัพ สนับสนุน​โครงการ

อนุรักษ​สิ่ง​แวดลอม​ใน​ชุมชน​ทอง​ถิ่น​ จัด​กิจกรรม​สง​เสริม​วัฒน​ธร​รม​ กีฬา​และ​ประเพณี​ดัง้​เดิม​ สนับสนุน​การ​ศึกษา

เพื่อ​สราง​อัจฉริยะ​ดาน ICT ให​ความ​ชวย​เหลือ​องคกร​การ​กุศล​ใน​ทอง​ถิ่น​ รวม​ถึง​กลุม​ผู​ดอย​โอ​กาส

• ความ​ทุมเท​ของ​หัว​เวยได​รับ​การ​ยอมรับ​จาก​แวดวง​อุตสาหกรรม​โทร​คม​นา​คม​ รวม​ถึง​การ​ควา​ราง​วัล Gold Award

จาก​เวที BT Better Future Supplier Forum (British Telecom), ราง​วัล Extraordinary Contribution to

Project Spring Award จาก Vodafone และ​เหรียญ​ทอง​จาก​แวดวง​อุตสาหกรรม​อื่นๆ​ ที่​มอบ​ให​กับ​ความ​ทุมเท​เพื่อ

การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ของ​หัว​เวย

สามารถ​ดาวนโหลด​ราย​งาน Huawei 2015 Sustainability Report ได​ที่
http://www.huawei.com/en/sustainability/sustainability-report


