
หัวเวย ผลักดันเทคโนโลยีใหมๆ สงเสริมความเทา

เทียมทางเพศ

กรุงเทพฯ ประเทศไทย/ 23 กรกฎาคม 2562 – เทคโนโลยีใหมๆ สามารถชวยใหผูหญิงมีอิสระมากยิ่งขึ้น และยุค

ดิจิทัลก็มอบโอกาสที่เทากันใหทุกๆ คน ไมวาจะเป็นเพศใดก็ตาม แคทเธอรีน เฉิน รองประธานอาวุโสและกรรมการ

บริหารบริษทัหัวเวย กลาวในบทความตีพิมพในหนังสือพิมพ The Brussels Times

“งานบานก็ยังเป็นงานที่คนมองวาเป็นหน าที่ของผูหญิงเป็นหลัก แมวาสําหรับผูบริหารระดับสูงในสายงานไอซีทีอยาง

ดิฉันจะมองวาเป็นแนวคิดที่ออกจะเชยก็ตาม” แคทเธอรีน เฉิน กลาว

จากงานวิจัยที่ชื่อวา “ผูหญิงในยุคดิจิทัล” (Women in the Digital Age) ซึ่งจัดทําโดยสหภาพยุโรป ความไมเทา

เทียมทางเพศในโลกดิจิทัลเป็นผลมาจากการคงอยูของอคติที่ฝังรากลึก เกี่ยวกับเรื่องความเหมาะสมและความ

สามารถของหญิงและชาย ซึ่งรวมถึงเรื่องของเทคโนโลยีตางๆ ดวย

“ที่หัวเวย เราพยายามไมใหเรื่องเพศกลายมาเป็นปัญหา โดยมีวิธีคือ การปฏิบัติตอพนักงานในบริษทัอยางเทาเทียม

ไมวาคนนัน้จะเป็นผูชาย ผูหญิง ผูอาวุโสหรือเด็ก ผูมีประสบการณหรือผูที่เพิ่งจบการศึกษามาก็ตาม โดยฝาย

ทรัพยากรบุคคลของหัวเวยมีนโยบายที่สงเสริมตัง้แตพนักงานไปจนถึงสรางความพอใจของลูกคา เรามีผูบริหารหญิง

หลายคนที่ประสบความสําเร็จและในทีมของดิฉันเองก็มีผูหญิงอยูหลายคนเชนกัน” มิสแคทเธอรีนกลาว

เทคโนโลยีใหมๆ เชน 5G (เทคโนโลยีการสื่อสารไรสายรูปแบบใหม) ปัญญาประดิษฐ (AI) อินเทอรเน็ตออฟธิงส

(IoT) สมารทโฮม และระบบหุนยนตทําใหงานบานเป็นงานที่ทุกคนในบานชวยกันทําได และใหอิสระแกผูหญิงมาก

ขึ้นในการทํางานนอกบานและการทําธุรกิจตางๆ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ab%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%88%e0%b8%a2-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%84%e0%b9%82%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%a2/
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เทคโนโลย ี5G และการตอยอดไปสูการใชงานบิก๊ดาตาควรมีสวนในการสรางการเขาถึงขอมูลอยางเสมอภาค ใน

อนาคตขอมูลบนอินเทอรเน็ตจะมีมากยิ่งขึ้นและจะเชื่อมโยงถึงกันไดงายดายมากยิ่งขึ้น องคความรูที่นาเชื่อถือก็จะ

แพรหลายมากยิ่งขึ้น ตลอดจนขอบเขตของการติดตอสื่อสารและคนควาขอมูลออนไลนในชีวิตประจําวันของเราก็จะ

กวางไกลออกไปมากยิ่งขึ้นไมวาเราจะอยูที่ไหนเวลาใดก็ตาม เทคโนโลยี 5G และ AI จะลดภาระการทํางานและเปิด

โอกาสใหทุกคนไดเติบโต

เมื่อตนปี หัวเวย ผูนําดานเทคโนโลยี 5G ไดเปิดตัว TECH4ALL ซึ่งเป็นโครงการสงเสริมการเขาถึงดิจิทัลเพื่อจะ

ชวยใหผูคน 500 ลานคนทัว่โลกไดประโยชนโดยตรงจากเทคโนโลยีดิจิทัลในอีกหาปีขางหน า โครงการน้ีจึงเป็น

มากกวาการเชื่อมตอ เราจึงตองขยายนิยามของการเขาถึงดิจิทัลใหครอบคลุมการใชงานและทักษะตางๆ ดวย

ยกตัวอยางเชนในบังกลาเทศ หัวเวยรวมกับโรบิ เอเซียตา (Robi Axiata) ผูใหบริการเครือขายโทรศัพทมือถือใน

ประเทศไดชวยรฐับาลสอนทกัษะดานดจิทิลัแกผูหญงิราว 250,000 คนโดยจดัรถฝึกอบรมเคลื่อนที่ซึ่งตดิตัง้อปุกรณ

อันทันสมัยออกเดินทางไปตามพื้นที่ตางๆ กวา 64 เขตของบังกลาเทศ

“เราใหความสําคัญกับการเพิ่มขีดความสามารถของผูหญิงในชุมชนยากจน เชน ในประเทศแอฟริกาใต นักเรียนกวา

50% ในหลักสูตรปริญญาของเราเป็นนักเรียนหญิง สวนในประเทศไนจีเรีย เราไดสอนเด็กผูหญิงหลายพันคนผาน

ทางโปรแกรมฝึกทักษะดาน ICT” แคทเธอรีน กลาว

จากการสงเสริมใหหญิงและชายสามารถเขาถึงการศึกษาดาน ICT อยางเทาเทียมกัน และสามารถปรับตัวใหเขากับ

ความตองการในยุคดิจิทัลไดอยางเหมาะสม โครงการน้ีจึงไมเพียงชวยลดชองวางดาน ICT ระหวางหญิงและชายเทา

นัน้ แตชองวางดานทักษะดิจิทัลก็ยังลดลงอีกดวย

“พูดงายๆ ก็คือ ตอนน้ีตลาดแรงงานในระบบเศรษฐกิจดิจิทัลยังตองการบัณฑิตอีกเป็นจํานวนมาก และตําแหนงงาน

เหลาน้ีควรมีผูหญิงเขามาทําดวย”


