
หัว​เวย ผลัก​ดัน​เทคโนโลยี​ใหมๆ​ สง​เสริม​ความ​เทา

เทียม​ทาง​เพศ

กรุง​เทพ​ฯ ประเทศ​ไทย​/ 23 กรกฎาคม​ 2​562 – เทคโนโลยี​ใหมๆ​ สามารถ​ชวย​ให​ผู​หญิง​มี​อิสระ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ และ​ยุค

ดิจิทัล​ก็​มอบ​โอกาส​ที่​เทา​กัน​ให​ทุก​ๆ คน​ ไม​วา​จะ​เป็น​เพศ​ใด​ก็​ตาม​ แค​ทเธอ​รี​น ​เฉิน​ รอง​ประธาน​อาวุโส​และ​กรรมการ

บริหาร​บริษทั​หัว​เวย กลาว​ใน​บทความ​ตี​พิมพ​ใน​หนังสือ​พิมพ The Brussels Times

“ง​านบาน​ก็​ยัง​เป็น​งาน​ที่​คน​มอง​วา​เป็น​หน าที่​ของ​ผู​หญิง​เป็น​หลัก​ แมวา​สําหรับ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ใน​สาย​งาน​ไอ​ซี​ที​อยาง

ดิฉัน​จะ​มอง​วา​เป็น​แนวคิด​ที่​ออก​จะ​เชย​ก็​ตาม​” แค​ทเธอ​รี​น ​เฉิน​ กลา​ว

จาก​งาน​วิจัย​ที่​ชื่อ​วา​ “ผู​หญิง​ใน​ยุค​ดิจิ​ทัล” (Women in the Digital Age) ซึ่ง​จัด​ทําโดย​สหภาพ​ยุโรป​ ควา​มไม​เทา

เทียม​ทาง​เพศ​ใน​โลก​ดิจิทัล​เป็น​ผล​มา​จาก​การ​คง​อยู​ของ​อคติ​ที่​ฝัง​ราก​ลึก​ เกี่ยว​กับ​เรื่อง​ความ​เหมาะ​สม​และ​ความ

สามารถ​ของ​หญิง​และ​ชาย​ ซึ่ง​รวม​ถึง​เรื่อง​ของ​เทคโนโลยี​ตางๆ​ ดวย

“ที่​หัว​เวย เรา​พยายาม​ไม​ให​เรื่อง​เพศ​กลาย​มา​เป็น​ปัญหา​ โดย​มี​วิธี​คือ​ การ​ปฏิบัติ​ตอ​พนักงาน​ใน​บริษทั​อยาง​เทา​เทียม​

ไม​วา​คน​นัน้​จะ​เป็น​ผู​ชาย​ ผู​หญิง​ ผู​อาวุโส​หรือ​เด็ก​ ผู​มี​ประสบการณ​หรือ​ผู​ที่​เพิ่ง​จบ​การ​ศึกษา​มา​ก็​ตาม​ โดย​ฝาย

ทรัพยากร​บุคคล​ของ​หัว​เวยมีน​โย​บาย​ที่​สง​เสริม​ตัง้แต​พนักงาน​ไป​จนถึง​สราง​ความ​พอใจ​ของ​ลูก​คา​ เรา​มี​ผู​บริหาร​หญิง

หลาย​คน​ที่​ประสบ​ความ​สําเร็จ​และ​ใน​ทีม​ของ​ดิฉัน​เอง​ก็​มี​ผู​หญิง​อยู​หลาย​คน​เชน​กัน​” มิส​แค​ทเธอ​รี​นก​ลา​ว

เทคโนโลยี​ใหมๆ​ เชน 5G (เทคโนโลยี​การ​สื่อสาร​ไร​สาย​รูป​แบบ​ใหม​) ปัญญา​ประดิ​ษฐ (AI) อินเทอรเน็ต​ออฟ​ธิงส

(IoT) สมา​รทโฮม​ และ​ระบบ​หุน​ยนต​ทําให​งาน​บาน​เป็น​งาน​ที่​ทุก​คนใน​บาน​ชวย​กัน​ทําได​ และ​ให​อิสระ​แก​ผู​หญิง​มาก

ขึ้น​ใน​การ​ทํางาน​นอก​บาน​และ​การ​ทําธุรกิจ​ตางๆ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ab%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%88%e0%b8%a2-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%84%e0%b9%82%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ab%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%88%e0%b8%a2-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%84%e0%b9%82%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%a2/


เท​คโน​โลย ี5G และ​การ​ตอย​อด​ไป​สู​การ​ใช​งาน​บิก๊ด​าตาควร​มี​สวน​ใน​การ​สราง​การ​เขา​ถึง​ขอมูล​อยาง​เสมอ​ภาค​ ใน

อนาคต​ขอมูล​บน​อินเทอรเน็ต​จะ​มี​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​และ​จะ​เชื่อม​โยง​ถึงกัน​ได​งายดาย​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ องค​ความ​รู​ที่​นา​เชื่อ​ถือ​ก็​จะ

แพร​หลาย​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ ตลอด​จน​ขอบเขต​ของ​การ​ติดตอ​สื่อสาร​และ​คนควา​ขอมูล​ออนไลน​ใน​ชีวิต​ประจําวัน​ของ​เรา​ก็​จะ

กวาง​ไกล​ออก​ไป​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ไม​วา​เรา​จะ​อยู​ที่ไหน​เวลา​ใด​ก็​ตาม​ เท​คโน​โลยี 5G และ AI จะ​ลด​ภาระ​การ​ทํางาน​และ​เปิด

โอกาส​ให​ทุก​คน​ได​เติบ​โต

เมื่อ​ตน​ปี​ หัว​เวย ผูนําดาน​เท​คโน​โลยี 5G ได​เปิด​ตัว TECH4ALL ซึ่ง​เป็น​โครงการ​สง​เสริม​การ​เขา​ถึง​ดิจิทัล​เพื่อ​จะ

ชวย​ให​ผู​คน​ 500 ลาน​คน​ทัว่​โลก​ได​ประโยชน​โดยตรง​จาก​เทคโนโลยี​ดิจิทัล​ใน​อีก​หา​ปี​ขาง​หน า​ โครงการ​น้ี​จึง​เป็น

มากกวา​การ​เชื่อม​ตอ​ เรา​จึง​ตอง​ขยาย​นิยาม​ของ​การ​เขา​ถึง​ดิจิทัล​ให​ครอบคลุม​การ​ใช​งาน​และ​ทักษะ​ตางๆ​ ดวย

ยก​ตัวอยาง​เชน​ใน​บัง​กล​าเทศ​ หัว​เวยรวม​กับ​โร​บิ​ เอเซีย​ตา (Robi Axiata) ผู​ให​บริการ​เครือ​ขาย​โทรศัพท​มือ​ถือ​ใน

ประเทศ​ได​ชวย​รฐับาล​สอน​ทกัษะ​ดาน​ดจิทิลั​แก​ผู​หญงิ​ราว​ 2​50,000 คน​โดย​จดั​รถ​ฝึก​อบรม​เคลื่อนที่​ซึ่ง​ตดิ​ตัง้​อปุกรณ

อัน​ทัน​สมัย​ออก​เดิน​ทาง​ไป​ตาม​พื้นที่​ตางๆ​ กวา​ 64 เขต​ของ​บัง​กล​าเทศ

“เรา​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ​ของ​ผู​หญิง​ใน​ชุมชน​ยาก​จน​ เชน​ ใน​ประเทศ​แอฟริกา​ใต​ นักเรียน​กวา​

50% ใน​หลักสูตร​ปริญญา​ของ​เรา​เป็น​นักเรียน​หญิง​ สวน​ใน​ประเทศ​ไน​จี​เรี​ย เรา​ได​สอน​เด็ก​ผู​หญิง​หลาย​พัน​คน​ผาน

ทาง​โปรแกรม​ฝึก​ทักษะ​ดาน ICT” แค​ทเธอ​รี​น ​กลา​ว

จาก​การ​สง​เสริม​ให​หญิง​และ​ชาย​สามารถ​เขา​ถึง​การ​ศึกษา​ดาน ICT อยาง​เทา​เทียม​กัน​ และ​สามารถ​ปรับ​ตัว​ให​เขา​กับ

ความ​ตองการ​ใน​ยุค​ดิจิทัล​ได​อยาง​เหมาะ​สม​ โครงการ​น้ี​จึง​ไม​เพียง​ชวย​ลด​ชอง​วาง​ดาน ICT ระหวาง​หญิง​และ​ชาย​เทา

นัน้​ แต​ชอง​วาง​ดาน​ทักษะ​ดิจิทัล​ก็​ยัง​ลด​ลง​อีก​ดวย

“พูด​งายๆ​ ก็​คือ​ ตอน​น้ี​ตลาด​แรงงาน​ใน​ระบบ​เศรษฐกิจ​ดิจิทัล​ยัง​ตองการ​บัณฑิต​อีก​เป็น​จํานวน​มาก​ และ​ตําแหนง​งาน

เหลา​น้ี​ควร​มี​ผู​หญิง​เขา​มา​ทําดวย​”


